Num. 19

Boletin Oficial de Aragoén 26/01/2018

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/2318/2017, de 29 de diciembre, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragén de los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén y su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Por Decreto de 17 de diciembre de 1948, se cred el Colegio Oficial de Agentes de la Pro-
piedad Inmobiliaria en cuyo articulado se dispuso, entre otros aspectos, la existencia de las
referidas Corporaciones en todas las provincias del Estado. El Reglamento de los Colegios
Oficiales de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria y de su Junta Central, regulando el ejercicio
de la profesion, fue aprobado por Decreto 3248/1969, de 4 de diciembre, derogado, excepto
su articulo 1, por el Real Decreto 1294/2007, de 28 de septiembre, por el que se aprobaron
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria y
de su Consejo General.

Mediante Real Decreto 2162/1993, de 10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Aragén en materia de
Colegios Oficiales o Profesionales, se aprobo el Acuerdo de la Comision Mixta de Transferen-
cias, quedando traspasadas a esta Comunidad Auténoma las funciones y servicios en materia
de Colegios Oficiales o Profesionales de su ambito territorial, entre los que se encontraba el
Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragoén.

La Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén, establece, en su
articulo 19, que los colegios profesionales gozaran de autonomia para la aprobacion y modi-
ficaciéon de sus estatutos que, una vez aprobados, seran remitidos al Departamento compe-
tente, cuyo titular, previa calificacion de legalidad, ordenara su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon, y su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén, de conformidad con
el procedimiento establecido en el referido articulo y en el Decreto 158/2002, de 30 de abiril,
del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los procedimientos para la creacion de Cole-
gios Profesionales y Consejos de Colegios de Aragodn, y la organizacién y funcionamiento del
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios de Aragon, ha solicitado la
inscripciéon de sus estatutos en el citado Registro, que fueron aprobados por la Asamblea
General de Colegiados el 25 de mayo de 2017.

Mediante Resolucion de 27 de junio de 2017, de la Direccion General de Justicia e Interior,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 129, de 7 de julio de 2017, se dispuso la
apertura de un periodo de informacion publica, sin que se presentaran alegaciones respecto
de los citados Estatutos.

El Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, por tener relacion
con la profesién mencionada en los Estatutos, ha emitido informe en el que no plantea reparo
respecto al contenido de los mismos.

Actualmente corresponden al Departamento de Presidencia el ejercicio de las competen-
cias en materia de Colegios Profesionales cuyo ambito territorial esté comprendido en la Co-
munidad Auténoma de Aragoén, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 307/2015, de
1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Presidencia. Por su parte, en aplicacion del procedimiento previsto en el
articulo 8 del Decreto 158/2002, de 30 de abiril, el Servicio de Régimen Juridico y Registros
de la Direccion General de Justicia e Interior, como 6rgano competente del citado Departa-
mento, ha informado favorablemente sobre la legalidad de los indicados Estatutos.

Por cuanto antecede, en virtud de la competencia atribuida al titular del Departamento de
Presidencia en el articulo 19.2 de la Ley de Colegios Profesionales de Aragon, en relacion con
el Decreto 307/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Presidencia, dispongo:

Ordenar la inscripcion de los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad In-
mobiliaria de Aragén, que figuran en el anexo, en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos de Colegios de Aragon, y su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicta en el plazo de un mes
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computado a partir del dia siguiente al de su publicacion. Asimismo, podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Aragon en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-

guiente al de su publicacion.

Zaragoza, 29 de diciembre de 2017.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO
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ESTATUTO DEL COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE LA PROPIEDAD
INMOBILIARIA DE ARAGON aprobado en Asamblea General del 25 de
mayo de 2017

CAPITULO I — DEL COLEGIO

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de la Comunidad
Auténoma de Aragoén es una Corporacion de Derecho Publico amparada por la
Ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Denominacion

La denominacion oficial de la Corporacion es Colegio Oficial de Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria de Aragon.

El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragodn integra y
absorbe al anteriormente denominado Colegio Oficial de Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria de Zaragoza.

Articulo 3. Ambito territorial

El ambito territorial de este Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria se extiende a la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 4. Domicilio

El domicilio del Colegio Oficial radica en la ciudad de Zaragoza, calle San
Andrés, niUmero 6, local.

Articulo 5. Fines del Colegio

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
de Aragon la ordenacion del ejercicio de la profesidon por los colegiados, la
representacion y defensa en sus intereses profesionales, la proteccién de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados v,
ademas, los siguientes:

a) Velar por la satisfaccién de los intereses generales relacionados con el
ejercicio de la profesion de agente de la propiedad inmobiliaria.

b) Promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones
profesionales de los colegiados, a través de la formacién vy el
perfeccionamiento de los mismos.

3112

csv: BOA20180126007



Num. 19

Boletin Oficial de Aragoén

26/01/2018

c) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus
competencias en los términos previstos en las Leyes.

Articulo 6. Funciones del Colegio

Para la consecuciéon de estos fines, el Colegio Oficial de Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria de Aragén ejercera las funciones encomendadas por la
legislacion aplicable y por los presentes Estatutos.

Son funciones de este Colegio Oficial, sin caracter limitativo:

a) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones.

b) Ostentar, en su ambito, la representacién y defensa de la profesién y de sus
colegiados ante la Administracién, Instituciones, Tribunales, Entidades vy
particulares, con legitimacidon para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales, todo ello conforme a la legislacién vigente.

c) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional,
elaborando y facilitando el conocimiento y cumplimiento de las Normas
Deontoldgicas y cualesquiera otras disposiciones legales o reglamentarias
relativas a la profesién de Agente de la Propiedad Inmobiliaria, propiciando la
calidad de las prestaciones de los colegiados, vigilando el ejercicio de la
profesién velando por la ética y dignidad de los colegiados.

d) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural,
asistencial, de prevision y analogos, de interés para sus colegiados.

e) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos asi como
sus cuentas vy liquidaciones.

f) Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados.

g) Ejercer funciones de Arbitraje y Mediacion en los asuntos que se sometan a
su consideracion, conforme a la legislacion en materia de arbitraje y
mediacién; y, en su caso, designar arbitros y mediadores cuando les sea
solicitado, garantizando la transparencia en la designacién.

h) Llevar un registro de todos los colegiados en el que conste, al menos,
testimonio auténtico del titulo académico u oficial, la fecha de alta en el
Colegio, el domicilio profesional y de residencia, la firma actualizada y cuantas
circunstancias afecten a su habilitacién para el ejercicio profesional.

i) Elaborar criterios orientativos a los exclusivos efectos de la tasacidon de
costas a requerimiento judicial.

j) Informar en los procedimientos administrativos o judiciales cuando sea
requerido para ello o cuando se prevea su intervenciéon con arreglo a la
legislacién vigente.

k) Facilitar a los Organos Jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas de
conformidad con las leyes, la relacion de los colegiados que pueden ser
requeridos para intervenir como peritos, o designarlos directamente. Dicha
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relacion comprendera, asimismo, a los profesionales que intervendran, previo
requerimiento, en procedimientos de Justicia Gratuita.

I) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para evitar el
intrusismo profesional y la competencia desleal ejercitando al respecto las
acciones legales pertinentes, a salvo lo dispuesto en el art.3 del Real Decreto
Ley 4/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Liberalizacion en el Sector
Inmobiliario y Transportes.

m) Visar los trabajos profesionales de los colegiados de forma voluntaria,
cuando lo soliciten los propios colegiados.

n) Elaborar informes y estudios en materias propias del sector inmobiliario
para los colegiados o para terceros.

Nn) Fomentar el perfeccionamiento de la actividad profesional y la formacién
permanente de sus colegiados.

0) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los profesionales colegiados en los
términos establecidos en la legislacidon autondmica y en el presente Estatuto.

p) Participar en los dérganos consultivos de la Administracion, cuando sea
preceptivo o ésta lo requiera.

q) Informar de los proyectos normativos de la Comunidad Auténoma sobre las
condiciones generales del ejercicio profesional o que afecten directamente a los
Colegios profesionales.

r) Ejercer cuantas competencias administrativas le sean atribuidas por normas
de rango legal o reglamentario o les sean delegadas por las Administraciones
Publicas o deriven de convenios de colaboracién con éstas, realizando estudios
y emitiendo informes.

s) Cumplir y hacer cumplir a sus colegiados las leyes generales y especiales,
los presentes estatutos y reglamento de régimen interior, asi como los
acuerdos adoptados por los Organos Colegiales en materia de su competencia.

t) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusion, toda clase de actos de
disposicién, administracién y gravamen, formalizando para ello contratos
publicos o privados y suscribiendo pélizas y operaciones bancarias necesarias a
esas actuaciones.

u) Crear servicios para promover la enajenacion de bienes inmuebles en los
procedimientos judiciales, en los términos que determinen las leyes y normas
de desarrollo.

v) Crear servicios informativos de intranet o cualquier otro para hacer llegar a
todos los colegiados las ofertas de compra, venta y alquiler de inmuebles que
los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria ofrezcan a fin de facilitar operaciones
en colaboracion; asimismo crear paginas web o portales inmobiliarios en
beneficio de todos los Colegiados y de los clientes y consumidores en general.

w) Proporcionar servicios de asesoramiento juridico, cobro de impagados y
cualesquiera otros que redunden en beneficio de los intereses profesionales de
los colegiados y se encaminen al cumplimiento de los fines colegiales.
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x) Contratar como tomador un seguro que cubra la responsabilidad civil de los
colegiados en el ejercicio de la profesién, asi como de la propia corporacion.

y) En general cuantas se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a
este Colegio profesional.

z) Las demas que vengan dispuestas por la legislacion estatal o autondmica.

CAPITULO II - DE LA COLEGIACION Y DE LOS COLEGIADOS

Articulo 7. Colegiados

1. Son Agentes de la Propiedad Inmobiliaria Ejercientes del Colegio Oficial de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén quienes, cumplidos los
requisitos administrativos necesarios para ello, se colegien en el mismo para
dedicarse de forma profesional a la actividad definida en el Real Decreto
1294/2007, del siguiente tenor literal:

Son funciones propias de los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria la mediacién
y corretaje, en las siguientes operaciones:

a) Compraventa y permuta de fincas rusticas y urbanas.
b) Préstamos con garantia hipotecaria sobre fincas risticas y urbanas.
c) Arrendamientos rusticos y urbanos, cesion y traspaso de estos ultimos.

d) Evacuar las consultas y dictdmenes que les sean solicitados sobre el valor
en venta, cesidon o traspaso de los bienes inmuebles a que se refieren los tres
apartados anteriores.

2.- También podran pertenecer al Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria de Aragdén, con la denominacion de Colegiados no Ejercientes,
quienes reunan los requisitos establecidos para su incorporacién al Colegio
previstos en este Estatuto y no se dediquen al ejercicio profesional.

3.- Seran Colegiados de Honor aquellas personas o Instituciones que reciban y
acepten este nombramiento por acuerdo de la Junta General del Colegio, a
propuesta de la Junta de Gobierno y en atencion a méritos o servicios
relevantes prestados en favor de la profesién o del propio Colegio.

Articulo 8. Colegiacion

1.- La Junta de Gobierno del Colegio Oficial es el érgano competente para
admitir, suspender o privar de la condicion de colegiado, de conformidad con la
legislacion basica del Estado, la legislacién autondmica, el Estatuto General de
la Profesion y el presente Estatuto.

2.- La inscripcion en el Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
de Aragdn es voluntaria.
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Articulo 9. Requisitos

1. Para la incorporacién al Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria se requiere acreditar, como condiciones generales de aptitud, las
siguientes:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

b) Estar en posesion del titulo de graduado, licenciado, diplomado, ingeniero,
arquitecto, ingeniero técnico o arquitecto técnico, o del Titulo Oficial de Agente
de la Propiedad Inmobiliaria expedido por el Ministerio competente.

c) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el ejercicio
profesional para lo cual deberda acompaniar el correspondiente certificado.

2. El ingreso efectivo en el Colegio Oficial se ajustarda a los siguientes
requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida al Presidente del Colegio en el impreso
facilitado por el Colegio Oficial.

b) El solicitante debera, ademas, acompanar el correspondiente titulo original
habilitante, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente, o
testimonio notarial del mismo o certificacion académica. El justificante por la
Universidad de procedencia del abono de los derechos de expedicidon del titulo
podrad suplir la ausencia del original, quedando obligado el colegiado a su
presentacidn una vez le sea expedido. En el caso de titulaciones universitarias
privadas o extrajeras se deberd aportar documento del Ministerio de
Educacion, o competente, que acredite la convalidacion u homologacion del
mismo en el ambito del territorial nacional espafiol.

c) Constitucién de fianza en las condiciones fijadas por el Colegio.

d) Abonar la cuota de ingreso en el Colegio en la cuantia y en las condiciones
fijadas por la Junta General, que correspondera tanto a los costes asociados a
la tramitacién de la inscripciébn en el Colegio como al valor patrimonial
correspondiente a la participacion del nuevo colegiado en el patrimonio colegial
y en las instalaciones ya existentes, cuya creacion se debe a las aportaciones
de los colegiados antiguos.

e) Documento para domiciliacién bancaria del abono de las cuotas colegiales,
en las condiciones fijadas por el Colegio.

f) Declaraciéon de no estar incurso en ningln supuesto de incompatibilidad de
los establecidos en el articulo 13 de los presentes Estatutos.

g) Declaracién expresa, en su caso, de haber pertenecido o pertenecer, a otro
Colegio Oficial.

3. Los colegiados en situacién de ejerciente podran utilizar en su actividad
profesional la denominacion de agente de la propiedad inmobiliaria. El paso a
situacién de no ejerciente privard al colegiado del uso del escudo oficial y
logotipos corporativos.

4. Admitido el solicitante en el Colegio, se le expedira la tarjeta de identidad
correspondiente, dandose cuenta de su inscripcién al Consejo General de
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Colegios de la Propiedad Inmobiliaria, en el modelo de ficha normalizada que
éste establezca.

Asimismo, se abrird un expediente en el que se constataran los datos
profesionales y personales del solicitante que sean necesarios, viniendo
obligado el colegiado a informar al Colegio de los cambios que se produzcan en
los mismos, con objeto de poder mantener un censo debidamente actualizado.

Articulo 10. Denegacion
La colegiacidon sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se haya
complementado o subsanado en el plazo de diez dias.

b) Cuando se hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los
Tribunales que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio
profesional.

¢) Cuando hubiere sido expulsado de otro colegio sin haber sido rehabilitado.

d) Cuando al formular la solicitud se hallare suspenso del ejercicio de la
profesion, en virtud de correccién disciplinaria corporativa firme.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecidos los obstaculos que se opusieran a la
colegiacion, ésta deberd aceptarse por el Colegio correspondiente sin dilacion
ni excusa alguna.

Articulo 11. Pérdida de la condicién de colegiado
Pérdida de la condicion de colegiado:

1. Se pierde la condicion de colegiado, temporal o definitivamente, en
cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad fisica o mental permanente que impida el ejercicio de la
profesion.

c) Condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesion.

d) Sancién firme de suspensidén o de expulsién impuesta al término del
preceptivo expediente disciplinario.

e) Renuncia o baja voluntaria solicitada mediante escrito presentado en la
Secretaria del Colegio y dirigido a la Junta de Gobierno, que conllevara la
devolucién de la tarjeta de identidad colegial.

f) Impago de las cuotas o derramas colegiales de contenido econdmico, bien
sean consecutivas o alternas, previa tramitacion del oportuno expediente
disciplinario.
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g) Falta de reposicidon de la fianza en el plazo establecido, en el caso de que
esta haya tenido que ser utilizada o aplicada en los casos previstos en estos
Estatutos.

h) Impago de las sanciones econémicas firmes impuestas tras la tramitacién
del oportuno expediente disciplinario.

2. La pérdida de la condicion de colegiado privara a éste del uso del escudo
oficial y logotipos corporativos.

3. La pérdida de la condicién de colegiado serd acordada por la Junta de
Gobierno mediante resolucién motivada, que sera debidamente notificada al
mismo.

Articulo 12. Reincorporacion

El Agente de la Propiedad Inmobiliaria que causa baja en el Colegio puede
incorporarse de nuevo pero, en el caso de la letra b) del articulo 11.1 anterior,
tendra que haber desaparecido la incapacidad; en los casos de las letras c) y
d), tienen que encontrarse rehabilitado para el ejercicio profesional o haber
cumplido la sancién; en el de las letras f), g) y h), tendran que satisfacer las
obligaciones pecuniarias que tuviesen pendientes hasta el momento de la baja.

En los supuestos de que la pérdida de la condicion de colegiado hubiere llevado
consigo la ejecucidn de la fianza, esta deberd ser repuesta integramente en la
cuantia que entonces estuviese establecida.

Articulo 13. Incompatibilidades

No podran mantener la condicion de agente colegiado en el Colegio Oficial de
Aragon:

10, Los concursados y quebrados, mientras no sean rehabilitados.
20. Los expulsados de otro Colegio Oficial, sea o no de la misma profesion.

39. Los que por razon de su funcidon u oficio puedan condicionar el libre
consentimiento de quienes intervienen en la transaccién inmobiliaria.

49, Los que estén sujetos a prohibicion para tal efecto en virtud de la Ley
especial.

CAPITULO III - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Articulo 14. Derechos
Son derechos de los colegiados:

a) Elegir y ser elegidos para cargos directivos y puestos de representacion,
cumpliendo los requisitos exigidos por la normativa aplicable.
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b) Ser informados periédicamente de las actuaciones colegiales, en todas sus
facetas, y de todas aquellas cuestiones que puedan afectar al ejercicio de la
profesion.

c) Intervenir, conforme a las normas vigentes, en la gestion econdmica,
administrativa e institucional del Colegio respectivo y expresar libremente sus
opiniones en materia y asuntos de interés profesional, respetando en todo caso
la honorabilidad de las personas.

d) Ejercitar las acciones y recursos administrativos y judiciales pertinentes en
defensa de sus derechos e intereses como colegiado.

e) Beneficiarse de los servicios colegiales, segun la normativa que los regule.
f) Asistir, con voz y voto, a las Asambleas Generales del Colegio.

g) Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio, de conformidad con
la normativa establecida para cada caso y exigir la diligente tramitacién de las
solicitudes que se le dirijan.

h) Exigir del Colegio el cumplimiento de los objetivos legal y estatutariamente
fijados.

i) Ser amparados por el Colegio en el ejercicio de su actividad profesional.

j) Utilizar los anagramas, insignias, logotipos y distintivos propios de la
profesion que les identifique como miembros del Colegio.

k) Promover la remocién de los titulares de los érganos de gobierno mediante
la mocién de censura en la forma establecida en el presente Estatuto.

I) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas y
propuestas.

m) Formar parte de las listas que, en su caso, deban remitirse a los Juzgados y
Tribunales u Organismos Administrativos o Judiciales para el cumplimiento de
servicios periciales y de tasacidon, siempre que asuman las directrices y deberes
que, por el rigor de la funcion encomendada y en orden a la misma, acuerde la
Junta de Gobierno del Colegio.

n) Las demas que resulten de las normas legales y de los estatutos.

Articulo 15. Obligaciones

a) Realizar las actuaciones con eficacia, ética y deontologia profesionales,
reserva y legalidad, observando la adecuada diligencia en el ejercicio de la
profesion.

b) Respetar y velar por el integro cumplimiento del ordenamiento juridico que
afecte a sus funciones profesionales, velando especialmente por la aplicacion
de la normativa reguladora de las garantias legalmente establecidas para la
percepcion de cantidades a cuenta para viviendas en construccion.

c) Observar las disposiciones legales sobre proteccion del consumidor en
materia de compraventa y de arrendamientos inmobiliarios, en cuanto incida
en su actividad profesional.
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d) Cumplir fielmente los preceptos de la normativa reguladora de la actividad
profesional que les sea aplicable de estos Estatutos, y de los Estatutos del
Consejo General RD1294/2007, del Cdédigo Deontolégico y de Conducta
Profesional y de cuantas disposiciones aprueben los 6rganos rectores de la
profesion dentro de sus respectivas competencias.

e) Actuar con responsabilidad directa en el ejercicio de las funciones
profesionales de los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria colegiados.

f) Asistir a las Asambleas Generales, Plenos, Juntas de Gobierno, Comisiones y
demds sesiones para las que hayan sido convocados y desempefiar
celosamente los cargos para los que fuesen elegidos, con la eficacia que los
mismos requieran.

g) Comunicar al Colegio los cambios referentes a sus domicilios profesionales,
asi como cualquier otra circunstancia que expresamente se sefiale y que sea
relevante para su actividad profesional, y facilitar los datos que le sean
solicitados a los servicios de inspeccidon que, en su caso, tenga establecidos el
Colegio, salvo que se trate de informaciones estrictamente reservadas.

h) Comunicar a la Junta de Gobierno del Colegio los actos contrarios al
ordenamiento juridico de que tengan noticia, aportando cuantos datos e
informacién le sean solicitados compareciendo ante cuantos érganos judiciales
o administrativos sea requerido para ratificar sus denuncias, Yy en general,
comunicar cuantas incidencias o anomalias pueda encontrar o tener noticia en
el ejercicio de la profesion.

i) Colaborar con la Junta de Gobierno del Colegio, con Pleno del Consejo
General, Consejo Rector y demas o6rganos rectores de la profesion y con
organismos publicos y entidades privadas de protecciéon al consumidor en la
emisidn de informes, dictdmenes y estudios sobre aspectos relacionados con
su actividad profesional.

j) Satisfacer, dentro de los plazos fijados para ello, las cuotas, derramas,
fianza y demas cantidades que deban ser satisfechas en virtud de la normativa
profesional o de los acuerdos de los 6érganos rectores competentes.

k) Actuar con toda lealtad y diligencia respecto a sus clientes considerandose
obligado a proteger los intereses de los mismos.

I) Contribuir a una respetuosa convivencia en el seno del Colegio y abstenerse
de realizar manifestaciones que impliquen un deliberado desprestigio de éste.

m) Prestar la colaboracién necesaria para mejorar los vinculos con las
entidades y administraciones afines.

n) Participar en las actividades colegiales, procurando la mejora de los
servicios y la buena imagen del Colegio hacia la sociedad.

f) Prestar la debida confidencialidad en las actuaciones profesionales que lo
requieran.

o) Las demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos Generales
de la profesiéon vigentes en cada momento.
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CAPITULO IV - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16. Principio democratico

1.- El gobierno del Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Aragdén estarad presidido por los principios de democracia, legalidad y
autonomia.

2.- Bajo dichos principios el Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria de Aragén sera regido por la Asamblea General, la Junta de
Gobierno y el Presidente, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 17. Organos colegiales

Los dérganos de representacidon, desarrollo reglamentario, control, gobierno,
gestion y administracion del Colegio son: la Asamblea General, la Junta de
Gobierno y el Presidente.

Articulo 18. De la Asamblea general de colegiados

1.- La Asamblea General es el érgano competente para proponer y aprobar la
modificacion de los Estatutos y los Reglamentos de Régimen Interior, votos de
censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros, adquisicidn, venta
y gravamen de bienes inmuebles, presupuestos y derramas extraordinarias,
cuantia de las fianzas colegiales, y cualquier otra cuestion que por su
importancia y urgencia asi lo requiera.

2.- La Asamblea General se celebrara con caracter ordinario una vez al afio,
dentro del primer trimestre de cada afio natural.

3.- Ademads se podran celebrar cuantas Asambleas Generales Extraordinarias
sean debidamente convocadas, como minimo con quince dias de antelacién, a
iniciativa de la Junta de Gobierno o de un numero de colegiados que
represente, al menos, el veinticinco por ciento de los colegiados,
computandose cada dos no ejercientes por uno ejerciente.

4. La Asamblea decidira sobre la segregacion, fusion, absorcion o disolucion del
Colegio a propuesta que podra partir de la Junta de Gobierno o de un ndmero
de colegiados que represente, al menos, el treinta por ciento del censo
colegial, y se debatird y votara en Asamblea General extraordinaria convocada
al efecto como Unico punto del orden del dia.

5.- En el orden del dia se recogeran los asuntos concretos que hayan de
tratarse. Solo por resolucién motivada y en el caso de que la proposicién sea
ajena a los fines atribuidos a la Corporacion, podra denegarse la celebraciéon de
la Junta Extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder
a los peticionarios.
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Articulo 19. Convocatoria

Las convocatorias para las Asambleas Generales se haran, salvo que
contengan convocatoria electoral, con antelacién minima de quince dias,
mediante publicacion en los tablones de anuncios del Colegio, citandose
también por el Secretario a todos los colegiados por comunicacién escrita
remitida por cualquier medio que asegure el conocimiento de la convocatoria
por los colegiados, incluyendo siempre el orden del dia. Se establece
expresamente como medio habil y preferente de comunicacién la cuenta de
correo electrénico, desde la del Colegio a otra comunicada por el colegiado. En
caso de urgencia la citacion personal podra sustituirse por la publicacion y
difusién de la convocatoria urgente en los medios locales de comunicacién o en
la pagina web colegial.

Desde la convocatoria, los colegiados podran examinar en la Secretaria del
Colegio, durante las horas de despacho, la documentacion relativa a los
asuntos incluidos en el orden del dia, pudiendo remitirse ésta mediante correo
electrdénico a peticién de cualquier colegiado.

Articulo 20. Asistencia, votacion y acuerdos

1.- Todos los colegiados incorporados con anterioridad a la fecha de la
convocatoria de la Asamblea General, podran asistir con voz y voto a las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que se celebren. El voto de
los colegiados ejercientes tendra doble valor que el de los colegiados no
ejercientes.

2.- Las Asambleas Generales, seran presididas por el Presidente o quien
estatutariamente le sustituya, actuando de Secretario el que lo sea de la Junta
de Gobierno y se celebraran en el dia sefialado y cualquiera que sea el nimero
de los concurrentes a ellas. Salvo en los casos en que se exigiere un quérum
especial, los acuerdos se tomaran por mayoria de votos emitidos. El voto es
delegable exclusivamente, mediante la firma del impreso aprobado por la Junta
de Gobierno para dicho fin.

3.- Las votaciones en las Asambleas Generales se haran ordinariamente a
mano alzada, pero seran nominales (publicas o secretas) cuando lo pidan la
mayoria de los Colegiados asistentes o asi lo decida el Presidente, siendo
secretas, en todo caso, cuando la votacion se refiera a asuntos personales.

4. En la votacion nominal, se irdn nombrando los colegiados y cada uno emitird
en voz audible su voto, haciéndose simultdneamente el computo.

5. En la votacion secreta, se nombraréd a cada uno de los asistentes,
depositandose seguidamente la papeleta con el voto que cada uno entregue,
haciéndose al final el escrutinio.

6. El computo o escrutinio de los votos lo harda el Presidente, asistido del
Secretario.

7.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple entre los votos emitidos. Sin
embargo para el cambio de domicilio de la sede colegial, venta de inmuebles o
censura de la Junta de Gobierno se exige la mayoria de los dos tercios de los
votos emitidos, que se elevard a la mayoria de tres cuartos de los votos
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emitidos cuando se trate de la modificacion de los presentes Estatutos,
segregacion, fusidon, absorcién o disolucion del Colegio.

8.- Los acuerdos que se adopten seran inmediatamente ejecutivos vy
obligatorios para todos los colegiados sin perjuicio del régimen de recursos que
legalmente procedan.

Articulo 21. Celebracion, orden del dia y propuestas

1.- La Asamblea General Ordinaria a celebrar en el primer trimestre de cada
afio tendra, al menos, el siguiente orden del dia:

19, Memoria del Presidente de los acontecimientos mas importantes que hayan
tenido lugar con relacién al Colegio durante el ano anterior.

20. Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y liquidacion de
presupuesto del ejercicio anterior.

390, Examen y aprobacion, en su caso, del presupuesto elaborado por la Junta
de Gobierno para el ejercicio siguiente.

40, Lectura, discusién y votacién de los asuntos que se consignen en la
convocatoria.

50, Ruegos y preguntas.

2.- Desde la convocatoria a Asamblea y hasta cinco dias antes de su
celebracién los colegiados que pretendan formular propuestas que puedan
implicar cambios en los presupuestos elaborados, deberan presentar las
mismas por escrito en la secretaria colegial. Solo estas propuestas o las que en
base a ellas se concreten por el proponente en el desarrollo de la Junta, podran
ser objeto de votacion.

Articulo 22. Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno es el érgano democraticamente elegido para llevar a
cabo la direccién ejecutiva y la representacién del Colegio, y estarad constituida
por un Presidente, uno o dos Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero, y un
Vocal por cada cincuenta colegiados o fraccion con un maximo de diez
miembros de la Junta.

La designacién de sus miembros se efectla por la Asamblea General mediante
sufragio universal, libre, directo y secreto. El voto se ejercera personalmente o
por correo de acuerdo con las nhormas que para garantizar su autenticidad se
establecen en los presentes Estatutos.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno deberan ser colegiados y encontrarse
en ejercicio durante todo el tiempo en que se mantengan en el cargo.

3. El Presidente, el Vicepresidente y el Secretario deberan tener una
antiglledad minima como colegiado ejerciente de tres afios y el resto de la
Junta de uno, en el momento de convocarse las elecciones para cubrir dichos
cargos, en el periodo de tiempo inmediatamente anterior a dicha convocatoria.
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4. La Junta podra nombrar a un Vocal de la Junta de gobierno, con despacho
profesional en las provincias de Huesca y Teruel, como Delegados de la propia
Junta en cada una de dichas provincias.

Articulo 23. Competencias de la Junta de Gobierno
Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Acordar la admision de colegiados con sujecion a lo establecido en las leyes
y en los presentes Estatutos.

b) Representar al Colegio ante las distintas Administraciones, entidades
publicas o privadas, asi como en cualquier clase de actos y contratos que se
celebren.

c) Contratar laboralmente o mediante contrato de prestaciéon de servicios al
personal y profesionales al servicio del Colegio.

d) Suscribir Convenios de Colaboracién con la Administracién, entidades
publicas o privadas, en cumplimiento de los fines colegiales.

e) Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha del Colegio, y aprobar las
normativas internas necesarias para el correcto funcionamiento de los
servicios.

f) Proponer a la Asamblea General el importe de los ingresos colegiales y de las
Fianzas, y decidir el devengo y forma de pago de las cuotas colegiales y de
cualquier otra obligacidon econdmica de los colegiados, adoptando las medidas
necesarias para el cumplimiento de estas obligaciones.

g) Elaborar el Presupuesto Anual y ejecutarlo, contabilizando cada uno de los
pagos o ingresos de acuerdo con la normativa contable que sea de aplicacion.

h) Comprar y vender para el Colegio toda clase de bienes muebles. Para la
venta de inmuebles se requerird autorizacién de la Asamblea General. Abrir o
cerrar cuentas bancarias en nombre del Colegio, disponer o aplicar fondos,
depositar o retirar valores, prestar avales y levantarlos en favor del Colegio, y
realizar cuantas operaciones bancarias, mercantiles o civiles considere
oportunas.

i) Defender los intereses del Colegio y de la profesidon en juicio y fuera de él,
otorgando poderes para pleitos, a través del Presidente, en favor de Abogados
y Procuradores.

j) Ejercitar la potestad sancionadora respecto de los miembros del Colegio que
no ostenten cargos en su Junta de Gobierno.

k) Evacuar consultas y elaborar informes o dictdmenes, a peticion de terceros
interesados, de la Administracion Publica, del Poder Judicial o a iniciativa
propia.

I) Velar por el desarrollo formativo y profesional de los colegiados.

m) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y éticas en las
intervenciones profesionales de sus miembros, muy particularmente por el
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respeto a los derechos de consumidores y usuarios, asi como la normativa
aplicable en materia de viviendas de cualquier tipo, coadyuvando con la
Administracion Publica en la correcta ejecucion de la politica de vivienda que
en cada momento fijen los poderes publicos.

n) Colaborar con la Administracién Publica cuando ésta lo solicite y proponer a
ésta cuantas iniciativas considere de interés general en materia de vivienda y
urbanismo, o de interés particular para el desarrollo profesional de los
colegiados.

fi) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento y el de los servicios del
Colegio.

0) Acordar la baja colegial por impagos de cuotas u otros motivos fijados en los
presentes estatutos.

p) Crear un turno de reparto de asuntos entre Colegiados para cuando se
requiera a través del Colegio la prestacion de algun servicio profesional.

g) Organizarse, para el cumplimiento de sus fines, mediante la creacién de
comisiones de trabajo y de reparto de asuntos.

r) Aprobar los Reglamentos que resulten necesarios para el cumplimiento de
los fines del Colegio y para la regulacidon de las materias que sean de interés
para los colegiados.

s) Organizar los cursos y planes de estudios que fueren necesarios para una
adecuada formacién y perfeccionamiento de conocimientos y técnicas de los
colegiados.

t) Nombrar por cooptacién a los sustitutos de los miembros de la Junta de
Gobierno que causen baja por causa distinta al cumplimiento de su mandato.
u) Cuantas otras funciones deba desarrollar el Colegio y no correspondan a la
Asamblea General.

Corresponden también a la Junta de Gobierno:

1. El impulso del procedimiento de aprobacion y reforma de los Estatutos.

2. La propuesta al Organo Plenario de los asuntos que le competan.

3. La elaboracidn del presupuesto y las cuentas del Colegio.

4. El asesoramiento y apoyo técnico a la Asamblea General.

5. Cualquier otra funcién que le atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 24. Sesiones

1. La Junta de Gobierno se reunird a convocatoria del Presidente, a iniciativa
propia, a peticion del Secretario, o de, al menos, una quinta parte de los
miembros de la misma. En todo caso, se reunira en al menos seis ocasiones al
afio, ninguna en el mes de agosto que podra vacar.

3125

csv: BOA20180126007



Num. 19

Boletin Oficial de Aragoén

26/01/2018

2. Las convocatorias se efectuaran con una antelacion minima de cinco dias,
salvo que por circunstancias de reconocida urgencia, debidamente razonadas,
deba procederse a su celebracién inmediata, debiendo, no obstante, efectuarse
la convocatoria con al menos 48 horas de antelacién. En la convocatoria se
expresara el Orden del Dia, sin que puedan tomarse acuerdos sobre materias
no incluidas en éste, salvo que estando presentes la totalidad de los miembros
de la Junta, fuese declarada la urgencia del asunto por unanimidad de los
mismos. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta podra fijar por acuerdo sesiones
para dias concretos en el calendario anual que se apruebe.

3. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida cuando asistan la
mayoria de sus miembros, personalmente o por representacién de otro
miembro de la propia Junta de Gobierno.

4. El Secretario levantara acta de las sesiones que debera ser aprobada por la
Junta de Gobierno como primer punto del Orden del Dia de la siguiente
convocatoria.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate el voto
del Presidente se computara doble.

6. La Junta de Gobierno podra invitar, en algin punto de sus sesiones, en
calidad de asesores sin voto a las personas cuya asistencia se considere
conveniente.

Articulo 25. Del cese de los miembros de la Junta

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en el desempefio del cargo
por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del periodo para el que fuesen elegidos. En este supuesto, se
continuara ejerciendo el cargo de manera interina hasta el nombramiento de
quién haya de sustituirle.

b) Fallecimiento.
c) Pérdida de condicién de colegiado ejerciente.
d) Inhabilitacion.

e) Inasistencia, sin causa justificada, a tres Juntas consecutivas o cinco
alternas en el transcurso de dos afios.

f) Cualquier otra establecida en los presentes Estatutos.

2. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno por causa distinta
de la renovacion reglamentaria, seran cubiertas en los treinta dias siguientes a
la fecha en que se produzcan, debiendo la Junta de Gobierno adoptar las
medidas pertinentes para que no se interrumpa el buen servicio del Colegio. El
Agente designado ocupard el cargo hasta que le hubiera correspondido cesar a
quien haya producido la vacante.

No obstante, en los casos de vacante de la Presidencia se estara a lo dispuesto
en el articulo 27.
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Articulo 26. Atribuciones del Presidente

1. Corresponde al Presidente la representacién del Colegio, asi como el impulso
y supervision de todos los asuntos que afectan a la vida colegial.

2. En particular son funciones del Presidente:

a) Representar al Colegio ante las Administraciones Publicas, ante otros
organismos profesionales o de cualquier tipo, cualquier persona fisica o juridica
y ante la opinidn publica en general.

b) Representar al Colegio en cualquier procedimiento administrativo o judicial.

c) Firmar, en nombre del Colegio, cuantos contratos publicos o privados que
obliguen a éste.

d) Ejecutar o hacer ejecutar los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y
la Asamblea General.

e) Convocar y presidir las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta de
Gobierno.

Articulo 27. Atribuciones del Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en todas sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad, imposibilidad, cese o dimisién de éste. En los
supuestos de cese o dimisidon ejercera tales funciones hasta las préximas
elecciones de la Junta de Gobierno, salvo que ésta acuerde por mayoria
absoluta de sus miembros la convocatoria de elecciones anticipadas, que se
celebraran, en este caso excepcional, y cualquiera que fuera la fecha de cese o
dimisiéon, el 1 de Enero del afio siguiente. En este caso la nueva Junta elegida
ejercera sus funciones durante el resto de tiempo que le hubiera correspondido
hacerlo a la Junta saliente.

Articulo 28. Atribuciones del Secretario
Corresponde al Secretario:

a) Actuar como Secretario en las reuniones de la Asamblea General, y de la
Junta de Gobierno, levantando acta de lo que en ellas se delibere y decida, y
emitir certificaciones de los acuerdos adoptados siempre que lo sean para fines
acordes a los intereses de la profesion.

b) Llevara los libros de actas y los demas necesarios para el mejor y mas
ordenado servicio.

c) Comunicar a los colegiados los acuerdos que se adopten por los érganos
colegiales.

d) Emitir certificaciones sobre los documentos y circunstancias que consten en
la Secretaria y archivos colegiales, llevando al efecto un archivo sobre las
certificaciones emitidas.

3127

csv: BOA20180126007



Num. 19

Boletin Oficial de Aragoén

26/01/2018

e) Realizar informes sobre todas las cuestiones que, siéndole conocidas y
referentes a la vida colegial y a la profesién en si, coadyuven a la toma de
decisiones de la Junta, sin perjuicio de la distribuciéon de asuntos en el seno de
la misma.

f) Cualquier otra que le asigne la Junta de Gobierno.

En caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, cese, dimisidon o imposibilidad
del Secretario, realizara sus funciones el Vocal de mayor antigiedad como
colegiado ejerciente, que no ostente otro cargo en la Junta de Gobierno del
Colegio, debiendo en caso de fallecimiento, cese, o dimisién, nombrarse otro
que lo sustituya en la Junta Directiva inmediatamente posterior a la que se
haga efectiva o se tenga constancia de alguna de las anteriores circunstancias.

Articulo 29. Atribuciones del Tesorero
a) Custodiar los fondos econdémicos del Colegio.
b) Expedir justificantes de cobro.

c) Proveer al cobro de las cuotas y de las demas obligaciones econémicas de
los miembros del Colegio e instar el cobro de las cantidades que deben
percibirse de terceros.

d) Organizar y asegurar la llevanza de la contabilidad del Colegio y de las
obligaciones tributarias o de cualquier tipo que deban hacerse ante la
Administraciéon Tributaria.

e) Supervisar los ingresos y pagos que realice el Colegio, asegurando un
adecuado orden de los mismos.

Articulo 30. Atribuciones de los Vocales

Los Vocales que no tengan alguno de los cargos especificamente mencionados
en la Junta de Gobierno coadyuvaran al buen funcionamiento de ésta,
prestando su asistencia en cuantas actividades sean necesarias para el buen
desarrollo de la Junta de Gobierno y el cumplimiento de los fines colegiales,
pudiendo asumir la ejecucion de asuntos que le encomiende la Junta de
Gobierno, asi como cumplir con el cometido asignado a la Comision que se le
encomiende, dirigiendo en ella las areas creadas desde la Junta para fines
especificos y determinados.

CAPITULO V - DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 31. Convocatoria

La convocatoria de elecciones promovida y acordada por la Junta saliente se
hard, al menos, con cuarenta dias de antelacion a la fecha en que deba
celebrarse ésta, y en ella se especificaran cuantas normas sean Utiles para el
buen desarrollo de la eleccion y contendra un detallado calendario de todo el
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proceso electoral, asi como informacion de la certificacion que el Secretario
debera emitir al dia siguiente de la convocatoria de elecciones, comprensiva de
los colegiados en ejercicio dados de alta.

Articulo 32. Miembros electores, elegibles y tipo de eleccién

1. Seradn electores todos los colegiados que, en el dia de la convocatoria
electoral, no se hallan sancionados con suspension de sus derechos colegiales,
y que se encuentren al corriente de sus obligaciones econdémicas con el
Colegio.

2. Seran elegibles todos aquellos colegiados que, de acuerdo con lo previsto en
el parrafo anterior pueden ser electores.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por todos los
Colegiados a través de sufragio universal, libre, directo y secreto, teniendo
todos los colegiados un voto. No se admite la delegacion de voto.

Articulo 33. Periodicidad de las elecciones

Los cargos de la Junta de Gobierno se elegirdn cada cuatro afos mediante
eleccidn que deberd celebrarse obligatoriamente dentro del ultimo trimestre
del afio en que corresponda su eleccién.

Los candidatos que hayan resultado elegidos tomaran posesidén en sesién de
Junta de Gobierno que debera celebrarse necesariamente antes del término del
mes de Enero siguiente, debiendo, a su vez, preparar en plazo la Asamblea
General del afio en que toman posesién del cargo.

Articulo 34. Convocatoria de elecciones

La Junta de Gobierno acordara la convocatoria de elecciones en los siguientes
casos:

a) Cuando corresponda su renovacion, en el plazo legal previsto.

b) Cuando en los casos de vacante de la Presidencia se acuerde por la Junta de
Gobierno la celebracién de elecciones anticipadas.

Articulo 35. Acuerdo de convocatoria de elecciones

El acuerdo de convocatoria de elecciones, adoptado por la Junta de Gobierno,
se notificara, individualmente a todos los colegiados, en el plazo de tres dias
habiles al acuerdo, por correo urgente, electronicamente, cuando el colegiado
haya dejado su direccién electrénica en el Colegio, o por cualquier otro medio
que acredite su recepcién, y se publicara en un diario de gran circulacion en
Aragdn o en la pagina web del Colegio.
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Articulo 36. Formacion y composicion de la Mesa Electoral

1. Inmediatamente después de la adopcién de acuerdo de convocatoria de
elecciones se llevara a cabo la constitucidon de la Mesa Electoral.

2. La Mesa Electoral se compondra de cinco miembros, pudiendo ser elegidos
otros tantos suplentes.

Formaran la Mesa Electoral los tres miembros colegiados ejercientes de mas
antigliedad, y los dos miembros colegiados ejercientes de menor antigliedad.
El colegiado mas antiguo ejercera de Presidente y el de menor antigliedad de
Secretario. Todos seran llamados, inmediatamente, por la Junta de Gobierno
para que en el plazo de siete dias desde la adopciéon del acuerdo se levante el
acta de constitucion de la Mesa que debera ser firmado por sus miembros y
por el Presidente y Secretario del Colegio o quienes hagan las veces de ellos.

3. La Mesa Electoral es el maximo drgano decisorio sobre el procedimiento
electoral, y decidird sobre las reclamaciones, peticiones y escritos que con
ocasion del proceso electoral se presenten. Desde el levantamiento del acta
constitutiva se entenderd que los miembros de la Mesa Electoral han tomado
posesion de sus cargos y actuaran con total independencia y sin la intervencion
del Presidente y Secretario del Colegio.

Sus decisiones deberan constar en actas libradas al efecto y contra ellas podra
interponer recurso de alzada, y, una vez agotada la via administrativa, podran
ser impugnadas ante la jurisdiccién contencioso administrativa.

Articulo 37. Presentacion de candidaturas

Las candidaturas para formar parte de la Junta de Gobierno se presentaran en
la Secretaria del Colegio, en dos ejemplares, quedando uno en el Colegio, Yy
otro se devolvera a su presentador sellado con el recibi del Colegio.

El plazo para la presentacidon de candidaturas sera de diez dias desde que se
proceda a la notificacion individual del acuerdo de convocatoria de elecciones
con independencia de su recepcidn, o, en su caso, de siete dias desde la
publicacién del anuncio en prensa.

Articulo 38. Modalidad de candidaturas

Las candidaturas se presentaran en listas cerradas y bloqueadas del nimero de
miembros que conformen la Junta de Gobierno y dos suplentes, estos con
caracter opcional -con un maximo de diez miembros mas dos suplentes-, de
los cuales, el primer nombre sera el propuesto como Presidente, y los
restantes, vocales. Una vez elegida la lista, los nombrados designaran de entre
ellos los cargos del Vicepresidente, del Secretario y del Tesorero.
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Articulo 39. Proclamacion de candidaturas

1. El dia siguiente habil en que finalice el plazo de presentacién de
candidaturas la Mesa Electoral hara proclamacion de las candidaturas
presentadas, o acordard motivadamente la inadmisién de alguna de ellas.

2. Las candidaturas admitidas, y las rechazadas, con expresién de los motivos
para ello, se publicardn en el tablon de anuncios del Colegio, indicando el
orden de su presentacion.

Tras dicha publicacion se abrird un plazo de tres dias habiles para la
presentacion de alegaciones contra el acto de proclamacion provisional de
candidaturas.

3. Concluido el plazo de impugnacién, la Mesa Electoral dispondra de dos dias
habiles para resolver las alegaciones presentadas y proclamar las candidaturas
definitivamente aceptadas que seran igualmente publicadas en el tablon de
anuncios del Colegio.

4. El acuerdo de la Mesa Electoral de proclamacion definitiva de candidaturas
podra ser recurrido en alzada, y agotada la via administrativa, quedara
expedita la via Contencioso-Administrativa.

Articulo 40. Campaiia electoral

El periodo de campafa electoral se fijara por la Mesa Electoral, sin que pueda
tener una duracién inferior a siete dias ni superior a doce, y se iniciara al dia
siguiente al de la proclamacién definitiva de candidaturas. Finalizado el periodo
de campafia electoral, se abrird el periodo de reflexion durante un plazo de 3
dias, transcurrido el cual, y en el primer dia habil siguiente se celebrara la
votacion.

Articulo 41. La papeleta

La papeleta tendra el formato fijado previamente por la Junta de Gobierno, y
sera de Unico formato y color para los colegiados ejercientes y no ejercientes.

Articulo 42. Proceso de votacion

1. La Mesa Electoral, para el dia de la votacion, deberd preparar las urnas,
supervisar las papeletas y llevar a cabo las actuaciones necesarias para que la
votacién se desarrolle con la normalidad que garanticen el secreto del voto y
faciliten su ejercicio por correo.

2. La votacion se iniciara en la sede del Colegio a la hora normal de apertura
de éste y se llevara a cabo, ininterrumpidamente hasta la hora que determine
la Mesa Electoral, y como minimo, hasta las catorce horas. En todo momento
deberan estar presentes al menos tres miembros, titulares o suplentes de la
mesa electoral.
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3. Los votantes se acercaran a las urnas identificdndose con su documento
nacional de identidad, pasaporte, o acreditacidn oficial equivalente, entregando
el sobre con las papeletas o papeleta al que presida la mesa que la introducira
en la urna previa comprobacion de la inclusidon del votante en el listado de
electores.

4. El derecho de voto podra ejercitarse por correo cuando el colegiado lo
solicite en el plazo que medie entre la notificacion del acuerdo de convocatoria
de elecciones hasta la finalizacion de la campana electoral:

a) En este caso, la Mesa Electoral habilitara el medio necesario para garantizar
el secreto del voto y facilitar su ejercicio a los colegiados.

b) La Mesa Electoral facilitara a todos los colegiados que lo soliciten:
- Un sobre donde depositar las papeletas.
- Un sobre en el cual se remitira el voto al Colegio.

- Un certificado expedido por el Secretario que acredite la presentacion de la
solicitud por el colegiado y su identidad, asi como que la papeleta que se
adjunta es remitida por el colegiado correspondiente.

- El certificado, que se integrara en el sobre que contiene la papeleta, ira
firmado por el colegiado al que se refiere.

- El incumplimiento de cualquiera de estas formalidades invalidara el voto.

c) El plazo para la recepcién del voto por correo se fija hasta el momento de la
finalizacion de la votacién.

d) Los votos por correo se introducirdn en la urna en ultimo lugar, una vez se
haya constatado que cumplen todos los requisitos establecidos para ello.

e) En el acta correspondiente se indicard como incidencia la existencia de los
votos por correo no introducidos en la urna por no cumplir los requisitos
legales, sin que se cite al votante.

Articulo 43. Nulidad de voto

1. Seran nulas las papeletas que tengan algun tipo de tachadura, mas vocales
que plazas elegibles, o cualquier otra irregularidad que no se ajuste
estrictamente a estas normas.

2. Podran presentarse papeletas en blanco.

Articulo 44. Interventores

1. Los candidatos podran nombrar un Interventor que presencie el proceso de
votacién. Los Interventores deberan ser colegiados, e incluso un mismo
candidato podra hacerse representar por varios Interventores sucesivamente.
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2. Los candidatos entregaran al Presidente de la Mesa Electoral antes del inicio
de la votaciéon la lista de los colegiados que actuardn en calidad de
Interventores.

3. En ningln momento podra estar presente en la votacibn mas de un
Interventor por candidatura.

Articulo 45. Escrutinio

1. Terminada la votacidn el Presidente de la Mesa Electoral abrird las urnas y
procedera al computo de los votos.

2. Al término del escrutinio, el Presidente de la Mesa Electoral proclamara la
lista componente de la nueva Junta de Gobierno.

Articulo 46. Reclamaciones

Los resultados de la votacion, que se daran a conocer en el mismo dia, se
haran publicos en el siguiente dia habil en el tablén de anuncios del Colegio y
podran recurrirse en reposicidon ante la Mesa Electoral en los tres dias habiles
siguiente a la publicacién de aquella, transcurrido los cuales, o resuelta las
reclamaciones presentadas, se procedera a la publicacion de los resultados
definitivos de la eleccion.

Contra la denegacién de los recursos, escritos o reclamaciones presentadas a
la Mesa Electoral, podra interponerse recurso de alzada, y agotada la via
administrativa quedara expedita la via Contencioso-Administrativa.

Articulo 47. Candidatura Gnica

Si se hubiera presentado una sola lista y no se hubiesen presentado
impugnaciones ni reclamaciones algunas contra ella dentro de los plazos
establecidos, dicha lista sera proclamada vencedora.

Articulo 48. Eleccion de cargos y creacion de comisiones dentro de la
Junta de Gobierno

En la primera reunién de la nueva Junta de Gobierno se elegiran por sus
miembros y entre los vocales elegidos, los cargos de Vicepresidente, Secretario
y Tesorero.

En cualquier momento la Junta de Gobierno podra crear Comisiones o Areas de
trabajo sobre materias especificas y para fines determinados a cargo de
cualquiera de los miembros de la misma.
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Articulo 49. Mocioén de Censura

Los Colegiados que se encuentren en ejercicio podran proponer mocién de
censura contra la Junta de Gobierno con arreglo a las siguientes normas:

1. La mocién se presentara por escrito firmado por al menos el veinticinco por
ciento de los colegiados y haciendo constar en él las razones que justifiquen y
los colegiados elegibles que se proponen para la totalidad de la Junta de
Gobierno, en lista cerrada del nimero de miembros que componen aquélla y
dos suplentes —con un maximo de diez miembros y dos suplentes—, de los
cuales el primero de la lista sera propuesto como Presidente.

Los colegiados que firmen una mocién de censura o sean propuestos en ella
como candidatos no podran firmar otras en el resto del mandato. Se
acompanfara al escrito en el que constara el nombre y nimero de colegiado de
cada uno de los que apoyen la mocién y la aceptacién de los propuestos para
cada cargo, fotocopia del documento nacional de identidad o del carnet de
colegiado de cada uno de los firmantes y de los candidatos propuestos.

2. Presentada la mocidn con arreglo a los requisitos expresados habra de
convocarse Asamblea General Extraordinaria de Colegiados para su celebracion
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la presentacién, no
computandose como habil a tal efecto el mes de agosto.

3. En la Asamblea General Extraordinaria correspondiente que tendrd como
Unico punto del dia el debate de la mocién, intervendran en primer lugar el
candidato a Presidente; seguidamente se abrird un debate con tres turnos a
favor y tres en contra, con duracion maxima cada uno de ellos de diez minutos
y durante el cual podran hacer el uso de la palabra en cualquier momento los
miembros de la Junta de Gobierno. Concluido el debate hara uso de la palabra
el candidato a Presidente; seguidamente cerrard la deliberacién el Presidente
del Colegio.

4. A continuacidn se procedera a someter a votacién la mocidon de censura que
guedara aprobada si obtiene un niimero de votos igual a la prevista para estos
casos en los presentes Estatutos.

5. De prosperar la mocion de censura, la Junta de Gobierno cesara
automaticamente en sus funciones, tomando posesion la elegida por el resto
del mandato de la censurada.

CAPITULO VI - DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 50. Recursos

El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragdén tendra
plena autonomia financiera en el dmbito econdmico y patrimonial. Debera
contar con recursos propios para atender sus fines, quedando obligados todos
los colegiados a atender a su sostenimiento.

Seran recursos del Colegio los siguientes:

a) Cuota de ingreso en el Colegio.
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b) Cuotas ordinarias.

¢) Cuotas extraordinarias y derramas.

d) Visados y Certificados.

e) Cargos por servicios individualmente prestados a algun colegiado.

f) Ingresos derivados de Convenios de Colaboracion.

g) Subvenciones y ayudas publicas.

h) Herencias, legados, donaciones y liberalidades.

i) Ingresos financieros.

j) Los procedentes del patrimonio colegial y de las publicaciones.

k) Intereses cualesquiera de cantidades de depdsitos en concepto de Fianzas.
I) Los ingresos derivados de las sanciones econdmicas que se impongan.

m) Los procedentes de informes y dictdmenes que se soliciten al Colegio.

n) Los derivados de labores de Mediacidn y Arbitraje encomendadas al Colegio.
fi) Cualesquiera otros que puedan ser aprobados en la Junta de Gobierno.

La recaudacion de los recursos economicos es competencia de la Junta de
Gobierno.

Articulo 51. Del Presupuesto

El ejercicio econdmico del Colegio se ajustara al régimen de Presupuesto anual
y coincidira con el afio natural con independencia de los posibles cambios de la
Junta de Gobierno.

El Presupuesto de Colegio sera elaborado por la Junta de Gobierno con arreglo
a los principios de eficacia, equidad y economia, e incluird la totalidad de
ingresos y gastos previstos.

Cuando el Presupuesto no estuviera aprobado el primer dia del ejercicio
econémico en el que ha de regir, se entendera automaticamente prorrogado el
del ejercicio anterior en tanto no sea aprobado aquél, aumentado en el IPC
correspondiente al aflo anterior.

Si hubiere necesidad de modificar los Presupuestos se requerird su autorizacion
en Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 52. Pago de gastos

Los gastos del Colegio seran exclusivamente los incluidos en el Presupuesto,
sin que pueda efectuarse pago alguno no previsto, salvo razones de urgencia
debidamente motivada y previo acuerdo de la Junta de Gobierno.
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Este acuerdo debera ser ratificado en la proxima Asamblea General que se
celebre.

Articulo 53. Facultades de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno decidird sobre la forma de pago de las cuotas ordinarias,
su devengo y demas circunstancias.

Articulo 54. Herencias, legados, donaciones y liberalidades

La Junta de Gobierno estd facultada para la aceptacién de herencias, legados,
donaciones u otras liberalidades, si bien se requerird informe previo de la
Asesoria Juridica del Colegio a dicha Junta de Gobierno sobre finalidad,
destino, condiciones, modos, u otras limitaciones, que debera constar en el
acta correspondiente.

Articulo 55. Fianzas

La Junta de Gobierno propondra a la Asamblea General el importe y forma de
pago de la Fianza que se depositara por los colegiados con caracter previo a su
colegiacion.

La Fianza deberad ser reintegrada al colegiado en el momento de su baja
colegial, o en el porcentaje que corresponda, caso de pasar a la situacion de
«Nno ejerciente».

La Fianza quedard afecta a las responsabilidades disciplinarias o declaradas
judicialmente en que pudiera incurrir el colegiado con motivo de las
actuaciones que realice en el ejercicio de su profesion.

La Fianza podra ser utilizada para compensar las cantidades que el colegiado
adeude al Colegio, bien ante una baja solicitada por el colegiado, bien en el
correspondiente expediente por impago de cuotas, segun lo previsto en el Art.
64.3, f) de estos Estatutos.

Si un colegiado incurriera en responsabilidades derivadas del ejercicio de su
profesion, debidamente declaradas, o dejara incumplida alguna obligacién de
caracter econdmico reglamentariamente aprobada, la Junta de Gobierno le
requerird fehacientemente para que, en el plazo de diez dias, haga efectiva
inmediatamente su responsabilidad o cumpla la obligacién desatendida.

Transcurrido el plazo sin que el colegiado haya atendido el requerimiento, la
Junta de Gobierno acordard la ejecucion total o parcial de la fianza del
colegiado, quien quedara provisionalmente suspendido como colegiado. Al
notificar al colegiado el acuerdo de ejecucién de la fianza, la Junta de Gobierno
le requerird nuevamente para que reponga la fianza en el plazo de quince dias.
Si la repusiera, quedara revocada su suspension; si no la repusiera, la Junta de
Gobierno acordara la incoacién de expediente disciplinario.
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Articulo 56. Reclamaciones

Una vez causada la baja del colegiado con cuotas impagadas, si el importe de
la Fianza no fuera suficiente, podra acordarse por la Junta de Gobierno, si no lo
hubiere hecho con anterioridad, entablar acciones de reclamaciéon contra el
deudor para resarcirse de la deuda.

Articulo 57. Patrimonio colegial

El patrimonio del Colegio no es exigible por los colegiados de forma individual,
salvo en el supuesto de acuerdo de extincién o disolucién, en cuyo caso sélo
podra percibir cada colegiado cantidades producto de la liquidacion
correspondiente en proporcidn a las cuotas pagadas.

Articulo 58. Obligacion contable

El Colegio llevara a cabo la contabilidad ajustada al Plan General Contable y a
las necesidades del mismo, con la documentacién necesaria de conformidad
con la legislacién vigente en cada momento.

La documentacién contable debera conservarse un minimo de diez afios, y no
podra ser destruida aquella que contenga datos significativos para el
conocimiento de la vida e historia colegial.

El Tesorero colaborara con la Junta de Gobierno en el cumplimiento por ésta de
las funciones que tiene encomendadas en ésta materia.

Articulo 59. Otras obligaciones formales

Con independencia de los Libros y Archivos de los que sea responsable en su
llevanza el Secretario del Colegio, se llevara en la Secretaria del mismo un
libro de colegiados y archivo de fichero para cada uno, y otro de registro de
entrada y salida de documentos.

CAPITULO VII - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60. Principios disciplinarios basicos

1. Los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria que infrinjan sus deberes
colegiales o los regulados por estos Estatutos seran sancionados
disciplinariamente, con independencia de cualquier otra responsabilidad civil,
penal o administrativa en que puedan incurrir.

2. Igualmente, las personas que ocupen cargos directivos en la Organizacion
Colegial, seran susceptibles de ser sancionados disciplinariamente.
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3. El régimen disciplinario de los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
colegiados se regira por los principios de legalidad, tipicidad, contradiccién, no
indefension y presuncion de inocencia.

Articulo 61. Ejercicio de la potestad sancionadora

1. No podran imponerse sanciones disciplinarias, sino en virtud de expediente
instruido al efecto, previa audiencia del interesado.

2. El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de los colegiados
corresponde a las Junta de gobierno del Colegio de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria Aragoén

3. El enjuiciamiento y potestad sancionadora, en relaciéon con los miembros de
las Juntas de gobierno de los colegios, correspondera al Consejo General en el
supuesto de que no esté constituido el correspondiente Consejo Autondmico.

4. El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo General de todas las sanciones
gue impongan que lleven aparejada la suspension en el ejercicio profesional
con remision de un extracto del expediente.

Articulo 62. Competencias sancionadoras de los colegios

El Colegio sancionara disciplinariamente todas las acciones y omisiones de los
colegiados que infrinjan los Estatutos Generales y particulares, los reglamentos
de régimen interior, las normas deontoldgicas o cualesquiera otras normas
colegiales.

Articulo 63. Clasificacion de las infracciones y 6rganos competentes

1. Las infracciones cometidas por los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
colegiados se clasificaran en leves, graves y muy graves.

2. La competencia disciplinaria corresponderd a los érganos de direccién del
Colegio cuando la infraccidn, cualquiera que sea su gravedad, haya sido
cometida por un agente colegiado en el Colegio de Aragon.

3. La competencia disciplinaria correspondera a los drganos de direccién del
Consejo Rector de los Coapis de Espafa cuando la infraccién, cualquiera que
sea su gravedad, haya sido cometida por el Presidente o los cargos o vocales
de las Juntas de Gobierno del Colegio de Aragon, o por cualesquiera agentes
colegiados si con motivo de actos que trasciendan del ambito territorial de su
Colegio y perjudiquen la imagen de la profesion o las politicas de coordinacion
del Consejo General y siempre que el érgano competente conforme a los
anteriores apartados no proceda a la exaccion de responsabilidad disciplinaria.

Articulo 64. Infracciones

1. Tendra la consideracién de infraccion leve toda demora o negligencia leve
del colegiado en el desempeiio de sus actividades o deberes colegiales,
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incluyendo los de contenido econdmico, sin necesidad de ser requeridos para
su cumplimiento, sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2.a) y 3.f) de
este articulo.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los acuerdos de los drganos colegiales y la
desobediencia a sus o6rdenes o mandatos, incluyendo los supuestos de
requerimientos de contenido econdmico, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados 1. y 3.f) de este articulo.

b) La desconsideracion hacia los compafieros, los clientes o los miembros de
los drganos colegiales.

c) La negligencia inexcusable o la actuacién dolosa en el desempefio de sus
actividades o deberes colegiales, que no haya ocasionado perjuicio a tercero.

d) El amparo o proteccién en cualquier manera a la realizacién de actos de
competencia desleal cuando haya sido asi declarado por la Jurisdiccion
competente.

e) Las conductas que hayan acarreado sanciéon administrativa en resolucion
firme por infraccion de disposiciones en materia tributaria u otras previstas en
la legislacidn especial que resulte aplicable al sector inmobiliario, siempre que
dicha infraccién esté directamente relacionada con el ejercicio de su profesion
y no constituyan infracciones muy graves.

3. Tendran la consideracidn de infracciones muy graves las siguientes:

a) La utilizacidn en beneficio propio o de terceros, con perjuicio para el cliente,
de informacién derivada de las transacciones en que intervenga.

b) Violar el secreto de la correspondencia o el contenido de documentos
reservados enviados por el Colegio o a la Junta de Gobierno.

c) Ceder a terceros la cualidad de colegiado, mediante contraprestacion o sin
ella, para que dichos terceros intervengan en la mediacién inmobiliaria bajo la
apariencia de la cualidad de Agente de la Propiedad Inmobiliaria y miembro del
Colegio. Se entenderd cometido este tipo cuando el colegiado no desarrolle la
gestidon y supervisidon de su Agencia.

d) La realizacion de actos de competencia desleal cuando asi haya sido
declarado por la Jurisdiccién competente.

e) La negligencia inexcusable o la actuacién dolosa en el desempefio de sus
actividades o deberes colegiales, que haya ocasionado perjuicio a tercero.

f) El impago reiterado por el colegiado de las cuotas o derramas acordadas por
la Asamblea General. La Junta de Gobierno del Colegio puede establecer un
nimero minimo de cuotas impagadas al efecto de considerar el impago como
infraccidn muy grave.

g) Las conductas que hayan acarreado sancién administrativa en resolucion
firme por infraccion grave de disposiciones en materia tributaria u otras
previstas en la legislacion especial que resulte aplicable al sector inmobiliario,
siempre que dicha infraccién esté directamente relacionada con el ejercicio de
su profesion.
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Articulo 65. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de infracciones leves
seran las siguientes:

a) Amonestacion privada.
b) Multa de 30 euros a 300 euros.

2. Las sanciones que podran imponerse por la comision de infracciones graves
seran las siguientes:

a) Multa de 300,01 euros a 3.000 euros.

b) Suspensién en la condiciéon de colegiado por un periodo maximo de seis
meses.

3. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de infracciones muy
graves seran las siguientes:

a) Suspensién en la condicion de colegiado por un periodo superior a seis
meses e inferior a dos afos, que llevara aparejada la de inhabilitacion para
ocupar cargos directivos por el tiempo que dure aquélla.

b) Privacion definitiva de la condicién de colegiado, con expulsién del Colegio.

c) Inhabilitacion al presidente y demas miembros de la Junta de Gobierno para
ocupar cargos directivos por un periodo maximo de cuatro afios, para el
supuesto previsto.

4. La sancién procedente en cada caso se graduara teniendo en cuenta las
circunstancias del hecho y del infractor. La reiteraciéon permitird la imposicion
de la sancion en su limite maximo, y también permitird acumular las sanciones
correspondientes sucesivamente por la infraccion reiterada.

5. Los importes de las multas previstos por este articulo se revisaran de
conformidad con el procedimiento de modificacién estatutaria.

Articulo 66. Suspension provisional

El Agente de la Propiedad Inmobiliaria colegiado en este Colegio de Aragdn
podra ser suspendido provisionalmente en sus derechos como colegiado si se
le siguiese expediente disciplinario por posible comisién de infraccion grave o
muy grave y tal medida se hubiera adoptado expresamente por el drgano
competente a propuesta del instructor.

Articulo 67. Procedimiento Sancionador

1. El acuerdo de incoacién del expediente debera ser adoptado por la Junta de
Gobierno del colegio, que podra actuar de oficio o a instancia de parte. Dicho
acuerdo fijara los hechos constitutivos de una posible infraccion, la calificacion
provisional de los mismos, la sancion imponible y la designacion del
correspondiente instructor, que debera ser un miembro del érgano competente
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para resolver. El instructor, que podra estar asistido de un secretario, no podra
intervenir en la votacién de la propuesta de resolucion.

2. Son causas de abstencidn y recusacion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucién pudiera influir la de aquél ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencidon como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afos servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Instruido el procedimiento y antes de redactar la propuesta de resolucion,
se pondra de manifiesto al interesado, el cual en un plazo no inferior a 10 dias
ni superior a 15, podra alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estime pertinentes. Se podra prescindir del tramite de audiencia, cuando no
figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucién otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado,
durante la instruccion del expediente.

El plazo maximo en el que debera notificarse la resolucién expresa no podra
exceder de seis meses, entendiéndose suficiente la notificacion que contenga el
texto integro de la resolucion, asi como el intento de notificacion debidamente
acreditado.

4. La Junta de Gobierno del Colegio actuara en materia disciplinaria con un
minimo de asistencia de dos tercios de sus miembros.

5. Las multas que, como sanciones disciplinarias, se impongan a los colegiados
expedientados, una vez sean firmes, de haber finalizado con la imposiciéon de
una sancién el expediente, asi como los gastos que, en su caso, hubiera
ocasionado la practica de pruebas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 78.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas deberan ser abonados
por aquéllos en el plazo maximo de quince dias desde la notificacion de la
firmeza de la sancidn. Transcurrido dicho plazo sin haberse verificado el abono,
la Junta de Gobierno ejecutara dichas cantidades con cargo a la fianza que, en
su caso, hubiera sido constituida.

6. Las reglas establecidas en los apartados anteriores seran de aplicacion a las
competencias disciplinarias de los Consejos Autondmicos, del Consejo Rector y
del Consejo General, de conformidad con su organizacién interna.
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Articulo 68. Prescripcion de infracciones y sanciones

1. Las infracciones leves prescriben a los seis meses; las graves a los dos afios,
y las muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a contarse desde el
dia en que la infraccidn se hubiera cometido. La prescripcién de las infracciones
se interrumpird en el momento en que, con conocimiento del interesado, se
acuerde la iniciacion del procedimiento sancionador, volviendo a correr el plazo
si el expediente sancionador permaneciera paralizado durante mas de un mes
por causa no imputable al colegiado sujeto al procedimiento.

3. Las sanciones impuestas por la comisidon de infracciones leves prescriben al
afio, por la comisién de infracciones graves a los dos afnos y por la comision de
infracciones muy graves a los tres afos.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia
siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancion. Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si
aquél estd paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
infractor.

Articulo 69. Extincion de la responsabilidad disciplinaria
1. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del colegiado o declaracion de fallecimiento.

b) Por cumplimiento de la sancidn impuesta.

c) Por prescripcion de la falta.

d) Por prescripcién de la sancion.

e) Por pago de las cuotas o derramas impagadas, en los supuestos de las
infracciones referidas en la letra f) del articulo 64.3.

2. Si durante la tramitacion del expediente sancionador se produjera la muerte
o declaracién de fallecimiento del colegiado imputado, se declarara dicho
expediente extinguido y se ordenara el archivo de las actuaciones.

Articulo 70. Recursos

Los acuerdos de la Junta de Gobierno son recurribles en alzada y segun lo
establecido en el art. 36 del Real Decreto 1294/2007, de 28 de septiembre,
que a tenor literal establece:

“Régimen de recursos en relacidn con actos y resoluciones de los colegios ante
el Consejo General.

1. Contra las decisiones o resoluciones de cualesquiera 6rganos de los Colegios
Oficiales de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria cabe interponer recurso de
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alzada, en el plazo de un mes desde su notificacion a los interesados o, en su
caso, desde su publicacién, ante el Consejo General o el Consejo Autonémico.

2. En caso de normas o acuerdos de naturaleza deontolégica, contenciosos
electorales, admisién o denegacién de colegiaciones y sanciones que consistan
en suspension del ejercicio profesional o expulsién del colegio, podra formar
parte del expediente administrativo el informe del Consejo General, cuando
éste no sea el drgano competente para resolver, siempre que lo solicite el
organo a quien corresponda tal competencia, en aras de garantizar en todo el
territorio nacional una uniformidad en las resoluciones cuyo objeto sea la
igualdad de trato de los profesionales colegiados y la igualdad de prestacion
del ejercicio profesional frente a los ciudadanos en general.

3. Los recursos podran ser presentados ante el Consejo General, ante el
Consejo Autondmico, en su caso, cuando éste sea el competente para resolver,
en los términos previstos en los presentes Estatutos, o ante la Junta de
gobierno del colegio respectivo, la cual deberd elevarlo al Consejo
correspondiente, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de presentacion,
con su informe y con una copia completa y ordenada del expediente. El
Consejo General, cuando sea el competente para resolver, previos los informes
gue estime convenientes, debera dictar y notificar la resolucidon expresa dentro
de los tres meses siguientes a su interposicion, entendiéndose, en caso de
silencio, que el recurso ha sido desestimado.

4. Los actos y resoluciones emanados del Consejo Rector y del Pleno del
Consejo General seradn directamente impugnables ante la jurisdiccion
contencioso administrativa.

Articulo 71. Ejecucion

Las resoluciones que recaigan en los expedientes sancionadores seran
ejecutivas cuando pongan fin a la via administrativa, una vez recaida
resolucion del recurso de alzada.

CAPITULO VIII - SOBRE LA VENTANILLA UNICA, LA MEMORIA ANUAL Y EL
SERVICIO DE ATENCION A LOS COLEGIADOS Y A LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS

Articulo 72. Ventanilla Gnica

1. Para dar cumplimiento a lo que establece la Ley 17/2009 de 23 de
Noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, el
Colegio dispondra por medio de su pagina web los medios necesarios para que
los profesionales puedan:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la
actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacidn y solicitudes necesarias, incluyendo la de
la colegiacion.
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c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los
actos de trémite preceptivos y la resolucién de los mismos por el Colegio,
incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible
por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias vy
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del
Colegio Profesional.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los
derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecerd la siguiente
informacién, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estarad permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y
apellidos de los profesionales colegiados, numero de colegiacion, titulos
oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacién de
habilitacién profesional.

b) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

c) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a
las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

d) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

Articulo 73. Memoria anual

1. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello,
elaborara una Memoria Anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestidon econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros
de la Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de
servicios prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacién.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado
firmeza con indicacidn de la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y
de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

d) Informacidn agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones
presentadas por los consumidores 0 wusuarios 0 Sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacidon o desestimacién de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo
caso, con la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos en caso de
disponer de ellos.
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f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de
intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacidn estadistica sobre la actividad de visado.

2. La Memoria Anual deberd hacerse publica a través de la pagina web en el
primer semestre de cada afio.

Articulo 74. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores
0 usuarios

1. El Colegio deberd atender las quejas o reclamaciones presentadas por los
colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondrd de un servicio de atencién a los
consumidores o usuarios, que necesariamente tramitara y resolvera cuantas
quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o de los colegiados se
presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales de sus colegiados, asi como por asociaciones y organizaciones de
consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este servicio de atenciéon a los consumidores o
usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacién segln proceda: bien
informando sobre el sistema extrajudicial de resolucidn de conflictos, bien
remitiendo el expediente a los érganos colegiales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien
adoptando cualquier otra decisiéon conforme a derecho.

4. Para la efectividad de este servicio, podran presentarse quejas y
reclamaciones por via electrdnica y a distancia.

Disposicion transitoria. Procedimientos iniciados

Los procedimientos que se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor de
los presentes Estatutos continuard la misma con arreglo al procedimiento
aplicable al tiempo de su iniciacion.

Disposiciéon derogatoria. Derogacion normativa

Queda derogado, en todo su contenido, cuantos acuerdos de régimen interior y
cuantas disposiciones rango inferior se opongan al presente Estatuto.

Disposicion final primera. Régimen supletorio administrativo

En los términos establecidos en la Ley de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Aragdn, en la legislacién de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun sera de aplicacién supletoria respecto de
las actuaciones corporativas que revistan naturaleza administrativa.
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Disposicion final segunda. Régimen supletorio electoral.

La legislacion organica de régimen electoral general serd de aplicacién
supletoria respecto del procedimiento electoral regulado en estos Estatutos en
la medida en que sus preceptos correspondan a los principios generales de la
regulacion de los Estatutos Generales de los Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria y de los presentes Estatutos.

Disposicion final tercera. Habilitacion reglamentaria

Se habilita a la Junta de Gobierno para el desarrollo y aplicacion de los
presentes Estatutos a través de los correspondientes reglamentos de régimen
interior.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el BOA.

Zaragoza, 25 de mayo de 2017
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