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Y ahora, ;qué?

Iniciamos un nuevo aio cargados tanto de ilusiones como de incertidumbres. No
podemos obviar que la nueva distribucion de escafios en nuestras Cortes Genera-
les -y no solo en éstas- genera expectativas aunque no necesariamente optimistas.

Los procesos electorales no tienen mas misién que propiciar las nuevas ins-
tancias del poder politico, las Cortes y el Gobierno, conforme al criterio de
los ciudadanos evidenciado a través de sus votos. Y no parece adecuado que
tal proceso concluya con inestabilidad y dudas sobre la gobernabilidad. Los
ciudadanos, la sociedad, aspira a ver en sus representantes una voluntad de
servicio publico, superando intereses personales y partidistas.

Nadie pide que los partidos hagan dejacion de sus principios ni de sus pro-
gramas electorales. Pero en ciertas circunstancias coyunturales el consenso,
el acuerdo y la leal colaboracion tendente a alcanzar la gobernabilidad serian
valores mads que deseables.

Quizas en estos momentos, en los que se evidencia que ninguna fuerza po-
litica posee la hegemonia para gobernar en solitario, procederfa alcanzar los
tan manidos “pactos de estado” para generar estabilidad en ciertas materias
de comun interés para la sociedad. Es, por tanto, un momento propicio para
alcanzar acuerdos permanentes en materia de sanidad, de educacién y de jus-
ticia, por ejemplo. Un gran consenso en tales ambitos, en el que todos pusieran
de su parte lo mejor que tienen, generaria tanto una legislacién estable como
criterios de gobierno coherentes. No es de recibo que regularmente se vayan
modificando las normas que regulan estas areas.

Todos somos conscientes de que tales pactos son dificiles, pero hay que inten-
tarlo; nos jugamos mucho.

Hemos tenido ejemplos en nuestra reciente historia en que asi se ha hecho. Y el
resultado de tales actuaciones, lejos de desacreditar a los protagonistas de esos
pactos, les generaron un respeto y admiracion que atin hoy dia persiste. Las di-
ferencias ideoldgicas que separaban a determinados politicos que, hace mas de
tres décadas, consiguieron ponerse de acuerdo en el diseiio global de nuestro
Estado, son mucho menores a las hoy existentes entre nuestros mandatarios.
Actualmente casi nadie pone en duda que los principales valores contenidos en
nuestra Constitucion son revisables y, afiddase, que buena parte de las exigen-
cias legales que debemos asumir provienen de Europa, a la que nadie rechaza
como marco de integracién y desarrollo.

En tal tesitura la modesta pero importante labor que pueden prestar los Cole-
gios Profesionales estd sobre el tapete. Hemos dado muestra de ello en numero-
sas ocasiones. Nuestro valor como interlocutores radica en nuestra represen-
tacion de miles de profesionales y en nuestra lealtad institucional, lealtad que a
veces hay que manifestar mediante criticas -siempre con animo constructivo-.

Esperemos que en este afio 2016 se evidencie la cordura, el didlogo, la hones-
tidad y la generosidad.

invierno 2016 COPA/3



sumario Bl

04 FIRMA INVITADA

EL RETO DE LA MEDICINA DE PRECISION

05 VISION PROFESIONAL
¢QUE LE PIDEN LOS PROFESIONALES

AL NUEVO GOBIERNO?
08 ACTUALIDAD

ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE, UN
FORO IMPRESCINDIBLE

VALOR, RECONOCIMIENTO Y COMPROMISO
JOSE ANTONIO PONZAN

RECONOCIMIENTO DEL OPTICO-OPTOMETRISTA

COMO PERSONAL FUNCIONARIADO EN LA SANIDAD

LA POSIBLE FRAGMENTACION POLITICATRAS LAS
ELECCIONES PREOCUPA A LOS ECONOMISTAS

DIFERENCIAS ENTRE EL FISIOTERAPEUTAY
EL PREPARADOR FISICO READAPTADOR

19 SERVICIOS COLEGIALES

EL CONTRATO PARA LA FORMACION
Y ELAPRENDIZAJE

20 ENTREVISTA

JOAQUIN OLONA

24 PUERTAS ABIERTAS

COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE LA PROPIEDAD
INMOBILIARIA DE ARAGON - SORIA

28 TERRITORIO CREATIVO

LOS RECUERDOS VIAJAN AL FUTURO

31 MOVIMIENTO COLEGIAL

40 CULTURA

i{VUELVE ELVERMUT!
NUEVO CICLO DE ECONOMIA Y CINE
UNA NUEVA METAMORFOSIS

BNl sumario

invierno 2016 COPA/5



firmainvitada Bl H W vision profesional

El reto de la medicina

i ¢Qué le piden las profesiones al nuevo
de precision

gobierno?

Manuel . Lopez Pérez.
Rector de la Universidad de Zaragoza.

Después de las pasadas elecciones generales del 20 de diciembre, éstas
son las propuestas de los Colegios Profesionales al nuevo gobierno.

comienzos del afio 2015 el pre-

sidente Barak Obama anunci6

la puesta en marcha de un am-
bicioso programa de investigacion deno-
minado Iniciativa de la Medicina de Pre-
cision (PMI) al que se pensaba dedicar
215 millones de ddlares. El objetivo del
programa consiste en la secuenciacion
completa del genoma de un millén de
voluntarios con la intencién de sentar las
bases de lo que es la variabilidad genética
humana incluyendo las mutaciones res-
ponsables y asociadas a un gran numero
de patologias incluido el cancer. Después
del Proyecto Genoma Humano éste es
el avance mas importante que se puede
plantear hoy en dia para el conocimiento
detallado de la diversidad genética hu-
mana y sus consecuencias médicas de
todo tipo. Muy recientemente el profesor
Carlos Lopez Otin, sabifianigense, bien
conocido por todos los aragoneses y ca-
tedratico de la Universidad de Oviedo,
hacia referencia a este hecho en su re-
ciente investidura como Doctor Honoris
Causa por la Universidad de Zaragoza y
me hizo pensar que seria un buen tema
para este articulo que presento a esta no-
table revista aragonesa.

El concepto de Medicina de Precision
(MP) es una manera mucho mas fina de
definir lo que significa el concepto actual
de medicina personalizada. La MP signi-

fica que el diagndstico, el tratamiento y
el prondstico de la enfermedad humana
serdn concebidos desde el conocimien-
to preciso de su genoma. Actualmente la
Medicina en su conjunto se basa en el ana-
lisis poblacional de una enfermedad don-
de el individuo es diagnosticado y tratado
conforme a lo esperable del conjunto de la
enfermedad, independientemente de que
cada individuo es genéticamente diferente
de otro y la enfermedad adquiere caracte-
res y biotipos diferentes en cada persona.
La MP significa conseguir con precision el
diagnéstico de la enfermedad y su trata-
miento mas adecuado. Evidentemente es
la personalizacion de la medicina median-
te una capacidad mucho mds precisa del
conocimiento de la enfermedad y la defi-
nicién terapéutica en cada paciente.

Permitanme que lo concrete en mi area
sanitaria que es la farmacéutica, de forma
que podamos hablar de una Farmacia de
precision. Es bien conocido que la diver-
sidad farmacogenética asociada a la dife-
rencia genotipica de cada individuo tiene
consecuencias importantes en la terapéu-
tica farmacéutica. Con el conocimiento
que introducird la MP se podra definir
en todo el genoma las variantes genéti-
cas que afectan a la distinta eficacia de un
medicamento. Como es bien sabido no es
ninguna utopia su realizacién y de hecho
es de practica frecuente sobre todo en la

La Medicina de Precision anunciada por Obama es
un avance sin precedentes del conocimiento y de
su aplicacién médica. Habra que trabajar para que
este reto no sélo sea en beneficio de los mas ricos
sino para todos los hombres.

6 www.colegiosprofesionalesaragon.com

quimioterapia anticancerosa. Podriamos
hablar por consiguiente de que la MP
abre el camino de una Farmacia de Preci-
sion (FP) donde el conocimiento profun-
do de las distintas mutaciones asociadas
a un diagnostico médico y a las que lo
estdn a la variabilidad de la respuesta te-
rapéutica puede producir un tratamiento
personalizado, es decir, de precision para
cada individuo.

Para muchos de los lectores sanitarios de
este articulo puede parecer que el obje-
tivo a conseguir es una ficcion debido al
encarecimiento que puede suponer en
su momento hacer un andlisis genémico
completo a un paciente. Yo mismo pue-
do ver la dificultad de conseguirlo, pero
reconozco que objetivos médicos y far-
macéuticos conseguidos en las ultimas
décadas me parecian a mi mismo increi-
bles cuando los estudiaba como posibles
en los afios 70 o posteriores.

La ingenieria genética en bacterias y le-
vaduras, la sintesis quimica de péptidos,
el uso de terapia celular en enfermedades
degenerativas o cancerosas, la cirugia por
laser, el diagnostico genético de las enfer-
medades o la caracterizacion genética de
las células cancerosas, los tratamientos in-
munoterapéuticos, etc., todo esto comenzd
con experimentos o actuaciones médicas
muy caras y hoy son abordados rutinaria-
mente en los sistemas médicos avanzados.

La MP anunciada por Obama es un nue-
vo reto para el conocimiento humano. Un
reto de avance sin precedentes del conoci-
miento y de su aplicaciéon médica. Luego
una vez mas, como siempre, habra que tra-
bajar para que este reto no solo sea en be-
neficio de los mas ricos sino para todos los
hombres. Toda una nueva aventura huma-
na de conocimiento y salud, y de esfuerzo
de equidad para toda la humanidad.

Angel Jiménez Jiménez
Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragdn, Navarra y Pais Vasco.

Para conseguir un sector agroalimentario bien estructurado, que persiga el aseguramiento
alimentario de la poblacion, a la vez que se obtiene la vertebracion del territorio, que tantos
beneficios “colaterales” genera a la sociedad, es imprescindible aprovechar los recursos eco-
noémicos que nos proporciona la Politica Agraria Comun (PAC), destinando sus recursos a
las explotaciones profesionales y potenciando las medidas estructurales (Programas de De-
sarrollo Rural). Sera necesario habilitar en los gobiernos nacional y autonémico la cofinan-
ciacion de las acciones, para conseguir un efecto multiplicador de la inversion privada y la
incorporacion de “conocimiento” para obtener empresas competitivas que proporcionaran
al sector agrario un nivel de renta equitativo.

Jesus Garcia Lépez.
Presidente del Colegio Oficial de Veterinarios de Zaragoza.

Estas son las reivindicaciones del Colegio de Veterinarios de Zaragoza:

+ Reduccion del IVA aplicable a la prestacion de servicios en las clinicas veterinarias
pasando del 21% actual, al tipo reducido del 10%, equiparandolo al resto de las profe-
siones sanitarias.

o Implantacion de la carrera profesional para los veterinarios de la Administracién Pu-
blica aragonesa.

+ Reivindicar la especializacion veterinaria como futuro de la profesion y la puesta en
marcha de la figura del veterinario de explotacién en ganaderia.

o Necesidad de crear una documentacion sanitaria oficial para todo tipo de mascotas.

« Adoptar una legislaciéon comun para todo el territorio nacional en materia de control
de zoonosis.

o Frenar la creacion de nuevas facultades de veterinaria en Espafia.

José Alcocer Taravillo.
Decano Presidente del Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén.

Desde el Colegio de Ortopédicos de Aragén proponemos una mayor atencion a los disca-
pacitados fisicos y a sus familias: Que el catalogo de productos ortoprotésicos que subven-
ciona la Administracion sanitaria sea el mismo para los habitantes de todas las Comunida-
des Auténomas, y en las mismas condiciones de dispensacion; que se amplien los productos
ofertados; que el catdlogo recupere los avances tecnoldgicos y los nuevos materiales de los
ultimos treinta aflos; que acorte los periodos de renovacion de las protesis y, finalmente, que
los pagos de la Administracion a usuarios y ortopedias no se demoren mas de treinta dfas.
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Aitor Garay Sanchez.
Decano del Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén.

Varios son los aspectos a considerar cuando se habla de la salud de los ciudadanos aragone-
ses. Por un lado, el insuficiente numero de plazas para fisioterapeutas creadas en el Servicio
Aragonés de Salud (en algunos hospitales de referencia no se cumple el ratio recomenda-
do), que conlleva la generacion de listas de espera y un deterioro en la atencion a los pacien-
tes; y por otro, el intrusismo profesional. Cada vez mas, intrusos profesionales ejercen en
nuestras calles amparados en titulaciones sin ninguna validez académica oficial, que estdn
actualmente tratando a nuestros ciudadanos en locales abiertos al publico y realizando pu-
blicidad de los servicios que ofertan. Por eso proponemos a los gobernantes que legislen o
doten a los Colegios Profesionales de medios legales suficientes para acabar con el intru-
sismo profesional. Pedimos que se actiie de manera mas contundente ante esta situacion,
los ciudadanos se lo merecen. Asi como que se acerque la Fisioterapia al ciudadano a través
del Servicio Publico de Salud creando mas plazas para mejorar la atencion a los pacientes.

H W vision profesional

Javier Nieto Avellaned.
Decano Colegio Oficial Economistas de Aragon.

Necesitamos un gobierno que entienda la naturaleza y razon de ser de nuestros Colegios y
que no es otra que la garantia de ética en las profesiones que defendemos. Contribuimos a
la seguridad de la salud, la educacion, la economia o la justicia. Esto debe traducirse en un
mayor apoyo del Gobierno a todos nuestros colegios.

Los economistas aragoneses, tal y como han declarado recientemente en la encuesta anual de
coyuntura, son mayoritariamente partidarios de una reforma constitucional que permita sim-
plificar la distribucion de competencias entre el Estado y las CC.AA. Solo asi se podra profun-
dizar en el adelgazamiento de la Administracion y revisar las prioridades de gasto en beneficio
de proyectos presupuestarios que favorezcan el aumento de la riqueza y corrijan la desigualdad.

Concepcion Ferrer.
Presidenta del Colegio de Médicos de Zaragoza.

Desde el Colegio de Médicos de Zaragoza éstas son nuestras propuestas en materia de Sanidad:

o Necesidad de un Pacto de Estado por la Sanidad.

o Igualdad en la asistencia sanitaria en todo el territorio nacional.

« Defender una sanidad universal publica, gratuita y de calidad.

o Garantizar los cuidados continuos a todo ciudadano, incluyendo su derecho al alivio
del sufrimiento al final de la vida mediante una asistencia paliativa de calidad, respe-
tuosa con sus valores y sus creencias.

« Asegurar un modelo de financiacion sustentado gracias a los impuestos de todos los
ciudadanos a través de los Presupuestos Generales del Estado.

Dr. José Ignacio Lorenzo Lizalde.
Decano del Colegio de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras y en Ciencias de Aragon.

Desde estas paginas queremos pedir a todos los partidos politicos que consideren la Educa-
cién como un tema de Estado y tengan la grandeza de apostar sinceramente por un pacto,
para que cuando sea conformado el nuevo Gobierno, siente a todos los actores implicados
en la mesa de negociacion y se redacte una Ley de Educacion que sirva para la formacion
de las futuras generaciones.

El Patrimonio Cultural deberia ser otro asunto de Estado, alejado de las luchas ideolégicas.
La proteccion del Patrimonio arqueoldgico, su acrecentamiento, debe ser un tema priori-
tario, considerando que su conservacion y difusién son un valor de nuestro pais que nos
acerca al resto de los europeos, con una historia comtn y nos distingue a cada una de las
Comunidades, por nuestras sefias de identidad propias.

Luis Miguel Lorente Castillo.
Decano del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Aragon.

Uno de los objetivos de una adecuada ordenacion radica en garantizar la prestacion de
servicios deportivos de calidad, sanos y seguros en manos de profesionales colegiados,
cuando la actividad requiera conocimientos y procedimientos cientifico-técnicos, los
usuarios necesiten una atencion especial o los soportes fisicos presenten niveles de ries-
gos elevados. Mantenimiento de la colegiacién obligatoria para el ejercicio de la profe-
sion. Un Colegio Profesional de la Educacion Fisica y del Deporte representa una garan-
tia institucional al servicio del consumidor y usuario. Entre sus fines esenciales destaca
el control eficiente de la calidad, la independencia y la responsabilidad en los ambitos de
actuacion de los profesionales.

Félix Bernal Juan.
Presidente Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragon.

Entendamos la politica como la forma de potenciar y favorecer la convivencia entre las perso-
nas. Pedimos que las leyes se cumplan: Es una obviedad pero las actividades econémicas no es-
tan equilibradas porque la ley no se aplica, respeta y se impone a todos por igual. Condiciones:

+ Nadie pueda trabajar fuera de normas.

« Todos participamos de los impuestos.

« Igualdad de condiciones, para ser competencia legal.

o Estimular el emprendimiento de personas, empresas y administracion.
o Impulso de la rehabilitacién urbanistica.

o Respetar y defender al contribuyente legalmente establecido.

« Control exhaustivo de todas las actividades

o Perseguir el fraude y malas practicas, laboral, fiscal, econémico... todas.
o Impedir el impago de facturas, obligar conforme a ley.

Juan José Porcar Porcar.
Presidente del Colegio de Enfermeria de Zaragoza.

En primer lugar, y dada su reciente actualidad, le pedirfa al futuro Ejecutivo nacional que die-
se marcha atrds con el actual Real Decreto de prescripcion enfermera. El texto aprobado en
Consejo de Ministros el pasado octubre no acarreara mas que problemas que incidiran, sobre
todo, en los usuarios del Sistema Nacional de Salud. Después le pediria mas empleo, mas pla-
zas EIR con mas garantias laborales, y el cumplimiento de los ratios. Por tltimo, me gustaria
ver por parte de la Administracion un impulso claro al mapa de especializaciones enfermeras,
como la Médico-Quirtrgica, pendiente atin. Hay mucho que avanzar en esa materia.

Antonio Morén Durén.
Decano del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza.

La abogacia pide responsabilidad y compromiso en la gestion de la Justicia, legislacion estable y
adecuacion de los medios a las necesidades de la sociedad. No es de recibo que en cada legislatu-
ra se modifique buena parte de las leyes de nuestro Derecho; no es de recibo que se prolonguen
las demoras en la tramitacién de los juicios... La sociedad necesita una Justicia rapida y eficaz.
Por ello pedimos un “Pacto de Estado por la Justicia’, al que la Abogacia se presta a colaborar.

Pedimos que las actuaciones legislativas y gubernamentales cuenten con el criterio de los
abogados, que son quienes estan en permanente contacto con los ciudadanos. Ofrecemos
colaboracion y dilogo.
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JORNADAS

Energia y medio ambiente, un FORO
imprescindible

Las Jornadas de Energia y Medio Ambiente del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Aragdn se han convertido en un foro de
referencia para el analisis de la energia y el medio ambiente desde los
puntos de vista técnico, econdmico, ambiental, social y politico. En la
ultima edicion las ponencias han profundizado en las tarifas eléctricas, el
mix energético espanol, el panorama para la exploracion de hidrocarburos

o la explotacion del Ebro.

Texto: Colegio de
- Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragon.

n todo este tiempo, la primera edi-
Eci(’)n se celebrd en 1979, y con el

concurso de mds de 200 ponentes
de primera linea, estas Jornadas han abor-
dado temas que siguen siendo de plena
actualidad, como la biomasa, la energia
eolica —que ya estuvo presente en la pri-
mera jornada de 1979-, las renovables,
el hidrégeno -tratado ya en 1989-, la su-
perconductividad, el cambio climatico, el
agua, la movilidad, el carbon o el automo-
vil eléctrico, por citar algunos. Del 16 al 19
de noviembre se celebro la decimonovena
ediciéon de estas Jornadas, que este afo
han profundizado en las tarifas eléctricas,
el mix energético espafiol, el panorama
para la exploracion de hidrocarburos o la
explotacion del Ebro.

Las tarifas eléctricas

Con “El déficit de tarifa y su repercusion
en el recibo de la luz” y “La respuesta de
los usuarios: autogeneracion’, se inicié el
16 de noviembre la primera de las cuatro
ponencias incluidas en las XIX Jornadas de

10wwwr’J'r," lesaragon.com

Energia y Medio Ambiente que promueve
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén (COITIAR).

La apertura del ciclo que organiza desde
1979 el Colegio corria a cargo del decano,
Juan Ignacio Larraz Plo, quien recordaba
la necesidad de “situar el medio ambiente
en el centro de las politicas gubernamen-
tales si realmente se quiere apostar por la
sostenibilidad”. La sesion, moderada por el
miembro de la Comision de Energia y Me-
dio Ambiente del COITIAR Javier Celma,
reunia a dos ponentes con amplia trayec-
toria en el campo de la gestion energética
y mas concretamente de las energias reno-
vables, como son Sergio de Otto, periodista
y secretario del Patronato de la Fundacion
Renovables y Ana Marco, presidenta de
Som Energfa, ingeniera técnico industrial y
Master en Sociologia de Politicas Publicas.

De Otto sefialaba que el modelo energé-
tico actual, basado en la quema de com-
bustibles fosiles, es insostenible desde el
punto de vista medioambiental, econé-
mico, estratégico y social y se mostraba
partidario de poner en marcha uno nuevo
que prime el ahorro y la eficiencia energé-
tica y se base en el uso de las energfas re-
novables, sector que habria perdido mas de
65.000 puestos de trabajo en nuestro pais
en los ultimos afos. Por su parte Ana Mar-
co se detenia en el andlisis de las tarifas

eléctricas que se aplican a los consumi-
dores en Espafia y apostaba por un nue-
vo ambito energético basado también en
las renovables y la generacion distribui-
da, con cooperativas que ofrezcan ener-
gia renovable a buen precio frente a las
grandes compaiiias. Marco indicaba que
el futuro puede estar en la instalacion de
pequefios dispositivos de generacion do-
méstica alli donde se consume la energia,
una posibilidad que a su parecer el re-
ciente Real Decreto de Autoconsumo ha
frenado completamente.

El mix energético
espanol

Con el titulo de “El futuro del mix energé-
tico espafiol, almacenamiento de gas en de-
positos naturales” se celebraba la segunda
de las cuatro ponencias incluidas en las XIX
Jornadas de Energia y Medio Ambiente.

Moderada por Arturo Aliaga Lopez (inge-
niero industrial, funcionario del Cuerpo de
la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragon y consejero de Industria,
Energia e Innovacién del Gobierno de Ara-
gon entre 2002 y julio de 2015), reunia como
ponentes a Luis Correas Usén, vicerrector de
Investigacion y Empresa de la Universidad

San Jorge y a Jestis Gracia Toquero, ingenie-
ro industrial y director general de Tografa
SL, que compartian mesa con el decano del
COITIAR, Juan Ignacio Larraz Plo.

Intervenia en primer lugar Luis Correas,
repasando las diferentes tecnologias que
componen el mix energético en nuestro
pais, que ha duplicado la potencia instalada
en 20 afios, pasando de los 47.800 megava-
tios de 1995 alos 107.900 actuales. Correas
apuntaba algunas de las que a su juicio pue-
den ser tendencias de futuro en este campo,
como una creciente presion de costes y am-
biental, el incremento de las interconexio-
nes con Europa, el fin del ciclo de vida de
instalaciones de generacién hoy operativas,
la integracion de los mercados, la aparicion
de “prosumidores” que produzcan y consu-
man energfa ala vez y el despegue de tecno-
logias como la del hidrégeno.

Por su parte, Jestis Gracia introducia al
publico asistente en el apasionante y des-
conocido mundo del almacenamiento

subterraneo de energia y en las posibili-
dades que existen para llevarlo a cabo en
instalaciones abandonadas, rocas porosas
y cavidades salinas. Gracia, con amplios
conocimientos sobre el subsuelo y sus
posibilidades de aprovechamiento en este
sentido, repasaba el mapa de los alma-
cenamientos existentes en las diferentes
areas del planeta y concluia que los alma-
cenamientos son seguros, necesarios por
motivos econdmicos, técnicos y operati-
vos e indispensables para la gestion de las
energias renovables.

Hidrocarburos

;A qué obedece el hecho de que el precio
del gas natural se haya reducido un 75%
en Estados Unidos en los tltimos afios
mientras se duplicaba en Europa? ;Cudles
son los factores que estdn detras del coste
de los combustibles fosiles y qué grado de

ultimos anos.

El sector de las energias renovables ha perdido mas
de 65.000 puestos de trabajo en nuestro pais en los
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dependencia tenemos de ellos? Son algu-
nas de las cuestiones que se pusieron so-
bre la mesa en la tercera de las cuatro po-
nencias incluidas en las XIX Jornadas de
Energia y Medio Ambiente y que llevaba
por titulo “Exploracién de hidrocarburos:
presente y futuro”

Con la moderacién de Vicente Santamaria
Muriel, miembro de la Comisién de Ener-
gfa y Medio Ambiente del Colegio, y con
la participacion también del decano Juan
Ignacio Larraz Plo, la mesa sentaba a dos
ponentes de origen aragonés (Calatorao y
Huesca) con larga trayectoria en el ambito
de las energias renovables y los hidrocar-
buros, Mariano Jiménez Beltran -inge-
niero de minas especializado en energia
y combustibles y director de Operaciones
de Oil and Gas Capital SL- y Fernando Fe-
rrando Vitales, vicepresidente de la Fun-
dacion Renovables.

Mariano Jiménez alertaba de la alta de-
pendencia energética de nuestro pais
-74%-, afirmando que aunque es un
riesgo también presenta oportunidades
y planteando que Espaiia debe hacer el
cambio hacia el gas natural en vehiculos
como transito al coche eléctrico, algo que
ya ha sucedido en paises de nuestro entor-
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no (Italia, Alemania, EEUU). Bajo la pre-
misa de “explorar para conocer y conocer
para decidir” detallaba los sistemas de
perforacion y compartia con los asistentes
datos acerca de las importantes reservas
de hidrocarburos no convencionales que
hay en el subsuelo espafiol, censurando el
bloqueo que sufren gran parte de los per-
misos de investigacion solicitados ante la
Administracion.

En otra direcciéon bien distinta aunque
con puntos de encuentro con el ponente
anterior se manifestaba Fernando Ferran-
do, que atesora también mas de 30 afios
trabajando en renovables. Este ingeniero
industrial y economista abria y cerraba
su intervencion recordando que “lo Uni-
co que no tiene memoria es la codicia” y
exponia que mas del 78% de toda la ener-
gia que se consume en el mundo proce-
de de combustibles fosiles producidos en
un 90% por paises no democraticos, algo
a su juicio dificilmente sostenible. Y para
apostar decididamente por las renovables
proponia un modelo con tres ejes: lideraz-
go politico, colaboracion publico-privada
y otorgar poder a los ciudadanos para que
puedan decidir. Ferrando insistia igual-
mente en la necesidad de garantizar el
acceso universal a la energia con una fis-
calidad menos recaudatoria y orientada al
cambio de costumbres, frente a un mode-
lo cortoplacista que no tiene en cuenta los
avances que pueden llegar de la mano de
la tecnologia.

—_—

La Explotacion del Ebro

Con un debate de altura sobre los posibles
limites a la explotacion del Ebro concluye-
ron las XIX Jornadas de Energia y Medio
Ambiente promovidas en Zaragoza por
el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragon (COITIAR) con el
apoyo de Ibercaja. Moderada por Hipdlito
Gomez de las Roces, abogado del Estado
y ex presidente del Gobierno de Aragon,
la sesién reunia como ponentes a la con-
sejera de Agua, Agricultura y Medio Am-
biente de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Adela Martinez-Ca-
cha Martinez, al consejero de Desarrollo
Rural y Sostenibilidad del Gobierno de
Aragon, Joaquin Olona Blasco y al presi-
dente del Consejo General de Ingenieros
Técnicos de Espaiia, José Antonio Galdén
Ruiz. Todos ellos eran presentados por el
decano del Colegio de Ingenieros Técni-
cos Industriales de Aragén, Juan Ignacio
Larraz Plo.

El presidente del Consejo General de In-
genieros Técnicos, José Antonio Galdon,
abog6 por “desarrollar politicas de mejo-
ra de la gestion del agua” y recordd que
“la ingenieria ha contribuido de forma
decisiva a incrementar la eficiencia en
los cultivos y regadios” La consejera de
Agua, Agricultura y Medio Ambiente de
la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, Adela Martinez-Cachd, detalld el

Entre las tendencias del futuro, destacaron la
aparicion de “prosumidores” que produzcan
y consuman energia a la vez y el despegue de
tecnologias como la del hidrégeno
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déficit hidrico que tiene Murcia y consi-
der6 fundamental “recomponer el espiri-
tu de cooperacion en el dmbito del agua,
buscando los beneficios compartidos con
responsabilidad social y politica y tenien-
do presente que el agua no puede contri-
buir a la disgregacion sino ser un elemen-
to de unidad”. Por su parte, el consejero
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del
Gobierno de Aragén, Joaquin Olona, re-
cordd que “Aragén tiene todavia muchas
hectéreas pendientes de transformar en
regadio y muchas obras hidraulicas por
hacer”, puso en duda la afirmacién de que
el Ebro sea un rio excedentario y afirmé
que la postura del Gobierno de Aragon
es “contraria al trasvase y partidaria de
la regulacion”. Olona indico también que
“la solucidn para el agua es combinar in-
novacion y cooperacion y afadié que la
modernizacion no solo ha de ser de las
tuberias, sino también institucional y ad-
ministrativa’”.

El moderador, Hipélito Gomez de las
Roces, expuso a los presentes que lleva
oponiéndose a los trasvases del Ebro
desde 1974 y que cada vez encuentra
mas motivos para seguir haciéndolo, ba-
sicamente porque “este tipo de obras se
hacen y planifican siempre para atender
a los territorios mas ricos, y no pensan-
do en los que més necesidades tienen”. El
ex presidente del Gobierno de Aragén
repiti6 la maxima de que “en Aragén no
sobra agua, faltan inversiones” y dijo que
“con el apoyo de una buena gestion del
agua, es por las zonas rurales por donde
debe seguir desarrollandose Espafia, en
lugar de seguir haciendo crecer las gran-
des urbes”

Con esta mesa redonda se cerrd la edi-
cion de 2015 de estas charlas que organiza
cada dos aflos y desde 1979 el COITIAR
y que entre otras cosas ha dado origen a
una de las colecciones de publicaciones
sobre energia y medio ambiente mas
completas del pais, ya que los contenidos
son editados posteriormente en forma de
libros de facil consulta. En total, mas de
500 personas han asistido esta semana a
las cuatro jornadas, que han dejado in-
teresantes visiones técnicas, econdmicas,
ambientales, sociales y politicas sobre el
medio ambiente y la energia.

Los galardones a los profesionales
mas destacados durante el ultimo
afo es una forma de agradecer el
buen hacer profesional y visibilizar
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la importante labor de las profesio-
nes en diferentes ambitos. Es lo que
han hecho los Colegios de Trabajo
Social, Médicos y Farmacéuticos.

Valor, RECONOCIMIENTO y compromiso

La Diputacién Provincial de Huesca acogid la cuarta edicion del “Acto
aragonés del Trabajo Social: valor, reconocimiento y compromiso”. Even-
to dirigido a premiar la labor profesional y la trayectoria tanto de perso-
nas como de instituciones/entidades relacionadas con el Trabajo Social o
que hayan destacado en su defensa o buen hacer profesional.

-‘ Colegio Profesional
de Trabagjadores

Sociales
~ de Aragon

or primera vez el “Acto aragonés del
PTrabajo Social: valor, reconocimien-

to y compromiso’, organizado por el
Colegio Profesional de Trabajo Social, sale
de la capital aragonesa y se realiza en Hues-
ca. El Acto tuvo como presentador al perio-
dista Jorge Orts y conté con la presencia
dela Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales, M* Victoria Broto, el Delegado
del Gobierno de Aragén en Huesca, José
Luis Abad, el Alcalde de Huesca, Luis Feli-

pe Serrate, el Concejal de Servicios Socia-
les, Ifigo Aramendi, el Obispo de Huesca,
Julidn Ruiz, el Justicia de Aragon, Fernan-
do Garcia, el Coordinador de Derechos
Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza,
Ignacio Celaya, el vicerrector del Campus
de Huesca, Domingo Duenas. Ademas de
presidentes y consejeros comarcales, vice-
decanos de la Facultad de Ciencias Socia-
les, expresidentes del Colegio Profesional
de Trabajo Social y otros representantes de
fundaciones, entidades sociales y colegios
profesionales de Aragon.

En la categoria de Premios al Trabajo So-
cial del siglo XXI, han recibido este galar-
don Fernando Garcia Vicente, Justicia de
Aragon, por su defensa de los Derechos de

la ciudadania especialmente en estos afios
de grave crisis. Y el Centro Joaquin Ron-
cal, Fundacién CAI-ASC, por ser un Cen-
tro abierto a la participacion y mezcla, a
la intervencion social, creacion artistica, al
estudio y al intercambio, a la idea/ accion.

Los Reconocimientos a las Buenas Préc-
ticas han destacado la labor de Caritas
de Huesca, Trabajo Social e itinerarios de
Insercién sociolaboral, por su proyecto
de Trabajo Social de acompafiamiento y
promocién, desarrollando las competen-
cias laborales y la adquisicion de destrezas,
desde talleres ocupacionales hasta su em-
presa de insercion; Un reconocimiento que
también ha recibido el CMSS Las Fuentes,
Ayto. Zaragoza. Taller “Comer bien es sa-
lud” por su proyecto accesible y cercano

D. Fernando Garcia Vicente, Justicia de Aragdn, Premio Trabajo Social en el
siglo XX, con la Vicepresidenta del Colegio.

yel Presidente del Colegio.

Las cinco premiadas por los 30 afios de los Servicios Sociales de Base enAragdn con la Consejera M?Victoria Broto
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que tras detectar déficits importantes en
los conocimientos tedricos y practicos
basicos relacionados con los habitos ali-
menticios de los residentes en el barrio de
Las Fuentes decidieron implementar este
taller, que ha mejorado su calidad de vida.

El Equipo de Trabajo Social de Institucio-
nes Penitenciarias de Aragén ha recibido
el Galardon a la Labor Profesional por su
labor constante y poco visibilizada aten-
diendo no solo a los internos/as sino tam-
bién a sus familias, realizando tareas de

atencion, valoracion, intervencion, segui-
miento y apoyo social a un colectivo con
una gran estigmatizacion social.

Por dltimo, recibieron el Galardén a la
Trayectoria Profesional el Grupo de pri-
meras Trabajadoras/es sociales de Ser-
vicios Sociales de Base de Aragon, estos
profesionales llevan mas de 30 aflos tra-
bajando de forma eficiente, constante y
arraigada en sus territorios y en contacto
con sus gentes y formando parte de la co-
munidad en la que desarrollan su trabajo.

Igualmente se realizé6 un homenaje a va-
rias Trabajadoras Sociales de la provincia
de Huesca que fueron pioneras de la pro-
fesion, que destacaron por su labor en el
desarrollo de la profesionalizacion de la
accion social, introduciendo una labor téc-
nica de Trabajo social frente al cariz de be-
neficencia y asistencialismo que imperaba
en su época, a las profesionales que se ju-
bilan este afo a las que se les agradecié sus
afios de trabajo, ademas se dio la bienve-
nida a los nuevos colegiados y colegiadas.

Reconocimiento a la profesién MEDICA

El pasado 20 de noviembre, el Colegio de Médicos de Zaragoza entregd sus
premios anuales a los profesionales que mas han destacado por su labor a
lo largo del afio, asi como a los proyectos sociosanitarios mas relevantes.

¥ DE MEDICOS
DE ZARAGOZA

1 Colegio de Médicos de Zarago-
Eza ha premiado este ano al ESAD,

equipo de soporte de atencion do-
miciliaria, como equipo Comz mas dis-
tinguido. Son un equipo que apoya a los
profesionales de atencion primaria en el
seguimiento y atencion de enfermos in-
movilizados y en situacion terminal. Ac-
tian en el domicilio y en las residencias,
y su funcion es de apoyo y asesoria de
aquellos profesionales que lo requieren,
asistencia directa a estos pacientes, coor-
dinacion entre atencion primaria y aten-
cién especializada, apoyo emocional y
adiestramiento en los cuidados de los pa-
cientes y de sus familias, y docencia e in-
vestigacion. Son ocho equipos en Aragon.

Por otra parte, la segunda edicion del
premio trayectoria profesional del Comz,
con la colaboracion de Mutual Médica,
ha reconocido en esta ocasion a Jesus
Uson, aragonés de Quinto de Ebro, que
desde el afio 1986 dirige el Centro de Ci-
rugia de Minima Invasién que lleva su
nombre en Caceres.

www. colegi fesionale com
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Foto de grupo con los galardonados, Presidenta de COMZ y autoridades presentes.

El premio colegial le era entregado también
por Juan Carlos Rodriguez Ibarra, Presi-
dente de la Comunidad de Extremadura
que creyo en el proyecto y ha querido estar
presente en la entrega de este galardon. Asi-
mismo, el Premio Colegiado de honor del
afio 2015 se le entregaba al Profesor Fer-
nando Solsona, catedratico de medicina.

Ademas, las subvenciones a proyectos
sociosanitarios de cooperacion y solida-
ridad, seglin convocatoria anual que rea-
liza el Colegio de Médicos de Zaragoza,
recaian en el proyecto de la Asociacion
Aduya “S.0.S. Centro de Recuperacion
nutricional infantil en Guatemala” con
una dotacion de 8.100 €, y en el proyecto
“Devuélveles la sonrisa” de la Fundacion

Sigo Adelante, de cirujanos plasticos y
anestesistas aragoneses, en Pakistan con
una dotacién de 14.000 €.

Ambos proyectos han obtenido la ayuda del
Colegio de Médicos por su trabajo en luga-
res especialmente castigados como Guate-
mala, y por atender situaciones de atentado
a la dignidad de las personas como el que
ocurre en Pakistdn en donde en los casos de
violencia de género indiscriminada se rocia
con acido la cara a las mujeres.

Finalmente, el Colegio de Médicos de
Zaragoza ha concedido 30 becas con un
importe total de 20.800 €. Las becas han
sido destinadas para ayudas a dos tesis
doctorales, doce estancias en Hospitales
y asistencia a 16 cursos.

FARMACEUTICOS del afio

Coincidiendo con el Dia del Colegiado, el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de Zaragoza entreg6 el pasado 21 de noviembre sus premios anuales.
Este afio, el titulo de Colegiado de Honor lo recibié Juan Carlos Gimeno,
ex presidente de la organizacion colegial. Gimeno fue secretario de la
Asociacion de Colegios Profesionales de Aragén.

CoOLEGIO

OFICIAL DE

F ARMACEUTICOS DE
Z ARAGOZA

1 Colegio Oficial de Farmacéuti-
Ecos de Zaragoza (COFZ) celebrd

el pasado 21 de noviembre el Dia
del Colegiado 2015, punto de encuentro
anual de la profesién en el que uno de
los principales objetivos es homenajear a
los farmacéuticos jubilados y los que han
cumplido 25 y 50 afios de colegiacion, y
por lo tanto han dedicado gran parte de
su vida a dignificar la profesion farma-
céutica. El COFZ entregd, ademas, sus
premios anuales a los companeros, per-
sonalidades o instituciones que han des-
tacado en el apoyo de la farmacia.

El presidente del COFZ, Ramén Jordén,
fue el encargado de entregar al farmacéu-
tico Juan Carlos Gimeno, presidente del
COFZ de 2008 a 2012, el titulo de Cole-
giado de Honor, la mds alta distincién que
otorga la organizacion colegial. Mas alla de
sus contribuciones a la sanidad y a la far-
macia aragonesa, como la puesta en mar-
cha del Laboratorio colegial, o las dificiles
negociaciones para sacar adelante los pri-
meros conciertos de prestacion farmacéu-
tica, el presidente del COFZ, destacé ante
todo “su compromiso y lealtad con la pro-
fesion farmacéutica, con la Administracion
y con la sociedad aragonesa”. Juan Carlos
Gimeno fue secretario de la Asociacion de
Colegios Profesionales de Aragon y uno de
los impulsores de la revista COPA.

El premiado Juan Carlos Gimeno, ex secretario de la Aso-
ciacién de Colegios Profesionales de Aragdn, con el actual
secretario Ramén Jordan.

Las farmacéuticas de atencién primaria
Mercedes Aza, Cristina Carcas, Maria Je-
sts Lallana y Belén Pina recibieron el ti-
tulo de Colegiadas del Afio de manos del
director de Salud Publica del Gobierno
de Aragon, Francisco Javier Falo, en re-
conocimiento a su ultimo proyecto —un
taller formativo dirigido a pediatras- para
fomentar el uso racional de antibi6ticos
en nifios. “El éxito de estos talleres, se-
fial6 Ramon Jordan, es un ejemplo de los
buenos resultados de la colaboracién en-
tre profesionales de la Salud, en este caso
farmacéuticos y pediatras, para mejorar la
salud de los pacientes”.

El rector de la Universidad San Jorge,
Carlos Pérez Caseiras, y el vicedecano de
Farmacia, Manuel Gémez Barrera, entre-
garon el premio anual 2015 al Proyecto
DOAPP “Docencia aplicada a pacientes
y poblaciones’, a los 22 farmacéuticos que
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supervisan la realizaciéon del servicio de
Seguimiento Farmacoterapéutico (SFT)
en las farmacias por parte de alumnos del
tercer y cuarto curso del Grado en Farma-
cia de la Universidad San Jorge. Desde su
puesta en marcha hace cuatro afio, han
participado mas de 280 alumnos y 140
pacientes. Liderado por la farmacéutica
y profesora de la Universidad San Jorge,
Ana Séez-Benito, el proyecto demuestra la
“apuesta de los profesionales por una far-
macia mas asistencial e innovadora siem-
pre con el objetivo de ofrecer un mejor
servicio al ciudadano’”.

El Dia del Colegiado se ha convertido en
un punto de encuentro anual de la profe-
sion en el que uno de los principales ob-
jetivos es homenajear la dedicacion y la
aportacion profesional de los 14 farmacéu-
ticos jubilados en el ultimo afio y de los que
cumplen 25 y 50 afos de colegiacion. Este
afio son 30 los farmacéuticos reconocidos
con la insignia de plata (25 afios) y 3 con la
de oro (50 afios). Asimismo, un afio mas, el
Dia del Colegiado fue el escenario para dar
la bienvenida a los 49 nuevos colegiados.

Entre las autoridades, destacar la presen-
cia, ademas del director general de Salud
Publica, del diputado de las Cortes de
Aragon, José Luis Juste Aznar, el alcalde
de Caspe y farmacéutico, Jests Senante,
el rector de la Universidad San Jorge,
Carlos Pérez Caseiras; los presidente de
los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
de Huesca y Teruel, Angel Mas y Anto-
nio Hernandez, la presidenta del Colegio
de Médicos, Concepcion Ferrer, junto a
otros representantes profesionales, far-
macéuticos y colectivos de pacientes.
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JOSE ANTONIO PONZAN, RESPONSABLE DE LA COMISION DE VIGILANCIA DEL MERCADO
DE LOS COLEGIOS DE MEDIADORES DE SEGUROS DE ZARAGOZA'Y TERUEL

“Otra de las vias de trabajo es proteger
a los clientes de posibles abusos desde

sus entidades financieras”

José Antonio Ponzan
es director técnico de
Correduria Grupo Coso
100 y responsable

de la Comision de
Vigilancia del Mercado
de los Colegios

de Mediadores de
Seguros de Zaragoza y
Teruel.

sPor qué tiene el Colegio una co-
mision centrada en la Vigilancia de
Mercado?

Esta comision no es nueva. Tiene varios
afos y se decidi6 crearla para intentar re-
solver los problemas existentes entre los
colegiados y las entidades aseguradores,
y para dirimir diferencias entre los pro-
pios colegiados.

sHan detectado en estos afios un au-
¢

mento de las denuncias por malas
practicas?

Lo cierto es que si. Posiblemente tenga
que ver que los clientes cada vez estin
mas informados y conocen sus derechos,
y que al existir mds canales de venta de
seguros hay mds desconocimiento de lo
que deben o no hacer. Otro motivo es
la crisis econémica que ha impulsado a
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José Antonio Ponzén

que de nuevo existan personas o empre-
sas que se dediquen a la venta de segu-
ros sin conocer exactamente las normas
para ejercitar esta profesion. A menudo
se olvidan de que es una actividad “regla-
da” y se necesita cumplir unos requisitos
que estdn perfectamente definidos por la
Ley. A ellos tenemos que unir las malas
practicas ejercidas por algunas entidades
financieras, principalmente no dando
opcion al cliente a que contrate los se-
guros donde éste crea conveniente, obli-
gandole a hacerlo con entidades u opera-
dores banca seguros con fuerte relacion
con lo entidad financiera o incluso del
mismo grupo.

Este aiio han conseguido una senten-
cia judicial favorable que ha conde-
nado a Ibercaja por una mala practi-
ca bancaria ;Es un ejemplo de que si

un ciudadano tiene la razodn, al final
lo consigue?

Por supuesto. Este tema tiene que ver
con la no devoluciéon de recibos de se-
guros CASER por parte de Ibercaja. In-
cluso conseguimos un informe favorable
del Banco de Espania, pero aun asi se
negaban a devolverlos, con lo que tuvi-
mos que llegar a la via judicial. Donde
conseguimos que condenaran a Ibercaja,
por esta mala practica, desgraciadamente
muy frecuente entre sus clientes. Pode-
mos decir que los casos que nos han lle-
gado al Colegio de este tipo y hemos con-
tado con la total colaboracion del cliente,
hemos conseguido el 100% de éxitos.

También han conseguido que la
Agencia de Proteccion de Datos le
abra un procedimiento sancionador
a Caixabank y Segurcaixa.

Esta es otra de las vias de trabajo, prote-
ger a los clientes de posibles abusos des-
de sus entidades financieras, ya que estas
disponen de todos sus datos personales
pero eso no les da derecho a utilizarlos
para hacerles contratar con ellos sus se-
guros. De momento la Agencia de Pro-
teccion de Datos ha iniciado un procedi-
miento que podria acabar en una multa
de hasta 300.000€ que es lo que marca la
Ley.

sHan aumentado las quejas contra
ciertas practicas de la Bancaseguros?

La banca es una figura plenamente lega-
lizada para vender seguros como lo pue-
den ser los canales tradicionales. Noso-
tros solo estamos en contra de los abusos
y malas practicas, los cometa quien los
cometa, pero sucede que en los ultimos
afos nos vienen muchas reclamaciones

de este sector, y eso no podemos ignorar-
lo ni nosotros, ni ellos.

Si alguien denuncia una mala practi-
caen el Colegio ;qué pasos dan a con-
tinuaciéon?

Se abre un expediente informativo y se
lo pasamos al Abogado de los Colegios
de Zaragoza y Teruel, José Luis Carrera,
quien cuenta con una amplia experiencia
en temas procesales referidos a seguros,
quien nos asesora en la viabilidad de esta
reclamacion. Si es correcta, ponemos
todos los mecanismos de los que dispo-
nemos, hasta la reclamacién judicial si
fuera necesaria y factible.

Con la experiencia de estos aifios ;ani-
maria a los consumidores a denunciar
las malas practicas, aunque suponga
enfrentarse a una entidad financiera?

Por supuesto. Hemos visto que con la ra-
z6n podemos ir a cualquier parte. Yo ani-
marfa alos consumidores a que distingan
los productos bancarios, créditos, hipo-
tecas, lineas de crédito, etc... de los pro-
ductos de seguros. Y que estos ultimos
los compren a las entidades financieras,
solo si estdn seguros de que son correctos
y que satisfacen sus necesidades. Que no
los compren por imperativo del banco o
caja. Si se los imponen, prueben a pedir
ese crédito en otro sitio y sobre todo, ha-
gan cuentas a ver cudnto les va a costar.

Lo importante es buscar un profesio-
nal...

Los corredores y agentes, para vender,
debemos de ser competitivos en precio,
coberturas, dar un buen producto con
buen servicio. Exijanles lo mismo a su
Banco o Caja. Y que les den la opcion de
comparar con nosotros.

BN actualidad

Reconocimiento del
Optico-Optometrista como
personal FUNCIONARIADO

en la Sanidad

Texto: Fernando Villacampa
Allué. Presidente Delegacion
de Aragon, Colegio Nacional de
Opticos-Optometristas

odos sabemos que la Sanidad estd
Ttransferida a las diferentes Auto-
nomias que completan el mosaico
nacional y que en esos feudos autonémi-
cos cada uno entiende las necesidades de

sus contribuyentes en funcion de la eco-
nomia autondmica.

Hay muchas profesiones sanitarias, pero
solo algunas estan o tienen reconocido el
caracter de personal funcionariado en la
Sanidad, es decir, reconocido el personal
estatutario. Una de las profesiones sani-
tarias que estan fuera, de momento, en la
Sanidad de bastantes comunidades autd-
nomas es la de Optico-Optometrista.

Salvo error u omision, en este momen-
to, en Canarias, Baleares, Valencia y Na-
varra tienen reconocido al profesional
Optico-Optometrista como personal
sanitario en su Sanidad. El Consejero
de Sanidad de Madrid también ha hecho
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publica recientemente la inclusion de
profesionales de diferentes profesiones
sanitarias en el personal de su Region
Autonémica, entre ellos el Optico-Op-
tometrista

En Aragén hay bastantes compaiieros
nuestros que realizan sus funciones Op-
tométricas en consultas privadas y tam-
bién en la Sanidad Autondémica como
becados, lo que lleva a reconocer su
preparacion y la capacidad de realizar
perfectamente sus funciones. Entonces,
para cuando en la Sanidad Aragonesa
seran reconocidas las habilidades y co-
nocimientos de nuestros Colegiados y
creadas las plazas oportunas de personal
sanitario Optico-Optométrico.

La peticion a nuestro estimado Conseje-
ro de Sanidad ya se ha hecho y esperamos
que lleve un rapido tramite confiando
que en esa Consejeria lo “vean claro”

Para cuando en la Sanidad Aragonesa seran
reconocidas las habilidades y conocimientos de
nuestros Colegiados y creadas las plazas oportunas
de personal sanitario Optico-Optométrico.
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ENCUESTA DE COYUNTURA ECONOMICA

La posible fragmentacion politica
tras las ELECCIONES preocupa a los

economistas

El Colegio de Economistas de Aragdn presentd el pasado octubre la En-

cuesta anual de coyuntura econdmica, que analiza la coyuntura internacio-
nal, la situacion de las empresas o las demandas de los economistas arago-
neses ante las préximas elecciones generales

Texto: M. Angeles Lopez Artal. Gerente
Colegio Economistas Aragon.

economistas

Colegio de Aragon

a encuesta anual de coyuntura eco-
Ln(’)mica fue presentada el pasado

mes de octubre por Javier Nieto y
Francisco Gracia, Decano y Vicedecano
del Colegio de Economistas de Aragdn.
Una encuesta anual que la organizacion
colegial realizd entre sus 1.513 miem-
bros y del que se desprendia que, pese a
la mayor percepcion de la recuperacion
econdmica y una mayor confianza en
la economia, las dudas sobre la consoli-
dacion de la recuperacién se centran en
problemas politicos como la corrupcion
de la clase politica, su falta de liderazgo o

Innovacion y diversificacion:

asignaturas pendientes de la empresa

aragonesa

Mejora de la competitividad de
la empresa aragonesa en los
ultimos anos

la fragmentacion que puede darse tras las
proximas elecciones generales.

El informe presentado se inicia con una
breve cronologia de la crisis en Aragén
analizando el periodo en el que se dispo-
nen encuestas, entre 2011 y 2014. En di-
cho periodo de referencia y para el caso
de Aragon, el peor momento de la crisis
fue el afio 2013. En aquel afo, el paro

Se reclama optima articulacion
de los niveles de gobierno

Preocupaciones politicas

Confianza en el
crecimiento

.

era el gran lastre de la economia segiin
la opinién del 83% de los encuestados.
Efectivamente estdbamos en la época de
menos ocupacion, alcanzando la cifra de
26% de desempleo en Aragén. También
en aquel afio, cuatro de cada cinco econo-
mistas manifestaban su preocupacién por
la dependencia de sectores concretos de
la economia en Aragoén y por la reducida
dimension de la empresa aragonesa. En
el caso de Espana: el peor momento de la
crisis, segiin los economistas aragoneses,
fue el 2011, opinién que coincide cuando
se pregunto por la economia europea.

Al analizar la falta de competitividad en
el periodo de la crisis 11-14, se observa
como va mejorando la percepcion sobre
la falta de competitividad si bien sigue
manteniéndose como un objetivo priori-
tario para la Administracion y empresas.
La economia personal de los economistas
sale peor parada en el aflo 2012 (afio de
grandes ajustes salariales) y va mejoran-
do cifras hasta el 2014, aunque solo un
27% de los economistas reconocen estar
mejor econdmicamente en ese afio frente
al 53% que dice estar igual y al 19% que
reconoce haber empeorado su situaciéon
econdmica personal.

El optimismo no llegé hasta el 2014 (afio
en el que se reclamé una bajada de im-
puestos asi como poder continuar con
la reforma laboral) aunque ya en el 2013
reconocimos haber tocado fondo por un
lado pero también crefamos estar en un
punto de inflexion en la recesion.

Situacion actual y
perspectiva

Los economistas aragoneses creen que la
situacion de la economia en 2015 ha me-
jorado respecto a 2014, tanto en el caso
de Aragon como de Espafia y Europa y
confian en que seguira siendo buena en
2016. Las mayores incertidumbres sobre
la recuperacion estan centradas en aspec-
tos politicos con el siguiente orden:

« Los procesos soberanistas en Espafia
« La corrupcion de la clase politica
o La falta de liderazgo en la clase politica

o La previsible fragmentacion politica
tras las elecciones

También preocupan, aunque menos, los
conflictos en las fronteras europeas o la
situacion en Grecia.

Precisamente porque esas son las pre-
ocupaciones, las peticiones este afio se

BN actualidad

centran mds en la politica pura que en la
politica econémica:

Un 78% economistas aragoneses son
claramente partidarios de una reforma
constitucional que permita simplificar
la distribucién de competencias entre el
Estado y las CCAA. También resulta po-
sitiva una segunda y mayor liberalizacion
del mercado de trabajo junto con la de-
valuacion fiscal (subir el IVA y bajar las
cotizaciones sociales).

Problemas, logros y
soluciones

A la hora de analizar los grandes proble-
mas de la economia aragonesa, se observa
que, al igual que en afios anteriores, la tasa
de paro se convierte en problema principal.

Entre las medidas publicas de apoyo que
mas reclaman las empresas, los econo-
mistas dan prioridad a la adecuacion de
la formacion del capital humano a la em-
presa. El aumento de esta reclamacion es
grande en relacion a los afios anteriores.
Es lo mas destacado en el 2015 y se consi-
dera positivo o imprescindible por parte
del 97% de los encuestados.

El resto de reclamaciones son similares a las
de los afios anteriores si bien este afio se apre-
cia una clara percepcion de que ha mejorado
la intermediacion financiera en las empresas.

A la hora de valorar los aspectos positivos
de la empresa aragonesa, los resultados de
la encuesta nos dejan ver que se esta re-
solviendo el problema de la escasa inter-
nacionalizacién. Se cree no obstante, que
todavia hay una excesiva concentracion de
ventas por dreas geograficas. Se piensa que

el problema de la escasa formacion y cuali-
ficacion también se esta solucionando y se
aboga por mds iniciativas para fomentar la
internacionalizacion con el fin de evitar la
concentracion de las ventas al exterior en
zonas geograficas concretas como Europa,
que sigue siendo
el principal mer-

Medidas publicas de apoyo demandadas
generalmente por las empresas

cado con el 75,6%
de las ventas inter-
nacionales, frente
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Los economistas dan
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» Clara percepcion de gue ha mejorado la
intermediacion financiera en las

Volviendo a la
politica

En la ultima pregunta de la encuesta de
este afio, se pidi6 a todos los participan-
tes que opinasen la posicion de Espaia
en relacién a un canon relacionado con
el nivel de excelencia de la economia.
A nivel politico, los encuestados solo
aprueban la fortaleza del euro, mien-
tras que dan suspenso a la articulacion
de los niveles de gobierno (central, au-
tonomicos y locales), a la independen-
cia y agilidad del sistema judicial, a la

3.86

Existe una optima articula-
cion de los niveles de gobier-
no (Administracion Central,
CCAA y Ayuntamiento).

Existe unidad
de mercado.

unidad de mercado y a la claridad de
las normas regulatorias. En el grafico se
muestra la puntuacion obtenida en una
escaladelal0.

7 1 3 Disp de una da sana (con
o mantenimiento de nivel interno y externo).

Las normas regulatorias en
economia son pocas, claras y
jerarquizadas.

El sistema judicial e
independiente y sufi- 4' 2 0

cientemente agil.
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DIFERENCIAS entre el
fisioterapeuta y el preparador
fisico readaptador

Texto: Angel Abés Catalan. Colegiado n°
54894 del Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de Aragén (COLEFA)

ctualmente resulta dificil hablar de
rehabilitacion o readaptacién y no
tener en cuenta el ejercicio fisico
como uno de los medios o herramientas
mas importantes para la recuperacién com-
pleta de un paciente, ya sea deportista o no.

En este sentido, en la propia practica de ac-
tividad fisica-deportiva ha surgido la nece-
sidad formativa de preparar a profesionales
cualificados especificamente en este ambi-
to de intervencion profesional. Los progre-
sivos avances tecnologicos y materiales,
junto al desarrollo en los conocimientos,
habilidades y actitudes de los profesiona-
les de las Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte respecto a la prevencion, rea-
daptacion y reeducacion fisico-deportiva
hacen de esta tarea, una misién cada dia
mas compleja, que requiere una exigente
formacion y responsabilidad.

Asi, el readaptador fisico-deportivo es un
preparador fisico especializado que, me-
diante un proceso de ensefianza-aprendi-
zaje, educa y prepara a una persona lesio-
nada. Este trabajo se realiza generalmente
en una situacion individual, en la realiza-
cién de ejercicios apropiados y seguros
con el objetivo de prevenir, restablecer y
desarrollar en el menor tiempo posible
la condicidn fisica saludable o de rendi-
miento, en funcién del objetivo deseado
o de la clase de paciente tratado. Con ello,
se pretende alcanzar en el menor tiempo
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posible un estado de bienestar 6ptimo
que le garantice la incorporacion a su ac-
tividad habitual con normalidad.

Una de las herramientas para la recupe-
racién de una lesion es el ejercicio fisico.
En este sentido, es el Licenciado en Cien-
cias de la Actividad Fisica y el Deporte,
especializado en preparacion fisica, el su-
jeto mas capacitado para la administra-
cion de esta dosis de practica fisica, siem-
pre tras la recuperacién fisioterapéutica
de una lesion o patologia tanto deportiva
como no deportiva.

Con esto, no se pretende indicar que la fi-
gura del readaptador fisico venga a susti-
tuir al fisioterapeuta, si no a complemen-
tarla, formando un tdandem profesional
para la 6ptima recuperacion de cualquier
persona. De este modo, si el Licenciado
en Ciencias de la Actividad Fisica y el De-
porte es el especialista en administrar la
pastilla de ejercicio fisico, el fisioterapeuta

es profesional para la aplicacion de otras
terapias médicas previas que, por logica
y formacion, el preparador fisico readap-
tador no tiene capacidad de suministrar.

Por ello, no se pretende sustituir el rol del
fisioterapeuta, se trata de continuar con
la recuperacién de una determinada pa-
tologia, aportando los conocimientos de
caracter pedagogico del preparador fisico
junto con los beneficios del ejercicio fisico
y la practica fisico deportiva. Por lo tanto,
la diferencia principal entre ellos comien-
za en la formacién, y siendo cautos debe-
ria seguir en el ambito profesional aunque
por desgracia no siempre ocurre.

Cada profesional es especialista en su ma-
teria. No obstante, caminando de la mano
tenemos la posibilidad de avanzar hacia
una mejora de la calidad en el dmbito de
la readaptacion deportiva, donde el mds
beneficiado sera siempre el ser humano.

Caminando de la mano tenemos la posibilidad
de avanzar hacia una mejora de la calidad en el
ambito de la readaptacion deportiva.

LABORAL

El contrato para la
formacion y el APRENDIZAJE

| contrato para la formacién y el
Eaprendizaje viene regulado en el ar-

ticulo 11.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, formando parte de los contratos
formativos, y fue desarrollado por el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacion profesional dual.

El referido contrato es un instrumento des-
tinado a favorecer la insercion laboral de
los jovenes y tiene por objeto la cualifica-
cién profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa. La actividad for-
mativa se recibe en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo (Titu-
lo de Formacién Profesional) o del sistema
educativo (Certificados de profesionalidad).

A) En cuanto a los requisitos de los tra-
bajadores, se exige:

a) Que no tengan cualificacién profesio-
nal para concertar un contrato en practi-
cas para el puesto de trabajo u ocupacion
objeto del contrato.

b) Edad: entre 16 y 25 afios (menores de 30
afios hasta que la tasa de desempleo se si-
tie por debajo del 15%). Sin limite de edad
para personas con discapacidad, colectivos
de exclusion social en empresas de insercion
y alumnos de Escuelas-Taller, Casas de Ofi-
cio Talleres de Empleo y Programas de Em-
pleo-Formacion.

¢) Desempleado inscrito para acceder a
reducciones de cuotas.

B) Duracion: El contrato se formalizara por
un periodo minimo de 1 aflo y maximo de 3
afios. No obstante, mediante convenio colec-
tivo podran establecerse distintas duraciones
del contrato, en funcién de las necesidades

organizativas o productivas de las empresas,
sin que la duracion minima pueda ser infe-
rior a 6 meses ni la maxima superior a 3 afos.

En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior
a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta por dos ve-
ces, sin que la duracion de cada prorroga
pueda ser inferior a seis meses y sin que
la duracion total del contrato pueda exce-
der de dicha duracion méaxima.

Expirada la duracion del contrato, el tra-
bajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta em-
presa, salvo que la formacion inherente
al nuevo contrato tenga por objeto la ob-
tencion de distinta cualificacion profesio-
nal. No se podran celebrar contratos para
la formacion y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al con-
trato haya sido desempefiado con anterio-
ridad por el trabajador en la misma em-
presa por tiempo superior a doce meses.

C) Salario: La retribucion del trabajador
contratado para la formacion y el apren-
dizaje se fijara en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo, de acuerdo con lo esta-
blecido en convenio colectivo. En ningun
caso, la retribucién podra ser inferior al
salario minimo interprofesional en pro-
porcion al tiempo de trabajo efectivo.

Hay que tener en cuenta que en el XXIV
Convenio colectivo para Oficinas de Far-
macia 2014-2016, establece en el articulo
15, en cuanto a la retribucién en los con-
tratos para la formacion y el aprendizaje,
que las retribuciones no seran inferiores
al 90 por 100 para el primer afo y al 100
por 100 para los sucesivos, para los gru-
pos y subgrupos profesionales para la que

Trabajadores Aiios del contrato

Primer afio  Segundo aio  Tercer ano
En general 25% 15% 15%
Beneficiarios de garantia juvenil 50% 25% 25%

H W servicios colegiales

haya sido contratado, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

D) El nimero maximo de personal con-
tratado con esta modalidad, en cada
Oficina de Farmacia, no serd superior a
la siguiente escala referida al numero total
del personal en plantilla:

- Hasta 5 empleados - 1 contrato.

- De 6 a 10 empleados - 2 contratos.

- De 11 empleados en adelante - 3 contratos.

E) Distribucion entre actividad laboral
y actividad formativa

El tiempo de trabajo efectivo, que habra
de ser compatible con el tiempo dedica-
do a las actividades formativas, no podra
ser superior al 75 por ciento, durante el
primer afo, o al 85 por ciento, durante el
segundo y tercer ano, de la jornada maxi-
ma prevista en el convenio colectivo (para
Oficinas de Farmacia la jornada ordinaria
de trabajo para el afio 2015 es de 1776 ho-
ras y para el ailo 2016 serd de 1783 horas).

En los supuestos en que la jornada diaria
de trabajo incluya tanto tiempo de traba-
jo efectivo como actividad formativa, los
desplazamientos necesarios para asistir al
centro de formacién computardn como
tiempo de trabajo efectivo no retribuido.

F) Incentivos para la empresa:

Reduccién de las cuotas empresariales del
100% para empresas de menos de 250 tra-
bajadores y del 75% para empresas de mas
de 250 trabajadores.

Financiaciéon de la formacion: Bonifica-
ciones en las cuotas empresariales por
un numero de horas equivalente a los si-
guientes porcentajes de la jornada laboral:

Bonificacion adicional para financiar los cos-
tes de tutorizacién de la empresa, con una
cuantia maxima de 1,5 euros por alumno y
hora de tutoria, con un maximo de 40 horas
por mes y alumno. En empresas de menos de
5 trabajadores la cuantia maxima podra ser
de 2 euros por alumno y hora de tutorfa.

Si se transforma en indefinido: durante 3
afios, 1.500 €/afio o 1.800 €/aflo para mujeres.

G) Beneficios para el trabajador: Reduc-
cion del 100% de la cuota del trabajador,
total proteccion social, desempleo y cuali-
ficacion profesional.
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JOAQUIN OLONA. CONSEJERO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD DEL GOBIERNO DE ARAGON

“La mejor defensa que
puede hacerse de los
colegios es ponerlos al
servicio real de la sociedad”

El pasado julio, Joaquin Olona se despedia de
la presidencia del Colegio Oficial de Ingenieros
Agrénomos de Aragén, Navarra y el Pais Vasco,
para iniciar una nueva etapa como consejero
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad del
Gobierno de Aragén. Para Olona, ésta es una
“oportunidad Unica para tratar de poner en
practica las ideas propuestas desde el Colegio

en beneficio del sector”.

sLe ha servido su experiencia en el
ambito colegial en esta nueva etapa
como consejero?

Si y mucho. Por ejemplo para tener una
experiencia previa con los medios de
comunicacién, con las intervenciones
publicas o con la gestién y toma de deci-
siones que afectan a un colectivo amplio
y que se sitdan en el ambito del interés
comun y general.

+Qué balance realiza de su etapa
como decano?

Para mi fue una etapa muy positiva y gra-
tificante, tanto profesional como perso-
nalmente. Pude comprobar que siempre
hay personas de gran valia y siempre dis-
puestas a colaborar de forma desinteresa-
da en favor del interés colectivo.

sLe sorprendio la peticion de Lamban
para formar parte de su Gobierno?
sLe costo dar el paso?
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Si, me sorprendié completamente porque
no entraba en mis expectativas. Superado
el shock que me produjo la propuesta no
me costé mucho dar el paso porque me
pareci6 una oportunidad inica para tratar
de poner en practica las ideas propuestas
desde el Colegio en beneficio del sector.

Ahora que lo ve desde el “otro lado”,
squé pueden hacer los Colegios Pro-
fesionales para tener mas peso en las
decisiones del Gobierno?

Siempre he pensado, y ahora lo constato,
que los Colegios pueden aportar mucho,
sobre todo propuestas de accion en los
ambitos de su competencia profesional.
Ademas de conocimiento especializado,
la pluralidad que caracteriza a los cole-
giados representa un importante valor.
Siempre pensé que la mejor defensa que
puede hacerse de los colegios, y de los
profesionales que los integran, es poner-
los al servicio real de la sociedad, no di-

ciéndolo sino haciéndolo de verdad y en
coherencia con su naturaleza de derecho
publico y de administracion corporativa.

Como consejero, ;ve factible llevar ala
practica sus propuestas como decano
del Colegio de Ingenieros Agronomos?

Si, particularmente en el ambito de la
transferencia del conocimiento y su apli-
cacion intensiva al sector como herra-
mienta de mejora de la productividad del
trabajo agricola, que es la clave para la
creacion de valor y mejora de la renta de
los agricultores. Hay que poner el acento
en la creacion de mayor valor econémico
en las propias explotaciones agricolas y
ganaderas. También veo factible avanzar
hacia una mayor implicacién y protago-
nismo del sector, a través de sus diversas
y multiples instituciones, en los procesos
de modernizacién y adaptacion a la nue-
va etapa econdmica, social y politica en la
que estamos entrando y en la que el pa-
pel de las administraciones también tie-

ne que cambiar adaptandose a las nuevas
capacidades y necesidades de la sociedad.

sCuales son sus principales retos al
frente del Departamento?

Se resumen en contribuir a mejorar la renta
agraria y rural, que es el gran reto histdrico
de la politica agraria, sabiendo que es muy
dificil de lograr y que, de hecho, la UE to-
davia no lo ha logrado tras 50 afios de PAC.
Obviamente no voy a ser yo quien lo logre
pero si que pretendo poner el foco en este
objetivo. No solo es cuestion de presupues-
to sino que es necesario abordar cambios
profundos de caracter institucional. Por
ejemplo, es preciso introducir cambios en
la aplicacion de la Politica Agricola Comun
(PAC) de modo que el importante volumen
de recursos financieros que supone para
Aragdn (mas de 500 millones € anuales en-
tre sus dos pilares) contribuyan mas y me-
jor al crecimiento econdémico y al empleo.

Ha sefialado en alguna entrevista que
la agricultura es la base de la alimen-

tacion y por lo tanto de la salud, ;cree
que la sociedad es consciente de la
importancia de la agricultura?

Creo que es necesario que los ciudadanos
tengan una mejor comprension y mds re-
alista de las relaciones entre agricultura,
alimentacién y salud. La cultura urbana do-
minante tiende a idealizar la agricultura y el
mundo rural, configurando representacio-
nes un tanto alejadas de la realidad. Sin em-
bargo, es preciso que el mundo rural preste
mas atencion a las preferencias y pautas ur-
banas ya que son determinantes en la con-
figuran de la demanda y de los mercados.

sHay alguna manera de frenar la des-
poblacion en Aragon?

Es muy dificil pero es el objetivo central
del desarrollo rural en nuestro contexto.
La clave es el empleo porque es la falta de
trabajo y de renta lo que vacia nuestro me-
dio rural. También resulta determinante la
provision de servicios basicos (educacion,
sanidad, servicios sociales, Internet, co-

B N entrevista

JOAQUIN OLONA BLASCO.

Nacid en Zaragoza el 4 de septiembre
de 1959. Vinculado a la Almolda. In-
geniero agrénomo por la Universidad
Politécnica de Madrid. Ha desarrolla-
do toda su actividad en el sector pri-
vado desempefiando tareas técnicas
y directivas relacionadas con la con-
sultoria de desarrollo rural, regional
y agroalimentaria. Ha trabajado du-
rante mas de 30 afos en la evaluacion
de las actuaciones publicas y privadas
vinculadas con los fondos europeos
asi como con otras instituciones in-
ternacionales como el Banco Intera-
mericano de Desarrollo, la Fundacién
Internacional Iberoamericana de Ad-
ministracion y Politicas Publicas o la
Cooperacion Holandesa. Desde 2009
22015 ha sido decano del Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Agrénomos de Ara-
gon, Navarra y el Pais Vasco.
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municaciones, etc.) que aunque no son de
mi competencia si que lo son del Gobier-
no de Aragén y debemos contribuir a su
desarrollo. Pero dicho todo esto creo que
también debemos aprender a vivir en baja
densidad, aceptando este hecho como una
realidad y actuando en consecuencia.

La relacion entre la agricul-
tura y el medio ambiente es
indiscutible, pero ;cémo se
puede producir mas sin perju-
dicar al medio ambiente?

El uso eficiente de los recursos
(agua, energfa, suelo, etc.) no sdlo
es una clave econdmica, también
lo es ambiental, en particular
para reducir la contaminacion
del agua (exceso de nutrientes y fitosani-
tarios) asi como las emisiones de gases de
efecto invernadero, sobre todo los aso-
ciados al ciclo del nitrégeno. Hay muchas
practicas y modelos a extender en bene-
ficio del medio ambiente y de los propios
agricultores, por ejemplo la agricultura
de conservacion, de precision, ecologica,
gestion integrada de plagas, sustitucion
de fertilizantes minerales por purines,
adaptacion al cambio climatico, mejora

varietal, etc. Todo ello como producto
de la generacion y aplicacion del conoci-
miento. La estrecha vinculacién que hay
entre agricultura y medio ambiente es in-
discutible. También lo es la necesidad de
lograr una mayor integraciéon ambiental
de la agricultura para reducir sus impac-
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tos y conservar los agrosistemas de alto
valor natural. Pero dicho todo esto tam-
bién quiero sefialar que es preciso dife-
renciar con claridad entre politica agraria
y politica ambiental porque sus objetivos
son diferentes. El objetivo esencial de la
agricultura es producir alimentos, segu-
ros y asequibles para los consumidores y
bajo condiciones viables y justas para los
productores; en mi opinidn, es en eso en
lo que debe centrarse la politica agraria.

Los Colegios preguntan:

COLEGIO DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE ARAGON
NAVARRA Y PAIS VASCO

:De qué manera sirve
A @E%\', la experiencia como
% > Decano en el Colegio
para realizar las ta-
reas del ejecutivo y de
desarrollo del sector agroalimenta-
rio en sus nuevas funciones?

El Colegio me permiti6 profundizar
y extender el conocimiento del sector
y de sus principales actores y agentes,
lo que ahora me resulta de una enor-
me utilidad.
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COLEGIO DE VETERINARIOS
DE ZARAGOZA
animal en nues-

CeV
tra Comunidad

Auténoma, con el fin de mejorar el
control de las enfermedades de ca-
racter zoondsico 3no cree que seria
primordial impulsar el desarrollo de
una legislacion en materia de sanidad
animal, que fuese tinica para todo el
territorio nacional, y en el caso con-
creto de la rabia, existiese un progra-
ma vacunal tnico e igual para todas
las Comunidades Auténomas, que
como en Aragon, fuese de caracter
obligatorio y anual?

Como responsa-
ble dela sanidad

El elevado nivel que tiene la sanidad
animal en Aragén es un importante

Ala politica ambiental, de la que también
soy responsable en Aragon, tiene sus pro-
pios objetivos: la conservacién y mejora
de la biodiversidad y de los espacios na-
turales, la proteccion del medio frente
al impacto de las actividades, la lucha y
reduccion de la contaminacion en todas
sus modalidades, la gestion sos-
tenible de los residuos, la educa-
cién y sensibilizacion ambiental
o la mitigaciéon y adaptacion
al cambio climatico, que junto
al reto alimentario son los dos
grandes desafios que ahora en-
frenta la humanidad.

sPor qué proyecto le gustaria
que le recuerden cuando deje
el Gobierno?

Por haber contribuido a mejorar la uti-
lidad real de la administracion agraria,
forestal y ambiental en beneficio de los
sectores agroalimentario, forestal, rural
y ambiental. Mejorar la transferencia del
conocimiento entre los diferentes agentes
del sistema agroalimentario me parece
que es un gran reto de la administracion
agraria al que en particular me gustaria
contribuir.

activo social, econémico y ambiental
pero no estd en nuestra mano exten-
der nuestro modelo a todo el territorio
nacional, si que lo estd colaborar con
el Gobierno de Espaia en todo aquello
que contribuya a mejorar la sanidad
animal de nuestra comunidad auténo-
ma asi como la del resto de Espana.

COLEGIO OFICIAL DE QUIMI-
COS DE ARAGON Y NAVARRA

Hace unos 100 anos,
el Valle del Ebro era
eminentemente  re-
molachero y se prodi-
gaban las azucareras.
Con el tiempo, este cultivo se despla-
z6 al sur de Espaiia y se fueron ce-
rrando las azucareras. Su hueco fue
felizmente ocupado por el del maiz,
que dio origen a la industria almi-

donera-glucosera. Con la incursion
del maiz transgénico (de tan gran-
de como infundado rechazo social)
:qué es de prever en el futuro?

Efectivamente la agricultura aragone-
sa y sus agricultores han demostrado
su enorme capacidad de adaptacion
al contexto histdrico, econdémico y
social. Esta gran capacidad de adap-
tacion supone un importante activo.
Estoy seguro de que seguird siendo
asi, es decir, nuestra agricultura evo-
lucionara para adaptarse a los nue-
vos tiempos econdmicos, sociales y
ambientales. Desde la Administra-
cién hay que facilitar este proceso de
adaptaciéon impulsando sobre todo
procesos de innovacion y de transfe-
rencia de conocimiento asi como de
cooperacion en sentido amplio, que
en el ambito agroalimentario y ru-
ral resulta esencial para afrontar los
problemas de falta de masa critica y
dispersion.

COLEGIO DE INGENIEROS DE
MONTES EN ARAGON

szx»  ;Vael Gobierno de Ara-
“?x gon a invertir de mane-
%& ra significativa en la
- mejora de los montes,
y en particular en la selvicultura
preventiva de incendios forestales?

En el proyecto de presupuestos 2016,
habiéndose reducido algo mas del 3%
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el presupuesto global del Departamen-
to, el presupuesto de la Direccion Gene-
ral de Gestion Forestal ha aumentado
mas de un 30% una vez constatada la
insuficiencia estructural que sufre este
ambito. Aun asi, soy consciente de que
los recursos asignados siguen siendo
muy escasos pero también creo que los
problemas no sélo son presupuestarios
sino que el sistema forestal debe ser ob-
jeto de un profundo proceso de moder-
nizacion, o mejor dicho, de innovacion
institucional en sentido amplio.

:Se plantea el nuevo Departamento
de Desarrollo Rural y Sostenibilidad
revisar la reforma de la Ley de Mon-
tes de Aragon realizada en 20142

El reto del sector forestal y de la poli-

tica forestal creo sinceramente que va
mucho mas alla de una mera modi-
ficacion de la Ley de Montes. Como
he comentado en el punto anterior es
preciso profundizar mucho mas en la
comprension de la institucionalidad
vigente que rige el sector y que, en mi
opinién, presenta un elevado grado
de obsolescencia y de anacronismo.

sQué papel jugaran en el Departamen-
to de Desarrollo Rural y Sostenibili-
dad las entidades de derecho publico
y las empresas publicas adscritas a él?

Se contemplan como medios propios
que deben estar al servicio del Depar-
tamento.

HE W entrevista

Mejorar la
transferencia del
conocimiento

entre los diferentes
agentes del sistema
agroalimentario me
parece que es un

gran reto
]

:Se plantea la revitalizacion del
Comité Forestal de Aragon como
organo de participacion social en
la politica forestal?

Es necesario impulsar todos los 6rga-
nos y herramientas que contribuyan
a configurar una politica forestal mas
eficaz y también mas coherente con
nuestro tiempo.

Las inversiones forestales tienen
un gran componente de mano de
obra, mas que ninguna otra inver-
sion en el medio rural. ;Se plantea
potenciar estas inversiones como
herramienta de creacion de empleo
y fijacion de la poblacion rural?

Como he dicho antes y hemos au-
mentado de manera muy notable el
presupuesto en materia de inversion
forestal respecto de la que yo creo que
hay una clara preferencia social. Pero
es preciso asegurar que las inversio-
nes sean sostenibles y eficaces. No se
trata inicamente de ocupar mano de
obra rural sino que es preciso garan-
tizar la utilidad real de los trabajos y
actividades a las que se aplica. No solo
€s preciso que estas inversiones gene-
ren retornos reales (tangibles o in-
tangibles) a la sociedad sino que hace
falta explicar a los ciudadanos, de for-
ma creible y comprensible, cudles son
estos beneficios que se devuelven a la
sociedad.
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COLEGIO OFICIAL DE AGENTES DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA DE ARAGON-SORIA

Transparencia y
SEGURIDAD en el
mercado inmobiliario

En este nimero nos abre la puerta el Colegio
Oficial de Agentes de la Propiedad inmobiliaria
de Aragén-Soria. Fundado en 1959, ha velado
desde entonces por la deontologia profesional
y por los derechos de los consumidores, como
intermediarios de un bien de primera necesidad:

la vivienda.

1 Colegio de Agentes de la Propie-
Edad Inmobiliaria de Aragén es una

corporacion de Derecho Publico,
con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fi-
nes. Su creacion data del aflo 1959, y desde
entonces ha estado presente en la realidad
inmobiliaria de cada momento, colabo-
rando con distintos organismos, entidades
y administraciones publicas en el ambito
de su competencia inmobiliaria. Forma
parte del Consejo General de los Colegios
de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria
de Espana y su ambito territorial com-
prende ademds de nuestra Comunidad
Auténoma, la provincia de Soria, con un
total de 300 colegiados. Actualmente se
rige por Los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Agentes de la Pro-
piedad Inmobiliaria y de su Consejo Ge-
neral que fueron aprobados por el Conse-
jo de Ministros mediante el Real Decreto
1294/2007, de 28 de septiembre de 2007.

Fines

Los fines principales del Colegio son:

o Velar porque los colegiados cumplan
sus funciones con adecuada competen-
cia, de acuerdo con la legalidad vigente
y conforme a la deontologia profesional.

« Evitar quelos particulares sufran perjui-
cio al confiar sus asuntos a los colegia-
dos y en general defender los derechos
de los consumidores. Colaborando con
las Oficinas de Defensa del Consumidor
tanto publicas como privadas.

« Colaborar con la Administracion

:Qué es un API?

El Agente de la Propiedad Inmobiliaria
(API) es un profesional cualificado que
opera en el mercado inmobiliario y que
esta regulado por Real Decreto 1294/2007.

Su ambito territorial comprende ademas de
nuestra Comunidad Auténoma, la provincia de
Soria, con un total de 300 colegiados.
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Para ser Agente de la Propiedad Inmobilia-
ria es necesario estar en posesion del Titulo
Oficial expedido por el Ministerio de Fo-
mento o contar con un titulo universitario.

El mercado inmobiliario estd necesitado
de absoluta transparencia y de maxima se-
guridad juridica, mds aun cuando el prin-
cipal objeto de la mediacion inmobiliaria
es la vivienda, bien de primera necesidad
que tiene atribuida constitucionalmente
una funcién social esencial. La interven-
cién de un API, como profesional acre-
ditado, aporta la garantia necesaria para
que el acuerdo de voluntades y el contrato
inmobiliario estén dotados de la seguri-
dad precisa. Un proceso o una inversion
inmobiliaria exigen apoyo profesional
para evitar el riesgo de contratos errdneos,
fraudes o incumplimientos.

El Agente de la Propiedad Inmobiliaria
esta reconocido ante la Administracion
como profesional legalmente habilitado

y titulado lo que supone una gran garan-
tia en el desarrollo de su actividad para
aquellos clientes con los que trata. Su
actuacion esta encaminada a velar por la
defensa de los intereses de todas las par-
tes que intervienen en una operacion y
poniendo al servicio de los usuarios su
conocimiento del mercado y del marco
legal que debe envolver la operacion en
cuestion. En definitiva, el API posee un
amplio conocimiento del mercado inmo-
biliario a disposicion de los consumidores
y usuarios.

Funciones

Se desglosan a continuacion las funciones
que realizan los Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria en la mediacidn, tramitacion,
informes, peritaciones y asesoramiento en
las siguientes operaciones:

« Compraventa de toda clase de bienes

inmuebles, incluidas las subastas judi-
ciales o voluntarias.

« Permuta de toda clase de bienes inmuebles.

o Aportacién en sociedad y otro tipo de
participacion de bienes y derechos in-
mobiliarios.

o Constitucion de préstamos con garantia
personal sobre derechos y bienes inmuebles.

o Cesion, subrogaciéon o renovacion de
préstamos con garantia real o personal
sobre bienes o derechos inmobiliarios.

o Arrendamiento de fincas rusticas, urba-
nas, locales de negocio, industrias, co-
mercios, oficinas y cuantas operaciones
sobre arrendamiento puedan compa-
rarse a los mismos.

o Arrendamientos de temporada rusticos,
urbanos e industriales.

« Compraventa, y cesién de derechos in-

B W puertas abiertas

mobiliarios no especificamente deter-
minados en otras normas.

Compraventa de fabricas, naves, solares
industriales, instalaciones deportivas y
cuantos inmuebles puedan asimilarse a
los mismos.

Compraventa de cualquier otro inmue-
ble, no especificado en las normas ante-
riores, que puedan ser objeto de inscrip-
cion registral con cardcter de inmuebles.

Tramitacién y promociéon de asuntos
relativos a operaciones inmobiliarias
ante cualquier organismo estatal, auto-
noémico, provincial o municipal.

Tramitacién y promocién de Coopera-
tivas Inmobiliarias y Comunidades de
Propietarios o entidades inmobiliarias
de similares caracteristicas.

Peritacion de bienes y derechos inmobi-
liarios de cualquier tipo. Realizacion de
informes de valoracion.
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Servicios

A continuacién los servicios que prestan
los API, es decir, lo que un API puede ha-
cer por usted:

« Le aconseja sobre el precio, el valor de
mercado, de su inmueble realizando el
estudio de mercado correspondiente.

o Le comprueba todos los datos de la tran-
saccion inmobiliaria, registro, catastro,
cargas, calificacion urbanistica, etc.

« Le ayuda a negociar en los pactos de los
intervinientes en la operacion.

« Le asesora sobre la oferta mas satisfac-
toria para sus intereses.

o Le prepara todos los tramites y docu-
mentacion, sefial, contrato privado, cer-
tificados, etc.

« Leayudaa ponerse en contacto con otros
profesionales que Ud. pueda necesitar.

o Le puede ayudar a gestionar la obten-
ciéon de una hipoteca en las mejores
condiciones.
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o Leacompania y asesora hasta el momen-
to de la escritura publica.

Ventajas

Un Agente de la Propiedad Inmobiliaria, pro-
fesional cualificado y reconocido por la Admi-
nistracion, ofrece las maximas garantias para
que cualquier operacion en el mercado inmo-
biliario se desarrolle con éxito. La actuacién
profesional de un API esta sometida al control
por parte de su Colegio Oficial, lo que aporta
transparencia y seguridad para los usuarios.

Para el vendedor:

La venta de un inmueble es un proceso
largo y costoso en el que se pueden come-
ter errores muy graves si no se cuenta con
el asesoramiento de un profesional.

Un Agente de la Propiedad Inmobiliaria
garantiza un conocimiento profundo del
mercado inmobiliario.

El Agente colegiado llevard a cabo todo
el trabajo de intermediacion, desde la co-
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mercializacion del inmueble hasta el cie-
rre de la operacién con la formalizacion
de los documentos oportunos.

Profesionalidad y cumplimiento de la le-
galidad en todo el proceso. La venta de un
inmueble requiere de una compleja trami-
tacion legal que asumira el API.

Le puede ayudar a
gestionar la obtencidn
de una hipoteca en las

mejores condiciones.
]

Para el comprador:

Buisqueda exhaustiva de viviendas que se
adapten a la demanda.

El Agente de la Propiedad Inmobilia-
ria siempre mediara y buscara el mayor
beneficio para comprador y vendedor,
equilibrando las necesidades de las dos
partes.

Seguridad de que la transaccién de la pro-
piedad objeto de la operacién cumpla con
todos los requisitos legales.

Para el arrendatario:

Ahorro de tiempo y dinero. El Agente
buscara para ti la mejor oferta que se ajus-
te a tus necesidades dentro de su gran car-
tera de inmuebles.

Garantia de que el inmueble se encuentra
en condiciones dptimas.

Evitar que se incluyan clausulas abusivas e
ilegales en el contrato.

Para el arrendador:

Cuidada seleccion de inquilinos, el API
hard las comprobaciones oportunas sobre
solvencia y fiabilidad.

Realizacion del contrato y otros tramites
legales con las administraciones, entrega
fianzas, etc.

Requisitos de
colegiacion

Segin establece el Real Decreto
1294/2007, de 28 de septiembre de 2007,
por el que se aprueban los Estatutos Gene-
rales de los Colegios Oficiales de Agentes
de la Propiedad Inmobiliaria y de su Con-
sejo General (BOE 3 de octubre de 2007),
aprobados en Consejo de Ministros de 28
de septiembre de 2007 y a propuesta del
Ministerio de Vivienda, para acceder a la
colegiacion como Agente de la Propiedad
Inmobiliaria se requiere acreditar, como
condiciones generales de aptitud, las si-
guientes:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en
causa de incapacidad.

b) Estar en posesion del titulo de gradua-
do, licenciado, diplomado, ingeniero,
arquitecto, ingeniero técnico o arquitec-
to técnico, o del Titulo Oficial de Agente

de la Propiedad Inmobiliaria expedido
por el Ministerio competente.

c) Carecer de antecedentes penales que le
inhabiliten para el ejercicio profesional.

Servicios al colegiado

Entre otros servicios, el Coapi ofrece a
nuestros colegiados los siguientes servicios:

o Seguro de Responsabilidad Civil: el Cole-
gio tiene concertado para sus colegiados
ejercientes un seguro anual de 1.000.000
€. Posibilidad de ampliar voluntariamen-
te la poliza a la Sociedad para el API que
trabaje bajo esa forma juridica.

o Inclusion en el Turno Oficial de Peritos
Tasadores, especializados en valoracion
de inmuebles, destinado a las distintas
Administraciones, Juzgados y Tribunales,
Tributos, Catastro, Registro Mercantil,
Notarios, otros Colegios Profesionales.

o Acceso a la aplicacion MVI (Metodolo-
gfa de Valoracion Inmobiliaria), para la
consulta de transacciones registradas en
los Registros de la Propiedad.

« Convenios, con portales inmobiliarios,
entidades bancarias, etc

o Area privada de la web (Intranet) des-
tinada a los colegiados, con toda la in-
formacion y documentacion relativa a
la profesion: normativa y legislacion,
modelos de documentos, valoraciones,
articulos especializados, etc...

o Acceso alos datos catastrales protegidos
a través del PIC (Punto de Informacion
Catastral) establecido en el Colegio.

o Formacién continua, cursos de especia-
lizacion, en las materias mas sensibles
de la profesion.

« Visado colegial de los informes de valo-
racion, garantizando el ejercicio profe-
sional del perito (voluntario y gratuito).

o Asesoramiento fiscal y consultas.

La actuacién profesional de un APl esta sometida
al control por parte de su Colegio Oficial, lo que
aporta transparencia y seguridad para los usuarios.
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Junta de Gobierno

La actual Junta de Gobierno fue
proclamada en diciembre de 2014,
siendo este su segundo mandato:

Presidente: D. FERNANDO
BAENA PINILLA

Vicepresidente Primero: D.
FERNANDO BERNAD PEREZ

Vicepresidente Segundo: D. JUAN
IGNACIO PEREZ GUERRERO

Secretaria: D2 M2 PILAR
EGEA NAVAJAS

Tesorero: D. JOSE ANGEL
GOYENECHE SAN VICENTE
Vocales:

« D. JOSE ANTONIO BURGOS
DELGADO - Asesor Juridico

« D. ISMAEL RUIZ ALONSO

« D. MIGUEL VILLALBA
MOLINERO

« D2 M2 PILAR
ALMAZAN PEREZ

« D. FRANCISCO JAVIER
CAUDILLO SARASA - Delegado
de la Junta en Huesca

CONTACTO

C/ Verénica ne 1 local,

entrada por la calle San Andrés
50.001 ZARAGOZA

Teléfono: 976 391 692
info@coapiaragon.es
WWWw.coapiaragon.es
@APIAragon
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MYRETROBOX

Los recuerdos viajan al FUTURO

En Territorio Creativo continuamos conociendo cdmo son las principales
startup aragonesas. En este niimero entrevistamos a los fundadores de
MyRetrobox una empresa que se dedica a disefiar, crear y distribuir capsulas
del tiempo para bebés, nifios y bodas. Un disefiador grafico, Daniel
Hernandez, y una arquitecta, Maria Tejel, desarrollaron este proyecto hace
tres afos y hoy ya cuentan con tres productos en el mercado.

n MyRetrobox, Maria y Daniel
Erealizan cajas personalizadas en

las que preservar los mejores re-
cuerdos de hoy en dia para volverlos a
encontrar en el futuro. En su interior
pueden encontrarse cuadernos, tarjetas
y otros elementos personalizables, en los
que dejar plasmadas las vivencias de mo-
mentos clave en la vida de las personas
para poder recordarlos en el futuro con
todos los detalles con los que se vivieron
en su dia. MyRetrobox ha sabido combi-
nar las ventajas de los soportes digitales
y el papel tradicional. La tecnologia, que
avanza a pasos agigantados, ha permitido
que una empresa reducida como MyRe-
trobox pueda estar presente en el mer-
cado ya que internet es su tnico medio
de promocion y venta. Por otro lado, se
conserva la vieja y romantica esencia del
papel como soporte ideal para preservar
el producto final: los recuerdos de hoy
en una capsula del tiempo que podemos
abrir en el futuro.

+Como nacio la idea para crear vuestra
empresa?

En el momento de crear MyRetrobox los
dos teniamos nuestra actividad como tra-
bajadores auténomos, cada uno en el 4mbi-
to de nuestra profesion. Esta condicion nos
hizo pensar en la posibilidad de crear un
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proyecto paralelo en comtn. Durante mu-
chos meses le dimos vueltas a esta idea y
estudiamos algunas opciones, pero no ter-
minabamos de dar con una idea de negocio
que nos entusiasmara. Finalmente, una no-
che de octubre, en casa tras una cena, nos
propusimos llegar a una idea firme a partir
de la que desarrollar nuestra empresa.

Como puntos de partida, teniamos tres
cosas claras: queriamos que fuera un pro-
yecto que supiéramos desarrollar nosotros
mismos, que pudiéramos llevar a cabo
desde casa y que pudiéramos compatibili-
zar con nuestras profesiones. Ademas, no
queriamos copiar nada que ya existiera en
el mercado, sino desarrollar algo nuevo y
original. Y sobre todo, vefamos vital que el
proyecto nos emocionara.

gy

Con todas estas premisas llegamos pri-
mero a la idea de crear una tienda onli-
ne y después, al pensar en qué podiamos
vender en ella (y tras muchas horas de
brainstorming), dimos con el concepto
“capsula del tiempo para bebés” Ese dia
nos fuimos a dormir Unicamente con
esa idea en la cabeza pero con la convic-
cion de que habiamos dado, por fin, con
una idea potente sobre la que desarrollar
nuestro proyecto.

A ese dia le siguieron varios meses de
darle forma a nuestras ideas, de disefar
el producto, de buscar proveedores, de
trabajar en la pdgina web... Hasta que fi-
nalmente, seis meses después, la primera
version de la Baby Retrobox (la cépsula
del tiempo para bebés) vio la luz. Esa

misma semana lleg6 la primera ventay a
partir de ahi y poco a poco, MyRetrobox
ha ido creciendo hasta el dia de hoy.

+Cuantos productos tenéis en el mercado?

Actualmente contamos con tres produc-
tos, enfocados a distinto publico
pero con un denominador co-
mun: servir de soporte para pre-
servar los recuerdos de momen-
tos clave en la vida de las personas
para que vuelvan a encontrarse
con ellos en el futuro.

Estos tres modelos son:

- Baby Retrobox: Es una capsu-
la del tiempo que se regala hoy a
un bebé (nacido entre 2012 y hoy
mismo) pero que él no descubri-
rd hasta que sea un adulto, por
ejemplo, hasta el dia que cumpla
18 afios. Contiene informacién
y curiosidades sobre el momen-
to en el que llegé al mundo, asi
como imagenes y anécdotas de
sus primeras hazanas.

Las personas cercanas al bebé se encar-
gan de rellenar y personalizar su conte-
nido durante los primeros meses de vida
del bebé para, una vez lista, sellarla con
una pegatina y guardarla durante muchos
anos, hasta el dia que decidan sorprender
al “no ya tan” bebé en el futuro con una
caja sorpresa repleta de recuerdos sobre
sus primeros meses en el mundo.

- Peque Retrobox: Es una cépsula del
tiempo que se regala hoy a un nifio (na-
cido entre 2006 y 2011). En esta caja de
recuerdos se encapsulard un periodo de su
infancia: las personas cercanas a él se en-
cargaran de llenarla de anécdotas, image-
nes y recuerdos de sus afios mds inocentes
para que se reencuentre con ellos cuando
sea un adulto. Ademas, él mismo podra
rellenar una serie de fichas y laminas en
las que reflejard sus gustos, sus suefos e
ilusiones, sus ideas. .. para asi mostrar a su
“yo del futuro” como era él en su infancia,
y como pensaba que seria de mayor.

- Retrobox Si Quiero: Es una capsula del
tiempo en la que una pareja puede guar-
dar todos los recuerdos y emociones que
viviran el dia de su boda para rememo-
rarlos en el futuro.

Es una caja de recuerdos personaliza-
da con los nombres de la pareja y la fe-
cha del enlace, con multitud de contenido
para rellenar, en su interior. Las personas
cercanas, y la propia pareja se encargaran
de rellenar su contenido el dia de la boda

y los posteriores, para después sellarla y
guardarla durante mucho tiempo, hasta
que decidan abrirla para revivir todos los
sentimientos de su gran dia.

+Qué apoyos personales y profesionales
habéis recibido?

En lo personal, siempre hemos contado
con el apoyo de nuestra familia y amigos
que, ademas de darnos un apoyo emocio-
nal indispensable e incondicional, json
nuestros mejores comerciales!

B W territorio creativo

Camara de Comercio, asi como apoyo en
forma de consultorias del Instituto Arago-
nés de Fomento. Ademds, formamos parte
de la red de economia creativa made in
Zaragoza, desde donde también nos han
dado apoyo y difusion y de la Asociacion
de Tiendas Virtuales de Aragon.

Ademids, recientemente hemos
recibido una subvencién de Men-
toring en comercio electrénico
otorgada por el Ministerio de In-
dustria que nos ha permitido opti-
mizar nuestra pagina web y apos-
tar fuerte por el marketing online.

¢Qué es lo mas dificil para voso-
tros?

Para nosotros, lo mas dificil es or-
ganizar el trabajo en el dia a dia, ya
que somos dos personas a cargo de
todo: disefio, administracidén, mar-
keting, atencion al publico, pre-
paracion de pedidos... Por esto, el
horario de trabajo llega muchas
veces hasta altas horas de la noche
e incluye todos los fines de semana.

Y a un nivel mas técnico nos hemos en-
contrado con que todavia hay mucha fal-
ta de costumbre en nuestro pais de hacer
compras a través de internet, por lo que en
muchas ocasiones nos encontramos con
personas que quieren nuestro producto
pero que al comprar por primera vez on-
line, tienen problemas o desconocimiento
sobre como realizar la compra.

+Y lo mas satisfactorio?

Sin duda, la emocién que sentimos al re-
cibir buenas palabras de las personas que

conocer en poco tiempo

Emprender a través de Internet supuso la
oportunidad de lanzar nuestro proyecto con
recursos economicos limitados, asi como darnos a

En lo profesional, estamos aprovechando
muchos de los apoyos publicos que hay ac-
tualmente en Aragon: hemos recibido for-
macion a cargo de Zaragoza Activa y de la

han regalado o recibido una Retrobox, y
que dedican unos minutos de su tiempo
a contarnos entusiasmados cémo ha sido
su experiencia.
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Y ademds, la satisfaccion personal que
produce ver crecer un proyecto tuyo,
que has creado de cero y que vas sacando
adelante con tantisimo esfuerzo.

;Cuales han sido para vosotros las
ventajas de emprender en el mun-
do online?

Para nosotros, emprender a través
de Internet supuso la oportunidad
de lanzar nuestro proyecto con re-
cursos econdmicos limitados, asi
como darnos a conocer en relativa-
mente poco tiempo y directamente
a las personas que mas interés po-
dian tener en él.

Ademas, las redes sociales nos per-
miten mantener al dia a nuestros
seguidores de las todas las noveda-
des, asi como mostrar el lado mas
personal de la empresa y de nuestro
dia a dia. Y también nos permiten
conocer mejor a nuestros clientes y
ofrecerles una mejor atencién. En
definitiva, para nosotros son una herra-
mienta imprescindible para estar conec-
tados con nuestros clientes y seguidores.

Sin embargo, es cierto que Internet es un
escaparate enorme y que el arranque es
mas rapido que en otros medios, pero a
medio y largo plazo no basta con tener
colgada una pagina en Internet y esperar
a que te encuentren. Tener una buena
presencia en internet requiere un esfuer-
zo diario y constante, es una carrera de
fondo.

Internet abre las puertas de tu negocio
a todo el mundo, pero también aumen-
tala competencia directa, ;cual es vues-
tro valor afiadido?

En el mundo de los regalos para bebés y
para bodas siempre ha habido muchas
empresas y opciones, por lo que la com-
petencia es alta. Y es cierto que internet
acerca mucho a la competencia y la pone

a un solo click de distancia. Por esto, hay

que estar continuamente trabajando para
ser la mejor opcidén en un mercado tan
saturado.

Nuestras capsulas del tiempo son un
producto nuevo, original, personalizado
y emotivo. Con una Retrobox damos la
posibilidad de hacer un regalo diferen-
te. Es un producto muy completo que
retine en poco espacio disefo, actuali-
dad, sentimientos, relaciones personales,
emociones, recuerdos... Y ademas, es un
producto que dura para toda la vida.

+Cuales son vuestros planes de futuro a
corto plazo?

Actualmente estamos trabajando en
nuevos modelos de capsulas del tiempo
enfocadas a otros publicos, para guardar
los recuerdos de momentos importantes
de la vida que no cubrimos con nuestros
productos actuales. Estos productos ve-
ran la luz a principios del afio 2016, por
lo que podéis seguirnos en nuestras re-
des sociales para estar atentos a todas las
novedades. Podéis encontrarnos como
“MyRetrobox” en Facebook, Instagram,
Twitter y Pinterest.

Es un producto muy completo que retne en
poco espacio disefo, actualidad, sentimientos,
relaciones personales, emociones, recuerdos...
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+A qué creéis que se debe el éxito de lo per-
sonalizable y que alude a lo emocional?

Hoy en dia hay tantas opciones en el
mercado que todos buscamos “algo mas”
cuando hemos de hacer una compra
importante o un regalo para un bebé
o una boda. La personalizacion con-
vierte cualquier producto en tnico y
especial. Y lo emocional, lo que toca
la fibra, conquista en segundos al
receptor del regalo. A fin y al cabo,
estamos hechos de emociones.

+Por qué regalar MyRetrobox?

iSon muchos los motivos por los
que regalar una Retrobox!

- Porque se trata de un regalo per-
sonalizado y emotivo.

- Porque el disefio de la capsula del
tiempo y de todos sus elementos es
original y tnico.

- Porque en MyRetrobox aposta-
mos por fomentar el consumo lo-
cal y nacional y por los proveedores de
calidad. Todos nuestros proveedores y
fabricantes son espaoles.

- Porque el tamafio y formato de nues-
tras capsulas es el Optimo para su uso: su
tamarno es perfecto para ser guardada en
cualquier lugar y su formato cuadrado
es el idoneo para guardar en ella todo lo
necesario: fotografias, diarios, pequeiios
objetos...

- Porque estan pensadas para familias
diversas. Se adaptan a todos los tipos de
familia que existen hoy en dia y no se ha-
cen menciones expresas a tipos de fami-
lia especificos.

- Porque una cépsula del tiempo Retro-
box perdura para siempre: es un regalo
para toda la vida.

- Porque en MyRetrobox nos implica-
mos. Comprando una cépsula del tiem-
po Retrobox, colaboras con Make A
Wish® Spain, cuya misién es provocar
ilusién en nifios y nifias que padecen
enfermedades graves enriqueciendo sus
vidas a través de experiencias personales
de esperanza, fuerza y alegria.

- iPorque poder disfrutar de los recuer-
dos de la vida es vivir dos veces!

VETERINARIOS

BB movimiento colegial

Actualizacién en el sector de la pesca y derivados

Programada por la Comisién de Broma-
tologia del Colegio Oficial de Veteri-
narios de Zaragoza, el pasado 19 de
noviembre, tuvo lugar una sesién de ac-
tualizacion y divulgacion en el sector de
los productos de la pesca, dirigida tanto
a profesionales del sector como a estu-
diantes.

La sesion fue presentada por M@ José
Celorrio, presidenta de la Comision de
Bromatologia, quien incidi6 en la impor-
tancia del sector de la pesca en el ambito
alimentario europeo y espaiol. El doctor
José Antonio Beltran, profesor de la Fa-
cultad de Veterinaria de la Universidad
de Zaragoza, disert6 sobre las principales
lineas de investigacion y las novedades
mds significativas del sector. Seguida-
mente Javier Allué, responsable de De-
partamento de I+D+i de la empresa Ca-
ladero, hablo sobre estudios de mercado,
proyecto y consolidacién de nuevos pro-
ductos. Lucia Balaguer, responsable de
Departamento de Calidad On sea Food
de la empresa Zarafish, trato el tema de
los principales labels de calidad en estos
productos. Para finalizar, Jests Garcia

FARMACEUTICOS

Lépez, presidente del Colegio, hablé del
control oficial a realizar en los productos
de la pesca después de su captura, y que
condicionan su vida util y la calidad sa-
nitaria, comprobando las condiciones de

higiene, las autorizaciones sanitarias, las
manipulaciones, los requisitos de tempe-
ratura, de las instalaciones, de equipos,
la higiene del personal, el etiquetado, el
almacenamiento y transporte.

Encuentro con el rector

Manuel Lopez, rector de la Universidad de Zaragoza, ha visitado la sede del Colegio Oficial
de Veterinarios para mantener un encuentro informal con varios miembros de la Junta. A la
cita ha acudido también Juan José Badiola, presidente del Consejo General de Veterinaria.

Jesus Garcia Lopez, presidente del Colegio, ha resaltado la importancia de esta reunion
por el vinculo que existe entre la Universidad zaragozana y el Colegio y para estrechar
atn mas la relacion de cara a que los estudiantes de Veterinaria y los colegiados puedan
beneficiarse de la colaboracion entre ambas entidades.

Carpa ‘El farmacéutico que necesitas’

Acercar a la poblacién el potencial sani-
tario y asistencial que tienen los servicios
profesionales farmacéuticos y que, en
muchas ocasiones, se desconoce. Este es

el objetivo principal
de El farmacéutico
que necesitas, un
proyecto impulsado
por la Sociedad Es-
pafiola de Farmacia
Familiar y Comu-
nitaria (SEFAC) vy
ratiopharm,  que
tiene como objetivo
reforzar la vision del
farmacéutico comu-
nitario como agente
sanitario indispensable en el Sistema Na-
cional de Salud y en la sociedad. Este pro-
yecto incluye la instalacién de una carpa
con servicios farmacéuticos abierta a la

poblacién que se ha ubicado hoy en el
Parque Grande José Antonio Labordeta
de Zaragoza, con el apoyo del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Zara-
goza, coincidiendo con el Dia Mundial
del Farmacéutico, que se celebra hoy con
el lema El farmacéutico, tu aliado en sa-
lud. En la carpa, la poblacién de Zarago-
za ha podido acceder a servicios como:
Diabetes, Medida de la presion arterial y
calculo del riesgo vascular, Nutricion y
salud, Salud pulmonar y Educacion sobre
el uso de medicamentos. En cada uno de
estos servicios, la poblacion asistente ha
podido comprobar lo mucho que pueden
aportar los farmacéuticos comunitarios
para mejorar su salud.
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MEDICOS

La Asociacion Médica transpirenaica, mas cerca

La sede del Consejo Departamental de la
Orden de los Médicos des Hautes Pyre-
nées, en la localidad francesa de Tarbes,
acogia a lo largo del pasado 3 de octubre
un encuentro entre las delegaciones de re-
presentantes de organizaciones colegiales
médicas francesa y espafiola, continua-
cién del celebrado el pasado mes de abril
en Toulouse, y se celebraba con el objetivo
de la creacion de una Asociacion Médica
transpirenaica.

Por parte francesa participaron el Conse-
jero Nacional del Orden de los Médicos

MEDIADORES DE SEGUROS

Franceses, Robert Nicodeme, el Secreta-
rio General del Orden de los Médicos del
Midy Pyrenées, Hervé Guiter, y el Presi-
dente y Vocal del Consejo Departamen-
tal del orden de los médicos des Hautes
Pyreneés, Christian Robert y Brice Cas-
tel, respectivamente.

Mientras que, por parte espafiola, asis-
tian al encuentro Manuel Garcia Bengoe-
chea, Presidente del Colegio de Médicos
de Guiptizcoa y Vicepresidente del Con-
sejo Autondmico de Colegios de Médicos
del Pais Vasco, Maria Teresa Fortun, Pre-

sidenta del Colegio de Médicos de Nava-
rra, Ramoén Mur, Presidente del Colegio
de Médicos de Lérida, que participaba en
representacion del Consejo Autonémico
de Colegios de Médicos de Catalufia, y
Concha Ferrer, Presidenta del Colegio
de Médicos de Zaragoza y Presiden-
ta del Consejo Autonémico de los Cole-
gios de Médicos en Aragdn, que estuvo
acompanada del Presidente del Colegio
de Médicos de Teruel, Ismael Sanchez,
del Secretario del Colegio de Médicos de
Zaragoza, Alfredo Gaudes, y del Asesor
Juridico de la institucion colegial zarago-
zana, Carlos Lapena.

El préoximo encuentro se realizara a par-
tir del 3 de febrero, una vez celebradas las
elecciones en el Orden Médico de la Re-
gion del Midi-Pyrenees. Hasta entonces
la hoja de ruta la marcara el trabajo de las
asesorfas juridicas respectivas de cara ala
elaboracion de unos estatutos que recojan
el marco de funcionamiento de esta Aso-
ciacion del Orden de los Médicos y de los
Colegios de Médicos transpirenaicos, que
ya esta mas cerca de ser una realidad.

Curso superior de seguros en Zaragoza

En un acto al que han acudido profeso-
res, alumnos, mediadores de seguros y
presidido por la Vicepresidenta del Co-
legio de Mediadores de Seguros de
Zaragoza y responsable de la Comisién
de Formacion, Laura Martinez —Cabezas,
se ha celebrado el XXVIII Curso Superior
de Seguros. En esta ocasion son 25 los
alumnos matriculados que pasaran por
las aulas del Colegio, la cifra mas alta de
la ultima década.

En palabras de la Responsable de Forma-
cion, “estamos muy satisfechos de la buena
acogida que sigue teniendo el Curso Supe-
rior, como el resto de las propuestas forma-
tivas que desde el Colegio realizamos cada
mes’, tanto para los mediadores, como para
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el colectivo de desempleados a los cuales
también se forma desde este centro ho-
mologado por el INAEM. Una vez diplo-
mados, los alumnos podran ejercer como
corredores de seguros, agentes vinculados
o ser administradores de una correduria.

Gestidn del tiempo

“Por qué retraso las cosas? Como hacer
que las cosas se hagan” es el titulo de este
taller, impartido en la sede del Colegio de
Mediadores de Seguros de Zaragoza
y enfocado a proporcionar herramientas
que permiten a los mediadores enfrentarse
a la tarea de tomar decisiones importantes.

Claudio Aros, licenciado en Investiga-
cién y Técnicas de Mercado, consultor y
responsable de Proyectos Especiales del
CECAS, ha explicado cémo gestionar el
tiempo, priorizar las tareas y mejorar la
eficacia de los mediadores. “La organi-
zacion del trabajo nos permite liberar la
mente de las tensiones que nos inhiben,
para ser mas eficaces en todos los senti-
dos de la vida”.

Este taller practico que se imparte en pe-
queiios grupo, ha ensefado a los asisten-
tes a afrontar la ansiedad que sentimos
al no estar haciendo lo que deberiamos
hacer y lograr una sensacion positiva de
control y tranquilidad en nuestro trabajo,
y por extension, en toda nuestra vida.

Mala practica en
seguros

Ibercaja ya ha efectuado el pago, con in-
tereses, de la sentencia que le condena-
ba por negarse a devolver a un cliente
los recibos de dos seguros contratados,
relacionados con un préstamo hipote-
cario. La reclamacion en el Juzgado de
Zaragoza la ha presentado el cliente, con
el asesoramiento del departamento juri-
dico del Colegio de Mediadores de
Seguros de Zaragoza.

José Antonio Ponzan, responsable de la
Comision de Vigilancia del Mercado del
Colegio de Mediadores de Seguros de
Zaragoza, ha advertido del aumento de
ciertas practicas abusivas. “En 2014 llega-

INGENIEROS DE MONTES

ron al Colegio de Mediadores de Seguros
de Zaragoza ocho reclamaciones por este
tipo de actuaciones, y estamos constatan-
do que las quejas van en aumento, por
eso desde el Colegio queremos ofrecer-
nos para dar apoyo a los clientes de los
mediadores colegiales, para que sepan
que pueden contar con nosotros”. La sen-
tencia ya reconocia probados los hechos

BB movimiento colegial

denunciados, y destacaba la re-
soluciéon del Banco de Espafia
acreditando que dicha actuacion
se apartd de las buenas précticas
y usos bancarios.

El motivo de la denuncia fue-
ron dos seguros suscritos con
las aseguradoras Ibercaja Vida
y Caser, vinculadas a la propia
Ibercaja, por lo que la entidad fi-
nanciera estaba protegiendo los
intereses de las aseguradoras en lugar de
los del cliente. Otras entidades financie-
ras estan actuando de la misma manera
al negarse a devolver recibos de polizas
de aseguradoras con las que tienen espe-
cial vinculacion. Ademas de los intere-
ses legales, Ibercaja ha tenido que hacer
frente al pago las costas procesales.

Alegaciones a dos proyectos del Gobierno de Aragon

El 6 de mayo y el 29 de junio de 2015, el
Colegio de Ingenieros de Montes en
Aragon remiti6 al Director General de
Gestion Forestal del Gobierno de Aragén
sendos escritos de alegaciones a dos pro-
yectos de Ordenes del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
del Gobierno de Aragon: la que pretende
determinar el procedimiento de comu-
nicacién previa de los aprovechamientos
de letas en montes no gestionados por el
Gobierno de Aragon; y la que quiere esta-
blecer los mddulos aplicables a la rescision

anticipada onerosa de
convenios 0 consorcios
para la repoblacién fo-
restal de montes.

El Colegio hacia varias
alegaciones de caracter
general; entre ellas, la
necesidad urgente de
un verdadero desarrollo
reglamentario en ambas
materias, que desplace
a las actuales Disposi-
ciones Transitorias de
la Ley de Montes de
Aragén  (introducidas
en 2014), que el Colegio juzga muy in-
correctas desde el punto de vista técnico
y juridico. Tras ello, se indicaba que era
preceptivo el informe sobre ambos pro-
yectos por el Comité Forestal de Aragon
(6rgano colegiado consultivo del Gobier-
no de Aragén en materia forestal).

Se hacian también numerosas propuestas
concretas, referidas a la mejora de la co-
rreccion técnica y juridica del texto, y a
aspectos tan relevantes como la clarifica-

cion del procedimiento administrativo,
o la obligacién de realizar sefialamiento
y estudio previo de los aprovechamien-
tos de lefias en los lugares incluidos en
la Red Natural de Aragon (que abarca la
Red Natura 2000 y otros espacios de inte-
rés ambiental no comprendidos en ella).

Montes de Socios
en el Pirineo

El 18 de mayo de 2015 se celebrd en la sede
de la Comarca de Sobrarbe, en Boltafia
(Huesca), la Jornada titulada “Hacia la re-
vitalizacidn de los montes de sociedades de
vecinos en el Alto Aragon’, organizada por
el Colegio de Ingenieros de Montes
en Aragon con el Instituto de Estudios
Altoaragoneses de la Diputacion Provin-
cial de Huesca y la Comarca de Sobrarbe.

La Jornada analizé los problemas de los co-
nocidos como “montes de socios’, un tipo
de organizacion comunitaria que ha ido ca-
yendo en el olvido, especialmente a partir
del éxodo rural de mediados del siglo XX,
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causando que la mayoria de estos montes
se hallen en un estado de casi total abando-
no. Se hizo especial hincapié en promover
la recuperacién y puesta en gestion de estos
montes, constituyendo juntas gestoras me-
diante los mecanismos especiales previstos
en las leyes de montes. Hubo asistencia
de personas de procedencia muy variada:
autoridades locales, Ingenieros de Montes
y sobre todo copropietarios de montes de
socios de toda la provincia, pero especial-
mente de las zonas pirenaicas.

Concluy6 la Jornada con la proyeccion
del documental “Fl monte, nuestro mds
viejo amigo’, dirigido por D. Lorenzo
Soler. Las ponencias presentadas en esta
Jornada estan disponibles en la web del
Colegio de Ingenieros de Montes (www.
ingenierosdemontes.org).

Desarrollo Rural

En julio de 2015 el Colegio de Inge-
nieros de Montes en Aragon ha
colaborado con el Centro de Desarrollo
Rural para Sobrarbe y Ribagorza (CE-
DESOR), entidad gestora del programa
de desarrollo rural Leader para las Co-
marcas de Sobrarbe y Ribagorza, para
integrar los aspectos forestales en la ela-
boracion de la estrategia de desarrollo
rural participativo de dichas comarcas en
el periodo de programacion 2014-2020.

Las ideas y sugerencias del Colegio se han
referido a aspectos muy variados: la nece-
sidad de un diagnéstico realista del sector
forestal en ambas comarcas; la propuesta
de distintas estrategias para la puesta en
valor de los productos forestales; y la coor-
dinacion con iniciativas nacionales de pro-
mocion del empleo y autoempleo forestal,
tanto a través de los “nuevos yacimientos
de empleo verde” como de la recuperacion
de oficios forestales en desuso. Gran parte
de esas sugerencias se han incorporado en
el documento final, titulado “Montanas de
desarrollo saludable. EDLP para Sobrarbe
y La Ribagorza 2014-2020: hacia un terri-
torio SMART”, aprobado por la Junta de
CEDESOR en octubre de 2015.

Todo ello se enmarca dentro de las activi-
dades que el Colegio de Ingenieros de
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Montes realiza para la promocién y pues-
ta en valor de los montes, impulsando su
correcta y sostenible gestion -diseflada y
ejecutada por profesionales cualificados-
que contribuya al desarrollo econémico,
social y medioambiental del territorio.

Premio periodistico
para el Decano

El Premio “Montero de Burgos, que
recuerda ala figura del Doctor Ingeniero de
Montes Don José Luis Montero de Burgos
(1924-1998), es convocado anualmente
por el Colegio nacional de Ingenieros
de Montes y por el Grupo empresarial
publico TRAGSA, para premiar un trabajo
periodistico o de divulgacién sobre el
medio natural y el sector forestal.

En reunién mantenida el 22 de septiem-
bre de 2015, el jurado de la XVII convo-
catoria de dicho Premio acordé conce-
derlo al Doctor Ingeniero de Montes, y
Decano del Colegio de Ingenieros
de Montes en Aragon, Ignacio Pé-
rez-Soba Diez del Corral, por su articu-
lo “Sebastidn Vidal Soler (1842-1889):
un Ingeniero de Montes enamorado de
la naturaleza filipina”, publicado en di-
ciembre de 2014 en la Revista cultural
hispano-filipina que edita (bajo el curio-
so nombre de “Perro Berde”, escrito con
“B”) la Embajada de Espafia en Filipinas.
Dicho articulo divulgaba la biografia del

espafiol Sebastidn Vidal Soler, quien fue
el mejor investigador de la flora filipina y
uno de los mayores expertos mundiales
en botdnica tropical de todo el siglo XIX,
fallecido con s6lo 47 afos de edad.

La entrega del premio tuvo lugar en el
acto que con motivo de la festividad de
San Francisco de Asis (patrén de los In-
genieros de Montes) se celebré en Ma-
drid el 1 de octubre de 2015, en la sede
del Instituto de la Ingenieria de Espana.

MINAS Y ENERGIA

Nueva Junta

En el Colegio Oficial de Técnicos
y Grados en Minas y Energia de
Aragon se celebraron en mayo eleccio-
nes y se renovo la Junta de Gobierno. La
composicion actual es la siguiente: Emi-
lio Querol Monfil, Decano-Presidente;
Juan Miguel Romero Morales, Secretario
Técnico; Ménica Corral Saldafia, Vocal
n° 1 y Tesorero-Contador accidental y
Modesto Ubeda Rivera, Vocal n° 4.

Numero 25 de
Aragonito

El Colegio Oficial de Técnicos y
Grados en Minas y Energia ha publi-
cado el nimero 25 de la revista profesio-
nal y cultural Aragonito, en la cual se re-
flejan los avatares de 14 afos incluyendo
los “pesados” afos de la crisis. Un enorme
esfuerzo recompensado por el interés de
los colegiados y
‘U0« otros colectivos
' . por la revista.
En este ultimo
numero, el Cole-
gio ha resaltado
y agradecido la
colaboraciéon de
todos los autores
desde el primer
numero editado.

BB movimiento colegial

ABOGADOS, ECONOMISTAS, TITULADOS MERCANTILES Y EMPRESARIALES

V Jornadas Concursales

El Colegio de Economistas de Ara-
gon, el Colegio de Titulados Mer-
cantiles y Empresariales de Aragon,
el Colegio de Abogados de Zarago-
za y el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas - Agrupacion 82, han organiza-
do el V encuentro anual en materia con-
cursal por excelencia . Las sesiones han
contado con la participacion de 200 pro-
fesionales de los sectores de la Economia
y el Derecho de toda Espaila, quienes han
compartido conocimientos, herramientas
y experiencias para debatir y analizar los
cambios y el desarrollo de los concursos de
acreedores. Bajo el titulo “La insolvencia
en Espafia. Una reforma permanente’, las
jornadas se han centrado en debatir sobre
la Ley del Mecanismo de la Segunda Opor-
tunidad publicada el pasado 28 de Julio.

Segtin se ha puesto de manifiesto en las
jornadas, esta ley tiene una gran impor-
tancia sobre todo para el pequefio empre-
sario y para aquellos ciudadanos que se

TRABAJADORES SOCIALES

ven en una situacion de crisis
financiera ya que saca del juz-
gado casi toda la tramitacion
de los pequefios concursos
de acreedores. En Espana, y
teniendo en cuenta el escaso
tiempo en que lleva en vigor
la ley, se han acogido al dere-
cho ala Segunda Oportunidad
mas de 200 familias mien-
tras que en otros paises como
Alemania o Francia cerca de
100.000 lo hacen cada aflo.

Esta nueva ley, también permite al concur-
sado, cuya situacion financiera es critica,
obtener la exoneracion de las deudas que
no puede pagar y poder comenzar de nue-
vo, motivo por el que a esta ley se la ha lla-
mado el mecanismo de la Segunda Oportu-
nidad. Con la ley anterior, el ciudadano que
no podia pagar a sus acreedores, o no tenfa
un convenio para el pago de los acreedores,
quedaba insolvente para el resto de su vida,

lo cual suponia una pesada carga. Sin em-
bargo, la ley también tiene algunos aspectos
negativos como el hecho de que no afecta
a los créditos de las entidades publicas, lo
que puede suponer un impedimento para
acogerse a ella en mas de un caso.

En la inauguracion de la jornada se ha con-
tado con la presencia del consejero de Ha-
cienda y de Administracion Publica del Go-
bierno de Aragén, Fernando Gimeno Marin.

Atencidn en emergencias y catastrofes

El pasado 2 de diciembre, el Colegio
Profesional de Trabajo Social en
Aragon celebré en la sede del Gobier-
no de Aragén la VI jornada técnica de
emergencias sociales, con los objetivos
de contribuir a la formacién permanen-
te de Trabajadores sociales y del Grupo
de Intervencion social en Emergencias
(GISE) del Colegio profesional; Favo-
recer el intercambio de conocimientos,
técnicas y experiencias desde una mirada

global, autondmica y local; Desarrollar la
sensibilizacion y apuesta por la atencion
social en emergencias dentro del mar-
co competencial y legal existente. Para
ello se expusieron tres experiencias muy
practicas, desde el Colegio de Madrid ha-
blaron del SAMUR SOCIAL que atiende
a las personas sin hogar; desde el Colegio
de Catalufia presentaron su participacion
en la asistencia a las victimas de la trage-
dia del avion de la Germanswings; y des-
de Aragdn se plante6 la intervencion en
las recientes riadas del Ebro.

Mediacidon en
desahucios

El Colegio Profesional de Traba-
jo Social en Aragon colabora con el

Ayuntamiento de Zaragoza a través de
un convenio de colaboracion para par-
ticipar en el Programa de asesoramien-
to y mediacion en deuda hipotecaria y
gestion del programa de alquiler social y
en el Programa de mediacién en arren-
damiento, todo ello encaminado a me-
jorar y ampliar las medidas puestas en
marcha contra la exclusién residencial.
De esta forma, el Colegio, a través de dos
trabajadoras sociales, presta el servicio
de informacién, orientacién, atencién
social y seguimiento en ambos progra-
mas.

Ademis, el Colegio ha organizado dos
talleres intensivos en mediacion impar-
tidos por la experta Carmen Rodriguez,
Trabajadora social mediadora en Equipo
de la Oficina de mediacion hipotecaria
del Ayuntamiento de Madrid.
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WORKSHOP — TALLER FORMATIVD

INVESTIGACION

Y SISTEMATIZACION
DE LA PRACTICA

DEL TRABAJO SOCIAL

para Trabajadares-as sociales

26y 27 noviembre
18 de diciembre
2015

Facultad de Clenclas
Sociales y del Trabajo
Wilante & Hungria, 21

Zanyyna

FISIOTERAPEUTAS

Investigar para
transformar

A final de afio el Colegio Profesional
de Trabajo Social en Aragon, cele-
bré un Workshop-taller formativo sobre
“Investigacién y Sistematizacién de la
practica del trabajo social’, en la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo. Este
taller surge por la necesidad de promover
espacios de confluencia entre la teoria y la
practica, de lo académico y lo profesional,
y todo ello con el fin de impulsar el cono-
cimiento desde la propia realidad, para

generar mayor y mejor transformacion
social. También por la prioridad de inves-
tigar y sistematizar la practica, que puede
y debe llevarnos a generar politicas, inter-
venciones y actuaciones que posibiliten
los cambios y mejoras sociales, siguiendo
la senda de investigar para transformar,
priorizando las necesidades de la sociedad
y el emprendimiento a través de respuestas
sociales a las mismas, que abrieron pione-
ras como Jane Addams, Florence Kelley y
muchas otras. En el Taller participé como
facilitador Fernando Altamira, Trabajador
Social, formador y consultor de la Coope-
rativa de iniciativa social INCYDE, Bilbao.

Cddigo Deontoldgico para todos

El Consejo General de Colegios de Fisio-
terapeutas de Espafa esta trabajando en
la elaboracion de un Cédigo Deontolégi-
co para la profesion Fisioterapia que sea
de aplicacién en todo el territorio nacio-
nal. Los Asesores Legales de los diferentes
Colegios Profesionales de Fisioterapia de
Espaila participan en la revision y elabo-
racion de este Codigo, que posteriormen-
te debera ser presentado para su aproba-
cién a la Asamblea General del Consejo
General.

Una de las funciones mas importantes
que los colegios deben ejercer consiste
en sentar las bases de una buena practica
profesional por parte de todos sus com-
ponentes, por ello, el Colegio Profe-

QUIMICOS

sional de Fisioterapeutas de Ara-
gon se muestra a favor del desarrollo
de este documento, al objeto de que los
principios éticos y de conducta de los
profesionales sean idénticos para todo el
ambito nacional.

Los cddigos deontoldgicos se ocupan
de los aspectos éticos del ejercicio de la
profesion que regulan. Debe servir para
acotar las responsabilidades profesiona-
les, promover el incremento de conoci-
mientos cientificos y técnicos, definir el
comportamiento correcto del profesional
con sus clientes y con otros profesionales,
evitar la competencia desleal, mantener
el prestigio de la profesion, perseguir un
constante perfeccionamiento en las tareas

profesionales, atender al servicio publico,
valorar la confianza como factor impor-
tante y decisivo en sus relaciones publicas
y como base para la aplicacion de medi-
das disciplinarias. Es una guia para actuar
sobre la base de los valores y necesidades
sociales. El Colegio aragonés recuerda
que “solo tendra significado como docu-
mento vivo si se aplica a las realidades de
la Fisioterapia y de la atencién de salud en
una sociedad cambiante”.

Sera de aplicacion
en todo el territorio
nacional.

San Alberto Magno

El Colegio Oficial de Quimicos
de Aragon y Navarra ha celebrado
la festividad de su santo patrono San
Alberto Magno con una serie de actos
que, afio tras afo, reiinen a un colectivo
cada vez mas numeroso de profesionales
de la Quimica, familiares y amigos. Por
cuestiones de calendario, este aflo se ha
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invertido el orden de las celebraciones,
comenzando el pasado 13 de noviembre
con la habitual Cena de Hermandad. Las
celebraciones continuaron el domingo
dia 15 con mas actividades. Desde hace
unos afios, el Colegio alterna las visitas
técnicas, con otras visitas culturales. Este
aflo organizaron una visita a la cripta de

la Catedral de La Seo, descubierta recien-
temente. A continuacién, Gregorio For-
niés oficié una Misa en La Parroquieta
de la misma catedral glosando la figura
del santo patrono de los quimicos San
Alberto Magno y teniendo un sentido y
merecido recuerdo por los compaieros
fallecidos durante 2015.

PSICOLOGOS
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Grupo de trabajo
de mediacion

Desde el Grupo de trabajo del drea de
mediaciéon del Colegio Profesional
de Psicologos de Aragon, se estd
trabajando en la difusion de la figura del

Psicologo Mediador en la resolucién de
conflictos. La mediacidén es una manera
de gestionar los conflictos y los factores
emocionales juegan un papel muy im-
portante en esta gestion. El conocimien-
to del funcionamiento de las emociones
es fundamental para la gestion de los
conflictos y el psicologo/a tiene ese co-
nocimiento al igual que lo tiene de las re-
laciones interpersonales y del conflicto.

Entre las actividades realizadas se en-
cuentra la participacion en jornadas de
sensibilizacion, World coffee sobre Aco-
so Escolar, la renovacion del convenio de
formacion en mediacion con la universi-
dad de Zaragoza y la preparacién de un
nuevo proyecto educativo en el drea de
mediacién para realizar en los centros
escolares de Aragon.

Atencidn primaria
y hospitales

El Colegio Profesional de Psico-
logos de Aragon ha colaborado en la
difusion de la campana de visibilizacion
de la necesidad de aumento de profesio-
nales del area de la psicologia en los ser-
vicios de Atencion Primaria. Por un lado
se ha llevado a cabo la promocion de
la campania de recogida de firmas en la

plataforma Change.org, justificada por el
incremento en las consultas de atencién
primaria relacionadas con malestar psi-
coldgico, principalmente, problemas de
ansiedad y depresion.

El propdsito de esta iniciativa se alinea
con uno los objetivos prioritarios del
Consejo General de la Psicologia (COP)
que, en numerosas ocasiones, ha
recomendado una reforma en la
atencion a la salud mental, soli-
citando la incorporacion de las
consultas de Psicologia en los
servicios de Atencidn Primaria,
tal y como defienden numero-
sos organismos internacionales
competentes en materia de salud
(la Organizacién Mundial de la
Salud (OMYS), el Instituto Nacional de Ex-
celencia para la Salud y los Cuidados (Na-
tional Institute for Health and Care Exce-
llence, NICE), la Federacion Mundial de
la Salud Mental (WFMH) o la Asociacion
Americana de Psicologia (APA).

Trafico y seguridad

Uno de los factores fundamentales que
inciden en la seguridad vial es el deno-
minado “factor humano’, en el que la
Psicologia tiene un amplio espacio de
intervencion, ya que su objeto de estu-
dio es el comportamiento humano (en-
tendiéndolo en su forma mas amplia).
Por otro lado, “el factor humano” es un
aspecto que hay que tener en cuenta en
otro tipo de actividades que pueden im-
plicar riesgo y donde también hay un alto
grado de accidentalidad. Nos referimos a

la tenencia de armas, seguridad privada
y de animales potencialmente peligrosos.

El interés de los psicélogos colegiados,
hizo que el pasado 24 de octubre se rea-
lizara el I Curso COPPA de Psicologia del
Tréfico y Seguridad. Carlos Jordi, Psico-
logo especialista en drogodependencias,
desplegd una muy interesante exposicion
en relacion a los tipos de sustancias, sus
efectos y las posibilidades de interven-
cion. Francisca Forniés y Rosario Sanz
hicieron una intervencion introductoria a
la Psicologia del Trafico y la Seguridad en
relacion a la valoracién de conductores,
Tenentes de armas, Seguridad Privada y
de Animales Potencialmente Peligrosos.
La tltima jornada del curso cont6 con la
intervencion de Marian Bravo, especialis-
ta en Psicologfa Clinica, sobre Psicopato-
logia en general y sobre la incidencia en la
Psicologia del Trafico y la Seguridad.

Intervencion social
con adolescentes

Contintia la realizacion de encuentros
organizados por Maite Iranzo, vocal de
psicologia de la intervencion social. En
esta ocasion, el quinto encuentro ha ver-
sado sobre “El ejercicio de la Psicologia de
Intervencion Social con Adolescentes en
Centros de Justicia Juvenil y Proteccion
de Menores”, impartido por Raul Gutié-
rrez y Javier Martinez, centrado en la re-
lacién que establece el profesional con los
adolescentes, y los diferentes momentos
de la misma, nos ha acercado a concep-
tos tanto conocidos como novedosos, que
nos han ayudado también a reflexionar de
manera individual sobre qué tipo de rela-
ciones podemos establecer con los adoles-
centes con los que intervenimos, y mas en
lugares tan intensos como un centro.

Fl 6 de noviembre se celebré en Madrid,
con la participacién del Colegio Profe-
sional de Psicélogos de Aragodn, el
I Encuentro Anual de la Division de Psi-
cologia de Intervencion Social. El sabado
7 de noviembre se celebr6 en Madrid la
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I Jornada Técnica “La Psicologia de la
Intervencion Social a Debate, mediante
dos talleres simultdneos: “Mision, vision
y valores de la Psicologia de la Interven-
cién Social” y “Ambitos de intervencion:
contextos y acciones que definen la Psi-
cologia de la Intervencién Social. Se re-
salté que el contexto de crisis y cambio
en el que estamos, ha supuesto dinamicas
de empoderamiento y reivindicacién de

ENFERMERIA

la poblacidn, en las que podemos partici-
par mediante el activismo, pero también
en la canalizacion y acompanamiento de
procesos, favoreciendo la autonomia de
los ciudadanos.

Psicologia del
deporte

El interés y la demanda colegial en esta
area de trabajo de la psicologia, ha hecho
que se ponga en marcha un nuevo grupo
de trabajo de psicologia del deporte.

Se ha incrementado tanto el nimero de
psicologos especializados en esta area
como su presencia en el mundo depor-

tivo, académico e incluso en los medios
de comunicacién. Y cada vez son mas
los profesionales del deporte y clubes
deportivos que comienzan a entender la
importancia de la disciplina psicologica
en el ambito deportivo no como inter-
vencién ante una patologia sino como
un entrenamiento mds. Es decir, como
reaccionar ante situaciones adversas o
ante un error, como trabajar después de
una lesién y en una recuperacion, como
motivar a un deportista/ equipo deporti-
vo, como mantener la concentracién. El
objetivo se trabaja otorgando al deportis-
ta recursos que le permitan enfrentarse a
situaciones extremas para dar el maximo
de su potencial.

Correspondencia de
Diplomatura a Grado

El Consejo de Ministros aprobd el pasado
viernes, 30 de octubre, un Acuerdo por el
que se determina la correspondencia con el
nivel 2 del Marco Espaiiol de Cualificacio-
nes para la Educacion Superior (MECES)
del titulo de Diplomado en Enfermeria. El
nivel 2 de MECES se corresponde con el
nivel 6 del Marco Europeo de Cualificacio-
nes. Se trata pues del definitivo estableci-
miento de dicha correspondencia, tanto a
efectos académicos como profesionales.

Efectos académicos: los inherentes a la
obtencion de los titulos oficiales que con-
forman el Sistema Universitario Espafol y
que permiten la prosecucion de estudios
en el mismo o diferentes niveles educati-
vos del Sistema Educativo Espafiol.

Efectos profesionales: aquéllos proporcio-
nados por los titulos universitarios oficia-
les que permiten el acceso al ejercicio de
alguna de las profesiones reguladas.

La solicitud de las correspondientes certi-
ficaciones no podra iniciarse hasta tanto
no haya sido publicado este acuerdo en el
Boletin Oficial del Estado.
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La enfermeria
quirdrgica se reune
en Zaragoza

. CONGRESO NACIONAL DE

Alrededor de 400 enfermeras de quiro-
fanos se dieron cita la ultima semana de
octubre en la capital aragonesa para cele-
brar el Congreso Nacional de Enfermeria
Quirurgica. Este evento, organizado por
la Asociacion Espanola de Enfermeria
Quirurgica (AEEQ) ha contado con el
inestimable apoyo del Colegio de En-
fermeria de Zaragoza que ha apoya-
do econdémicamente la dotacién de los
premios y distinciones entregados en la
clausura.

En esta edicion, el numero de comuni-
caciones presentadas (tanto orales como

AQUIRURGICA

posters) ha alcanzado el nimero de 154.
Una cifra que ha satisfecho muy gra-
tamente a los comités del Congreso ya
que viene a refrendar que la Enferme-
ria “cada vez mads se
muestra mds inquieta
e implicada en temas
de investigacion’, tal y
- | como ha asegurado el
presidente del Comité
Organizador, Daniel
de Roque Blanch.

El consejero de Sani-
dad, Sebastian Celaya,
que participd en el acto inaugural, ha
ensalzado la figura del profesional de la
Enfermeria, recordando su trayectoria
en servicios de Cuidados Intensivos, y
afirmando claramente que “sin vosotras,
[en alusion a las enfermeras] los quir6-
fanos no funcionarian, serfa un desastre”
Celaya ha manifestado que durante su
ejercicio profesional “él siempre confio
en la Enfermeria” y ha reiterado el gran
trabajo realizado por éstas, ya que “son
conscientes de la importancia de la segu-
ridad del paciente, desde el momento en
que éste llega a la Unidad de Recepcion”.

DIETISTAS-NUTRICIONISTAS
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Dia Mundial

Por segundo afio
consecutivo, el
24 de noviembre
se celebro el Dia
Mundial del Die-
tista-Nutricionista
" bajo el lema “#Ce-

-~ Sem roDiabetes”. Entre
#CeroDIABETES 1os objetivos de
esta jornada se en-

cuentran la promocion y divulgacion de
la figura del Dietista-Nutricionista entre la

INGENIEROS AGRONOMOS

poblacion y la importancia que éste tiene
en el tratamiento y la calidad de vida de los
pacientes con diabetes. Segun datos de la
Organizacién Mundial de la Salud, se espe-
ra que estas cifras sigan creciendo alo tras
afo hasta llegar a ser la séptima causa de
mortalidad en 2030. El efecto de la diabe-
tes no controlada es la hiperglucemia (au-
mento del aztcar en la sangre), que con el
tiempo dafa gravemente muchos 6rganos
y sistemas, especialmente los nervios y los
vasos sanguineos.

La diabetes de tipo 2 se debe a una utili-
zacion ineficaz de la insulina que fabrica-
mos. Este tipo de diabetes representa el
90% de los casos mundiales y se debe en
gran medida a un peso corporal excesivo
y ala inactividad fisica.

Desde el Colegio Profesional de Die-
tistas-Nutricionistas de Aragon se
llevaran a cabo una jornada abierta a todo
el ptblico durante el dia 24-noviembre en
la que se podra conocer el riesgo que tie-
ne cada persona de padecer diabetes.

Retos de los jévenes agricultores

En febrero de 2016 se llevara a cabo en el
marco de la FIMA, la Feria Internacional
de Maquinaria Agricola de Zaragoza, del
15 al 17 de febrero, la quinta edicién del
Congreso Nacional de Desarrollo Rural
bajo el formato de FORO, dedicado a tra-
tar "Como afrontar los retos de los jovenes
agricultores”. Congreso organizado por el
Colegio Oficial de Ingenieros Agro-
nomos de Aragdén, Navarra y Pais
Vasco junto con la Red Rural Nacional.

El encuentro serd marco real de intercam-
bio de ideas en torno a la temética prin-
cipal. Cémo afrontar los retos, porque

APIS

contaremos con experiencias concretas
de jovenes agricultores dando a cono-
cer problematicas reales y la manera de
afrontarlos y superarlos, los #jovenesagro
seran los verdaderos protagonistas del
Foro. Las tematicas cabecera son los retos
economicos, formativos y sociales.

Este Foro #jovenesagro es una buena opor-
tunidad para conocer la realidad de este
colectivo, y para facilitar el aporte de ideas,
demandas o aspectos a tratar en cada una de
las areas, y posibles casos que pudieran ser
presentados en el Foro presencial, se dispo-
ne de un Foro Virtual Multicanal para que

recoger las opiniones y para hacer partici-
pes a los interesados, también de la progra-
macion de contenidos de este encuentro.

Se puede seguir la conversacion en las re-
des con #jovenesagro:

L J @ruraldesarrollo

& https://www.facebook.com/
groups/jovenesagricultores/

M Link

http://www.coiaanpv.org/foro-desa-
rrollo-rural/jovenes-agricultores

Valoraciones Inmobiliarias

Con el objetivo de favorecer el reciclaje de
conceptos y conocimientos de los Apis, el
pasado mes de julio el Colegio de Agen-
tes de la Propiedad Inmobiliaria
Aragon-Soria, se organizé un Curso de
Valoraciones Inmobiliarias, al que asistie-
ron unos 35 colegiados, impartido por José
Luis Polo, Presidente del Coapi Guipuzkoa,
experto en valoraciones y urbanismo. La
sesion formativa, desarrollada en dos se-

siones de 12 horas en total, tenia entre sus
objetivos realizar y sistematizar informes
de valoracion, especialmente las judiciales.

Marketing Relacional

A raiz del Convenio suscrito entre el Co-
legio e Inmofactory (empresa tecnoldgica
de software de gestion y perteneciente al
Grupo Schibsted Classified Media Spain),

el 28 de octubre se impartié un curso de
CRM Inmobiliario, sobre la Optimizacién
de las Agencias, dirigido a Apis colegiados
y empleados, asistieron en total unas 40 per-
sonas. La finalidad del curso era mostrar las
tendencias de estrategias de Marketing, en
este caso de Marketing Relacional, que las
agencias del sector estin empezando a usar
con éxito. Impartido por Sergio Marcos, del
departamento de formacion de Inmofactory.
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DOCTORES Y LICENCIADOS EN FILOSOFIAY LETRAS Y EN CIENCIAS

Ciencias en secundaria

1 pasado 27 y 28 de noviembre se ce-
Elebraron las IT Jornadas sobre la En-

sefianza de las Ciencias en la Educa-
cién Secundaria en la sede de CaixaForum
Zaragoza. El pasado afo se dirigieron a
enseflantes de Infantil y Primaria y este
segundo ciclo se ha dirigido a Secundaria.
El titulo de las jornadas ha sido “La cien-
cia de lo cotidiano”. El acto fue inaugurado
por la Directora Provincial de Educacién
de Zaragoza, Isabel Arbués, en represen-
tacion de la Consejera de Educacion, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragon.

El CDL-Aragén (Ilustre Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados
en Filosofia y Letras y en Ciencias),

como Colegio de la Educacion que tiene
entre sus fines la “formacién permanente
del profesorado”, fomenta estas Jornadas
propiciando la llegada de los mas cuali-
ficados expertos nacionales, gracias a la
labor del Comité organizador.

El formato, de ponencias muy activas y ta-
lleres, ofrece un amplio abanico de ideas y
recursos didacticos que puedan ayudar a
orientar a los docentes en la enseflanza de
las ciencias. Chantal Ferrer y Ana Cros del
departamento de Fisica aplicada de la Uni-
versidad de Valencia nos ilustraron sobre
“Un dia fantdstico con los pies en la fisica”
Antonio Garcia ofrecié los amplios servi-
cios didacticos de la Obra Social la Caixa.

Arqueologia y patrimonio aragonés

La seccién de Arqueologia del Colegio
Oficial de Doctores y Licenciados en
Filosofia y Letras y en Ciencias de
Aragon ha organizado el I Congreso de
Arqueologia y Patrimonio Aragonés, con la
colaboracion y el apoyo de la Universidad de
Zaragoza, a través de los Grupos de inves-
tigacion Primeros Pobladores del Valle del
Ebro, URBS, integrados en el IUCA, contan-
do con el respaldo de la Direcciéon General
de Cultura y Patrimonio del Gobierno de
Aragon. Se celebré en CaixaForum Zarago-
za los dias 24 y 25 de noviembre

Se ha organizado con el fin de destacar y
promover los aspectos cientificos que ro-
dean a la arqueologia como ciencia de
investigacion historica y su directa vin-
culacién con el Patrimonio Cultural en el
territorio aragonés. El Catedratico de Pre-
historia de la Universidad de Zaragoza,
Profesor José Maria Rodanés, ha coordina-
do junto con el Decano del CDL Aragon,
Dr. José Ignacio Lorenzo, el desarrollo del
Congreso, que se ha materializado con una
asistencia masiva (287 inscritos), 60 comu-
nicaciones leidas y 30 poster expuestos.

El Congreso ha mostrado las novedades
en la investigacion y como, pese a la crisis,
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los equipos de investigacion y los profe-
sionales han sabido resistir con entusias-
mo la grave afeccidn que sobre sus econo-
mias han sufrido, intentando paliar con su
voluntarismo la falta casi total de recursos
publicos para mantener el rico patrimo-
nio arqueoldgico existente en Aragon. La
conferencia inaugural presentada por el
Profesor Guillermo Fatas Cabeza recibi6
el reconocimiento de todos los asistentes,
recordando que él mismo ha sido un cole-
giado mas hasta su jubilacién, ocupando
responsabilidades colegiales a lo largo de
su dilatada vida profesional.

El CDL Aragén ha realizado un impor-
tante esfuerzo, contando con sus recursos
propios, pero consciente de que, en estos
momentos de crisis, debemos mostrar
que los Colegios profesionales desarrollan
un papel social esencial y responden a las
necesidades de los profesionales y de los
jovenes estudiantes que han podido ver
la situacion real de la arqueologfa en Ara-
gon y cdmo las nuevas tecnologias estdn
plenamente imbricadas en los equipos de
investigacién. En la clausura, el Decano
del CDL Aragén anunci6 la celebracion
en Zaragoza del I Congreso Nacional de
Arqueologia profesional en el 2016.

Marta Segura y José M? Valls de la Escuela
Pia de N* S* de Barcelona nos expusieron
“Ondas y fotones. Hay que escoger”.

Los talleres fueron muy variados de la
mano de José Luis Cebolada, del IES La
Azucarera de Zaragoza, de Aurelio Caa-
mafio, Catedratico de Fisica y Quimica,
como de Cesar Sancho. Lluis Nadal del
INS Lluis de Requesens de Molins de
Rei, Antx6n Anta y Marta Segura y José
M= Valls trabajaron sobre “Sonido, luz y
reacciones’, “Jugando con la electrostati-
caylainteraccion electromagnética en el
aula y en el laboratorio” y “Los perfumes.
La quimica del olor”. Seis talleres mas
completaron en programa de este afio.

Elecciones

En noviembre se celebraron las eleccio-
nes del Consejo General de los Cole-
gios Oficiales de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias, que agrupan a mas de 33000
colegiados. El Dr. José Ignacio Loren-
zo, Decano del CDL de Aragén ha sido
elegido como interventor de la Junta Di-
rectiva, presidida por Josefina Cambra,
Decana del Colegio de Cataluia. Entre
las lineas maestras de la actual Junta de
Gobierno, se encuentra la formacién
permanente que serd un punto fuerte del
nuevo periodo.

iVuelve VERMUT!

Texto: Antonio Alfonso Casas. Farmacéutico.

ivimos en un pais de locos, para

‘ / lo bueno y para lo malo. En este

caso vamos a quedarnos con lo

bueno, y es que vuelve el vermut, como

buen pais vinicola que somos, al igual

que Francia e Italia, paises que nos lle-

van algo de ventaja en esto del vermut y

no tanto por la cantidad sino en lo que a

calidad y cuidado a la hora de hacer las
cosas se refiere.

La etimologia del vermut viene del ale-
man wermut, que significa ajenjo, la
planta de la que se extrae también la ab-
senta, Artemisia Absinthyum. De hecho,
se populariz6 o masificd, sobre todo en
Francia, el vermut en las zonas vinicolas
y el pastis en el sur, tras la prohibicion
a principios del siglo XX de la absenta,
bebida a la que algun dia dedicaremos el
espacio que merece.

Comentaba antes que somos un pais en
el que pasan cosas dificiles de entender,
se pone de moda el gin-tonic, y ya tene-
mos a todo el pais pidiendo 30 ginebras

diferentes procedentes de los cinco con-
tinentes. Parece que con el vermut nos
esta constando un poco mds ponernos
las pilas. Se sigue observando mucho
“garito” (vamos a llamarles asi) en los
que te ofrecen una cosa que ellos llaman
“ vermut casero’, envasado en unos bo-
tes de plastico similares a los del disol-
vente organico en los que no te enteras
ni de lo que bebes ni de donde viene, ni
... En fin.

Afortunadamente empiezan a destacar
barras como la del Aragonia, en el hotel
Palafox, con 50-60 referencias, principal-
mente espaiolas, italianas y francesas,
en las que un profesional como mi buen
amigo Jesus Solanas te sugerira la me-
jor opcién dependiendo si te gusta mas
dulce, mas seco, rebajado con sifén, con
un chorrito de vodka... Por ejemplo, un
Nolly Pratt, famoso por la peli de James
Bond, un Dubonet, envejecido en barri-
ca. Asi como estupendo vermut italianos,
gallegos, de Reus, blancos, rojos, etc...

extrae también la absenta

La etimologia del vermut viene del aleman
wermut, que significa ajenjo, la planta de la que se
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Ahora, como curiosidad, incluso se em-
piezan a cotizar las barricas en las que
envejecen algunos vermut, al igual que
con las de Jerez, para aportar aromas a
destilados, rones, coiac, cervezas de alta
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un negroni, una de anchoas del cantabri-
co, y aver por favor esa botella.
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Nuevo ciclo de Economia y CINE

El Colegio Oficial Economistas de Aragdn ha organizado un nuevo ciclo, ya
van siete, de Economia y Cine. Con una esmerada seleccion de peliculas
para reflexionar y aprender con el séptimo arte.

Texto: M. Angeles Lopez Artal. Gerente Colegio
Economistas Aragon.

economistas

Colegio de Aragon

ualquier herramienta didactica,

util para la motivacion y la re-

flexion critica, es perfecta para el
aprendizaje. El cine cumple estas condi-
ciones convirtiéndose en el mejor méto-
do del caso para aprender gestion empre-
sarial, economia o finanzas. El punto de
partida estd siempre en la eleccion de una
pelicula adecuada , capaz de revelar en
sus secuencias ideas que se desarrollan
en el entorno laboral, argumentos eco-
némicos que puedan inducir al debate o
puntos de vista mas amplios que los de
una clase de mera explicacion de teorias.
La comision de educacion del Colegio de
Economistas de Aragon, fiel a su cita con
el séptimo arte, ha clausurado el VII ciclo
de Economia y Cine. Como cada afio, ha
contado con la colaboracién de la Facul-
tad de Economia y Empresa de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Mi pie izquierdo

El ciclo comenzé con la pelicula “Mi pie
izquierdo” (Jim Sheridan, 1989). El tema
‘empleo y discapacidad’, pretendia pro-
mover el debate entre los asistentes y dar
a conocer la importancia del empleo y la
insercién laboral de personas con distintas
capacidades. La pelicula cuenta la historia
del pintor y escritor Christy Brown, aque-
jado de paralisis cerebral, que consigue in-
tegrarse en la sociedad gracias a su tenaci-
dad y el apoyo de su familia. Marta Gasca,
profesora especialista en discapacidad in-

44wwwr’J'r," lesaragon.com

telectual y Juan Royo, economista profesor
de la universidad de Zaragoza, fueron los
ponentes encargados de la sesion.

Gran Hotel Budapest

La segunda pelicula fue ‘Gran Hotel
Budapest’ (Wes Anderson, 2013), una
pelicula en la que encontramos grandes
enseflanzas de management. Las aven-
turas de un conserje de hotel europeo y
el botones a quién protege, dieron pie al
tema: “el secreto del éxito” y a debatir la
calidad, el compromiso con el cliente o
el coach. Angel Gayan, vicepresidente de
GREF expuso con brillantez y la econo-
mista Mila Blas, tesorera en el colegio de
abogados de Zaragoza, moderd el debate.

“El Soplon”

La sesion de clausura corrid a cargo del
Felipe Fabana, Director Financiero de

E.L.T y del moderador, Jorge Rosell, eco-
nomista, profesor titular de la univer-
sidad de Zaragoza. La empresa elegida
como broche de oro fue El Soplon (Ste-
ven Soderberg, 2012), la historia de un
ejecutivo que accede a trabajar secreta-
mente con el FBI para revelar un caso de
manipulacion de precios en el que la em-
presa estaba envuelta. El publico disfruto
y aprendid de las ensefianzas del ponente
y pudo debatir sobre ética profesional,
corrupcion, la regulacion de precios y el
control que las multinacionales pueden
ejercer sobre ellos.

Tres peliculas y tres expertos para el
VII ciclo. Historias que permitieron un
analisis completo y diferentes puntos de
vista para temas tan interesantes como
la insercién laboral y la ética empresa-
rial o tan controvertida como el fraude
en la empresa o el poder de las multina-
cionales.

Una nueva metamorfosis

Texto: Carlos de Francia Blazquez. Abogado

ecuerdo aquélla situaciéon en la

que un Viejo y un Desocupado,

que yo conocia, se senta-
ban frente al Sol, en una es-
pera tediosa, sin contar el
tiempo ni entablar conver-
sacion; matando las horas
entre miradas de compli-
cidad, como si las horas
fueran animalitos dafionos
acreedores de ser aplastados.

Nadie llamaba ni nadie importuna-

ba al Viejo y al Desocupado. Solo alguna
que otra mosca se posaba en sus rostros o
en sus manos provocando movimientos
de leve espanto apenas perceptibles. Se
ofa el murmullo de las hojas tocadas por
la brisa y un pajarillo, de vez en cuando,
aleteaba entre las ramas jugando al es-
condite con la sombra de los viandantes.

Era el trasunto de la paz, de lo que debia
ser la gloria o, por lo menos, el limbo pre-
cursor. La calma, el equilibrio, los suaves
chasquidos de la fauna y flora urbanas.

A la caida de la tarde, cuando el sol se
escondia tras la cupula, venia el movi-
miento sigiloso de retirada del Viejo y
del Desocupado, que alzaban sus cuerpos
con parsimonia, sin que apenas se notara,
hasta que la sombra de la callejuela y el
resto de los viandantes ocultaban sus fi-
guras perdidas en la penumbra.

Asi era la escena del caralsol que yo co-
noci en la recoleta plazuela cerrada al
trafico rodado, con bancos de madera
desteniida y aquél frontal que apresuraba
la huida del astro rey.

La vida de estas dos personas se iba des-
granando lentamente, con un ritmo can-
sino pero inexorable. Las horas no eran
tales horas porque fenecian envueltas en
sus suefios y los suefios superan a la ma-
teria, inutilizan el espacio y la distancia,
transportandonos a una existencia nueva.

Solo el frio o el calor o el hambre hubie-
ran sido capaces de conseguir una reac-
cion vital, enérgica, de estos dos
personajes; y tales sensaciones
nunca se presentaron du-
rante mi conocimiento.

Pero un dia apareci6 el
Viejo solo, y una curiosi-
dad irresistible me llevé a
preguntarle por el Desocu-
pado. -Estd aqui, a mi lado,
convertido en perro fiel -me con-
testd. -He tenido que recogerlo y cuidarlo
-prosiguié- para que no pase hambre y
habite bajo techo.

-;Cémo ha sido eso posible? -inquiri. Y
el Viejo del carasol, de los suefios y de la
paz replico: “Una metanorfosis, como ya
ha ocurrido anteriormente a lo largo de
la historia; léase a Ovidio y a Kafka y se
comprenderd el fenémeno. La metamor-
fosis —afiadio- es posible cuando el ser
transmutado ha sufrido de forma conti-
nua y extraordinaria en su anterior esta-
do, o cuando la maldicion de los cielos y
de los infiernos confluyen sobre é1”.

-;Cuadl ha sido el caso? -volvi a preguntar.
Y el Viejo, moviendo primero la correa
que sujetaba al perro que antes habia
sido un hombre desocupado, respon-
di6: “Naturalmente el primero, o sea el
sufrimiento constante y
duradero de permanecer
contra su voluntad sin
trabajo, a pesar de inten-
tar buscarlo cada mana-

na, sin conseguirlo” = )
Miré entonces al perro, = . = =
observando con gran in- =~

quietud sus ojos inyec- “&

tados y su respiracion . =
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haberse convertido en perro y quedar a
expensas de lo que el Viejo quisiera darle,
y la del Viejo porque, ademas de su pro-
pio sustento, se veia obligado a sustentar
al Desocupado.

Gracias, pensé, que al adquirir la forma y
vitalidad de perro, resultaria menos gra-
voso. Al fin y a la postre, el Desocupado
ya no irfa a la taberna por las mananas, ni
a tomar café, copa y faria por las tardes.
Tampoco sacaria loteria para el jueves y el
sabado, ni relleneria quinielas, ni fuma-
ria pitillos “rubios’, ni tendria que pagar
la localidad los domingos futboleros, ni
comprar el Marca, ni participar en las
barbacoas carnivoras de “a escote y porte”.

Al reflexionar més profundamente sobre
este fendmeno metamorfdsico, llegué por
fin a comprender que las personas aptas
para el trabajo a quienes les son clausura-
das todas las puertas, llegan, en su incon-
mensurable frustracidn, a desear ardien-
temente una entidad distinta y liberadora
que quiebre su desdicha; sin importarles
el nuevo ser en que tengan que convertir-
se, siempre que éste se diferencie y aleje
de su actual existencia.

Ese ardoroso deseo parece ser el motor
de la metamorfosis, preferible siempre -
pienso- al suicidio, pues al fin y al cabo
con la metamorfosis se conserva la vida.

) L F A A
jadeante; y comprendi la B8 -

fuerza dela causa, lamen- [ " v
tando la suerte de ambos: ;";‘ N
b L y

la del Desocupado, sin (24"
trabajo y sin subsidio, por M # 27

v
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colegios profesionales Wl

MIEMBROS

JURIDICOS

Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
www.reicaz.org.es

Consejo de Colegios de Abogados de Aragén

llustre Colegio Notarial de Aragén
www.aragon.notariado.org

llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén y

Soria
www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragén y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragén
WWww.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de
Aragon
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragdn
Www.coacaragon.com

SANITARIOS
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
www.comz.org

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén
www.colfisioaragon.org

Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

Ilustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicélogos de Aragén
Www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragén
www.codna.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacién Aragén.
WWW.CNOO.es

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragén
www.cofis.es

Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragdn
www.icog.es

Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra
www.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Bidlogos en Aragén
www.copba.info

Colegios
Profesionales
de Aragon

u

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja
www.coiiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais
Vasco
Wwww.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragén
www.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragén
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Topografia
www.coit-topografia.es

Colegio de Ingenieros de Montes de Aragén
www.ingenierosdemontes.es

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
Www.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Consejo de Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Aragén
www.infonegocio.com/consejodelineantes/home.htm

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragén
www.colegiodecoradores.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragén

www.colefaragon.es

Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y Ciencias de Aragén
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragdn
Www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén
www.trabajosocialaragon.es

MASERATI GHIBLI. DESDE 71.849 € 0 599€ AL MES.

J6 CUOTAS. ENTRADA: 20.076,99€. VALOR RESIDUAL: 28.739, 75€ TAE: 4,89%*

EL NUEVO MASERATI GHIBLI CUENTA CON UNA GAMA DE AVANZADOS MOTORES V6 DE 3 LITROS
CON CAMBIO AUTOMATICO ZF DE 8 VELOCIDADES, INCLUYENDO TAMBIEN UN MOTOR TURBODIESEL.
EL SISTEMA INTELIGENTE DE TRACCION 4X4 MASERATI ESTA DISPONIBLE EN LA VERSION S 4.
GARANTIA DE 3 ANOS SIN LIMITE DE KILOMETRAJE. PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DISPONIBLES.
MOTOR TURBODIESEL: V6 2987 CC - POTENCIA MAXIMA: 275 CV/4000 RPM - CONSUMO (CICLO
COMBINADO]: 5,9L/100KM - EMISIONES DE CO2: 158G/KM.

PARA MAS INFORMACION Y RESERVAS:
MASERATI@AUTOMOVILESSANCHEZ.ES / 976 30 40 50

www.automovilessanchez.es

AUTOMOVILES SANCHEZ
A7
25 Ctra. de Logrofio, n® 32 fwGta

SIGA LAS REDES SOCIALES DE MASERATI ESPANA

maserati@automovilessanchez.es

*MASERATI GHIBLI D ESEL: PRECI0 PROMOCIONADD: 66,323, 02€, IMPORTE TOTAL DEL CREDITD: 46,246,038 (VA TRANSPORTE E IMPUESTO DE MATRICULACION INCLUIDOS). IEOMT CALCULADO AL TIPD GENERAL, NO DBSTANTE, EL TIPO APLCABLE PUEDE VARIAR EN
FUNCION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE RESIDENCIA (PRECIO PROMOCIONADO SEGUN LAS TASAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID). *TIN 3,50%, COMISION DE APERTURA {3%): 1.387,38€ AL CONTADO. PRECIO TOTAL A PLAZ0S: 71.768,12 €, IMPORTE
TOTAL ADEUDADD: 51,691, 13 £ PARA UNIDADES FINANCIADAS CON FCA CAPTTAL ESPARA, EFL., SA. INTERESES SUBVENCIONADDS POR MASERATI 5.P.A.. OFERTA VALIDA HASTA EL 31/12/2015 EN PENINSULA ¥ BALEARES, LA CUDTA ANUNCIADA CORRESPONDE
AL MODELO MASERATI GHIBLI DIESEL. LA VERSIGN MOSTRADA CORRESPONDE AL VEHICULD MASERAT GHIBLI DIESEL CON DFCIONALES [PVP RECOMENDADD: 73,084 €],
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