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editorial

En los ultimos meses est4 corriendo como la pélvora los comentarios a consecuencia
delllamado Acuerdo Transatlntico para el Comercio y la Inversién (TTIP) que se viene
gestando entre Estados Unidos y la Unién Europea. Sorprende que sea ahora, en 2015,
cuando los ciudadanos nos enteremos de las negociaciones iniciadas dos afios antes.
Todo un ejemplo de transparencia.

Este tema, que aparentemente nos puede parecer lejano a nuestra cotidianidad, tendra
sin embargo importantes y severas consecuencias para cada uno de los 800 millones de
ciudadanos a los que afectard.

Con tal tratado se pretende, esencialmente, homologar las normas y exigencias admi-
nistrativas entre los dos bloques atlanticos para intentar una zona libre de barreras en el
intercambio de bienes, servicios e inversiones (o sea, todo). Se pretendera inicialmente
destruir las trabas arancelarias; posteriormente se acompasaran los proyectos legales lle-
gando incluso a la creacion de un drgano que revisard las iniciativas legislativas de los
estados; se seguira con la constitucion de una instancia arbitral internacional por la que,
incluso a iniciativa de las empresas, tendra capacidad sancionadora a los estados que
incumplan los estandares de la libre competencia; y se concluird, segiin mi opinion, en
lo siguiente:

Por un lado la soberania e independencia de los estados, especialmente los europeos y
mas concretamente los de mediana y reducida dimension, quedard seriamente limitada,
cuando no anulada. La iniciativa legislativa estard mediatizada por este pacto transat-
lantico. Esto es muy grave pues las leyes son, o deben ser, la expresién de los ciudadanos
autorregulando su libertad; y lo anterior no es otra cosa que el Derecho de los Estados.

Cierto es que buena parte de los tratados internacionales suponen cargas para los esta-
dos suscribientes, pero nunca se habia visto que ello suponga una dejacion tan flagrante
de la soberania nacional.

Por otro lado la zona del mundo, especialmente Europa, que tiene los mds altos indices
de bienestar y solidaridad social y donde, ademds, se evidencian los imperativos éticos
de las Democracias libres, sufrira un severo retroceso. Las exigencias del “mercado” (que
10 es otra cosa que un eufemismo para denominar a las grandes empresas internacio-
nales de sectores estratégicos) se pondran por delante de los intereses de los ciudadanos.

Lo expuesto anteriormente no ha de ser entendido como una catastrofista proclama an-
tiimperialista “estilo Maduro” No. En nuestra vieja Europa que tanto ha luchado por
conseguir un cuadro de derechos y libertades para sus ciudadanos, asi como una amplia
gama de garantias y de bienestar para todos, no puede ceder ante las exigencias secretas
del “mercado” Este debe estar al servicio de los individuos, y no al revés.

El exceso en las tendencias liberalizadoras y desreguladoras, donde los agentes del mer-
cado fijan las reglas del juego, no genera mas oferta y competencia sino que, por el con-
trario, provoca desigualdad e injusticia. De ahi que los estados europeos, a través de sus
gobiernos legitimamente elegidos, estén obligados a intervenir y regular las relaciones
entre unos y otros para conseguir las mayores dosis de bienestar. Y ello se hace con trans-
parencia, sin ocultar nada a nadie. Para eso los hemos elegido, que no para jugar a dioses.

verano 2015 COPA/1



sumario Bl

\ paraiavia

ACIONAL’ &
0 INTERN L ¢
COMERCIIEDAD INTELECTUSD 8 \
LA PROP LA SAL 8 e

EL NECESARIO

EQUILIBRIO EN EL SISTEMA

DE PATENTES. ;COMO LE HAN AFECTADO
LOS ULTIMOS CAMBIOS NORMATIVOS?
LA PERSPECTIVA ECONOMICA

D. Benjamin Martinez

Director del Area Piiblica de Innovacién e Inteligencia de Mercado
de Clarke, Modet & Cv. Area de Propiedad Industrial e Intelectual

A CONOCIDA POLEMICA SOBRE EL COSTE DEL
OFOSBUVIR" (Medicamento para tratar la hepatitis C)
“EL MENOS CONOCIDO FIN DEL PERIODO TRANSITORIO
ARA QUE LOS PAISES MENOS DESARROLLADOS ADMI-
AN LA PROTECCION MEDIANTE PATENTES DE FARMACOS
L PROXIMO 1 DE ENERO DE 2016, HA DEVUELTO A LA
ALESTRA DE LA ACTUALIDAD LA DISCUSION ENTRE EL
ERECHO A LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUS-
RIAL E INTELECTUAL Y EL DERECHO A LA SALUD.

ESDE EL ANALISIS ECONOMICO NO ES UNA DISCUSION
IUEVA, REALMENTE REFLEJA EL CONFLICTO NUNCA
ESUELTO ENTRE LOS EFECTOS ESTATICOS VS. DINAMI-
0S DE LA INSTITUCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
INTELECTUAL.

OR SUS CARACTERISTICAS, LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INTELECTUAL SE HA DECANTADO COMO UNO DE LOS
ISTEMAS PREFERIDOS POR LOS ESTADOS PARA PRO-
JOVER LA INNOVACION, MAS AUN EN AREAS QUE RE-
UIEREN DE GRAN INVERSION Y SOPORTAN GRANDES
NCERTIDUMBRES COMO ES LA INVESTIGACION EN
AEDICAMENTOS.

UNQUE LOS ACUERDOS TRIPS COMPLEMENTADOS

UNA HOMOGENEIDAD Y RIGOR A NIVEL MUNDIAL A LA
CONFIGURACION Y APLICACION DE LAS DISTINTAS
FIGURAS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
NUNCA VISTA ANTES, ESTO NO SIEMPRE HA SIDO ASf.
LOS ECONOMISTAS RECONOCEN QUE ESTA EVOLUCION
DEBERIA SUPONER EVIDENTES AHORROS EN LOS COS-
TES DE TRANSACCION PERO PONEN DE MANIFIESTO LA
FALTA DE ANALISIS ECONOMICOS SOBRE OTROS COSTES
PROVOCADOS POR LOS CAMBIOS ACAECIDOS.

EN EL AREA DE LA SALUD Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
E INTELECTUAL ESTA FALTA DE ESTUDIOS SE TORNA
MAS CRITICA POR EL DELICADO CAMPO EN EL QUE NOS
MOVEMOS, LO QUE MUCHAS VECES PROVOCA DEBATES
QUE ADOLECEN DE UN ANALISIS PREVIO FUERTE:

-La discusion sobre las flexibilidades reales que permite

el marco normativo actual internacional tras la adopcién
de los acuerdos TRIPs y TRIPs plus.

-Los efectos que la adopcion de la proteccion sobre

farmacos ha traido a los paises en desarrollo.

-El previsible efecto que la adopcion de estandares de

-El encarecimiento realque supone la figura de la patentes

proteccion de la propiedad industrial e Intelectual de
paises desarrollados puede provocar en los pafses
menos desarrollados (efecto Burundi).

OR LOS DENOMINADOS TRIPS PLUS HAN DOTADO DE e el coste.
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Innovacion e

internacionalizacion en el
SECTOR SALUD

n la primavera de 2012 la Comision de

Sanidad de la Camara de Comercio de

Zaragoza inicid la valoracion econémi-
co-empresarial del sector salud en Aragon. La
finalidad de ese trabajo era pulsar el atractivo
del sector en cuanto a tejido empresarial se
refiere, con el objetivo de constituir una inicia-
tiva cluster.

Desde un primer momento nos dimos cuenta
del potencial que presentaba y de la capacidad
de crecimiento y desarrollo futuro que puede
ofrecer el sector, donde identificamos diversos
agentes y algunas oportunidades. Localizamos
la masa critica empresarial suficiente y nos pu-
simos en marcha.

Hoy, en 2015, ARAHEALTH, el cluster Ara-
gonés de Salud es una realidad. Es un cluster
netamente empresarial, joven pero consoli-
dado. Cuenta entre sus socios con 26 empre-
sas agrupadas en cuatro subsectores, las dos
universidades, varios centros tecnoldgicos
publicos y privados, instituciones de apoyo
empresarial y una fluida relacién con la Ad-
ministracion, teniendo incluso algunas direc-
ciones generales del Gobierno de Aragén enla
Junta Directiva.

El modelo esta basado en una estructura ligera
y flexible, orientada a resultados y con el claro
objetivo de mejorar la competitividad de los
socios. En el cluster, empresas, instituciones,
centros de conocimiento y la administracion
trabajan alineados en proyectos colaborativos
viables y con retorno.

Este modelo denominado de triple hélice, nos
oriento a elaborar un plan estratégico, entre-
gado al Ministerio de Industria, con el que
conseguimos la calificacién de Agrupacién
Empresarial Innovadora AEL Esta calificacion
-que es una especie de sello de calidad- nos
permite presentar al Ministerio proyectos co-
laborativos de innovacion entre varias empre-
sas y centros de conocimiento. Aqui hemos de
comentar que con los presentados, ya hemos
obtenido ayudas.

4 www.colegiosprofesionalesaragon.com

El objetivo de aumentar la competitividad,
desde nuestro punto de vista, pasa por realizar
proyectos de crecimiento y generacion de va-
lor que basamos en la innovacidn, la interna-
cionalizacion y la racionalizacién de procesos
logisticos y operacionales.

El sector salud con su demanda creciente esta
llamado a innovar. Esta innovacion se hace
necesaria tanto en procesos sanitarios propia-
mente dichos -como la innovacién médica o
la innovacion en nuevos fairmacos- como en
procesos asistenciales -desde el diagndstico,
la telemedicina, los sistemas de prevencion, la
asistencia domiciliaria y la teleasistencia, has-
ta los wearables y el tratamiento del big data
entre otros-. Probablemente sea el sector que
mas investiga y que, ademas, mas convierte
esa investigacion en innovacion.

Esta composicion y estos objetivos hacen de
nuestro cluster un vivero permeable de infor-
macion donde los cuatro ejes se complemen-
tan. Las universidades investigan, los centros
tecnoldgicos desarrollan, la Administracion
regula y recanaliza recursos estratégicos y
las empresas estin en contacto con el merca-
do al que escuchan. A partir de ahi, generan
empleo, riqueza e innovan. Este es el circulo
virtuoso compuesto por la investigacion ba-
sica, la investigacion aplicada, el desarrollo de
prototipos y la llegada al mercado con pro-
ductos y servicios innovadores enfocados a
la demanda que las empresas han detectado.
Este circulo se cierra cuando las empresas y las
administraciones reasignan de nuevo recursos
ala investigacién orientada a la demanda.

Esta es la base tedrica de funcionamiento ali-
neado con un nuevo modelo de economia
real, enfocado a la generacién de valor por
medio del conocimiento y la innovacién. El
propio modelo de estado de bienestar, hoy
cuestionado por la demanda creciente y la li-
mitada capacidad financiera de la oferta, exige
la bisqueda de nuevos sistemas y procedi-
mientos innovadores que aporten eficiencias
en beneficio de la salud del paciente. Largo ca-

F. Javier Ruiz Poza. Presidente de Arahealth.
Cluster Aragonés de Salud.

mino por recorrer donde ademas lo publico
y lo privado estdn obligados a entenderse.

Otra estrategia para aumentar la competi-
tividad es, sin duda, la internacionalizacion.
En Arahealth la entendemos en base a tres
caminos:

A. Lainternacionalizacion destinada a paises
emergentes en los que se estdn desarrollando
los sistemas sanitarios. En estos hemos de-
tectado bastantes oportunidades. Los mer-
cados en los que hemos puesto el foco son
Colombia como pais puerta de entrada a
Hispanoamérica y donde recientemente he-
mos realizado un viaje de prospeccién. Tam-
bién estin como mercados objetivo Argelia,
como puerta de entrada al norte de Africa y
Oriente Medio. Ambos han sido visitados
por nuestras empresas en 2015.

B. Paises desarrollados en los que las oportu-
nidades surgen en base a la piramide pobla-
cional y la gestion de la cronicidad. En estos
casos se busca la optimizacion de recursos y
procedimientos para garantizar la sostenibi-

lidad.

C. Los proyectos de turismo sanitario. Estos
proyectos estan basados en los puntos fuer-
tes que tenemos. Somos competitivos en tu-
rismo y tenemos un gran sistema sanitario.
Porqué no ofrecer estos paquetes a paises de-
sarrollados. Esta via de crecimiento es muy
atractiva pero nuestra region tiene menos
capacidad que otras como el drea metropo-
litana de Barcelona o la costa del sol.

Estas son las capacidades que las iniciativas
cluster pueden aportar, muy alineadas con
la nueva economia. Con los proyectos co-
laborativos conseguimos salvar el efecto ta-
mailo -uno de los principales problemas de
competitividad de nuestras empresas. Nos
ocupamos en facilitar estrategias de creci-
miento y somos un instrumento capaz de
poner en marcha iniciativas para desarrollar
una regién mds competitiva y una sociedad
mas avanzada.
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Tratado de Libre Comercio

Las negociaciones y gestiones entre Estados Unidos y la Unidn Europea
al respecto de la Asociacién Transatlantica de Comercio e Inversion
(TTIP, por sus siglas en inglés), contintian su transcurso entre opiniones
divergentes. Varios decanos nos ofrecen su visién profesional sobre
este polémico tema.

Antonio Envid. Presidente del Colegio de Titulados Mercantiles de Aragén. Las negociaciones para el Tratado de Li-
bre Comercio entre la Union europea y los Estados Unidos (TTIP), que actualmente desarrollan un tercio de los flujos comerciales
mundiales, tendrd importantes repercusiones para la economia aragonesa, sobre todo en el sector agroalimentario, debido a la mayor
permisividad en el cultivo y utilizacion de transgénicos, asi como en la utilizacién de anabolizantes por parte de las autoridades ame-
ricanas. Sin embargo puede resultar beneficioso para nuestra industria de componentes del automévil. Habrd que tener en cuenta la
experiencia del tratado entre México y EE. UU., que supuso un derrumbe inicial para la industria del pais latino, aunque el resultado
final ha sido muy favorable.

Jesus Garcia. Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de Zaragoza. Seguridad alimentaria y acuerdos
transocednicos: Una relaciéon econémica bilateral basada en el principio de transparencia. Durante dos décadas, las relaciones entre
EEUU y la UE se han visto enrarecidas por la utilizacién de hormonas en produccién animal, antibiéticos como promotores del cre-
cimiento, clonacion de animales de produccidn, transgénicos, que en Europa se considera como un riesgo potencial para la salud. Las
guerras comerciales deben ser siempre el ltimo recurso porque perjudican a todas las empresas de los paises implicados. Sin embargo,
hay Estados que consideran que compensa recurrir a las restricciones comerciales cuando se trata de cuestiones como la salud.

Javier Loré. Presidente del Consejo de Ingenieros Técnicos Agricolas de Espaiia. Desde el 12 de febrero de 2013 se habla
de la Asociacion Transatlantica para el Comercio y la Inversion (TTIP). Sin embargo, la informacién aportada es escasa. Se insiste por
algunos en el riesgo de que las grandes multinacionales dominen a la politica, y el papel que los tribunales internacionales de arbitraje
van a tener. La incidencia sobre el sector agroalimentario serd muy diversa y dependera del subsector de que se trate. El Gobierno de
Espafia indica que se respetara plenamente la seguridad alimentaria y se fortalecera el desarrollo sostenible. Esperemos que sea asi.

Javier Nieto. Decano Colegio Oficial Economistas de Aragén. Cualquier reduccion burocritica o eliminacién de barrera en
el comercio y la economia, permite una rebaja de los costes de transaccion que siempre va a favorecer a las dos economias. No obstante,
la atencién hay que ponerla en dos aspectos fundamentales: el primero, garantizar que las economias crecen acompanando al aumento
de la calidad de vida y niveles de empleo en la ciudadania y lo segundo, asegurar que los niveles de protecciéon de medioambiente, se-
guridad y, sobre todo, salud, quedan garantizados. Por otro lado, vivimos tiempos en los que la transparencia, el didlogo y el consenso
se imponen sobre cualquier otro procedimiento, algo que obliga a que los responsables en la negociacion del acuerdo se hagan eco
de las inquietudes de algunos agentes sociales y econdmicos mas representativos de los paises miembros. Confiemos por tanto en que
el ATCI respetard por completo la normativa europea de proteccién de las personas y del medio ambiente, asi como las normas de
seguridad alimentaria, impulsando el desarrollo sostenible de las economias.

Javier Escartin. Presidente del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén. Gran calado, negociacion
opaca. Evidencia la contradiccion de los grupos de poder europeos: proclaman la necesidad de una Europa que erradique la pobreza
(estrategia 2020) y asumen las condiciones de “mercados” y politicas financieras que han minado los derechos sociales y laborales. Nos
preocupa la escasa garantia del interés publico, proteger inversiones fuera del control gubernamental y la desregulacion. Esta tiene un
claro efecto: desmantelamiento progresivo de sistemas puiblicos universales a favor de la inversién privada y criterios mercantiles. El
modelo europeo que plantean (Sanidad, Educacion, Servicios Sociales y Pensiones) tiene como objetivo el beneficio, dando la espalda
injustamente al bienestar social ciudadano.

Pilar Azara. Presidenta del Colegio de Educadores y Educadoras Sociales de Aragon. Los defensores argumentan que el
acuerdo seria beneficioso para el crecimiento econdémico de las naciones que lo integrarian, aumentaria sobremanera la libertad eco-
noémica y fomentaria la creacion de empleo. Las criticas argumentan que las grandes empresas aumentaran el poder y desequilibraria
los mercados. Entre otros, los jueces para la democracia informan que esto implicaria que las empresas podran emprender acciones
mediante un tribunal privado, se abarataran los contratos y supondra un atentado contra la independencia judicial y la soberania ju-
risdiccional de los estados. La cuestion es ;la ciudadania tiene la suficiente informacién sobre lo que este acuerdo puede repercutir en
lo cotidiano? Transparencia, formacion e informacion en el tiempo son las claves para poder opinar, prevenir situaciones perjudiciales
ala ciudadania y decidir con responsabilidad.
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FARMACEUTICOS, MEDICOS, ECONOMISTAS Y ABOGADOS,
PARTICIPAN EN UN ENCUENTRO DE FARMAMUNDI

El acceso a medicamentos y la
propiedad intelectual a debate

en Zaragoza

Mas de la tercera parte de la poblacién mundial carece de
acceso regular a medicamentos. En Africa cada dia mueren
unas 27.000 personas por causas evitables relacionadas con
la falta de acceso a medicamentos basicos. En la actualidad,
el mercado internacional no favorece el desarrollo de nuevos

medicamentos contra las enfermedades asociadas a la
pobreza, y los acuerdos comerciales internacionales prevén

para los nuevos medicamentos precios inasequibles para la

mayoria de las personas que los necesitan.

obre estos datos alarmantes y
Ssobre las dificultades de acceso

a los medicamentos se ha de-
batido en una mesa de trabajo y re-
flexion interdisciplinar bajo el titulo
“Comercio internacional, propiedad
intelectual y derecho a la salud” in-
cluida en la campaiia “Esenciales para
la vida” y financiada por el Gobier-
no de Aragén. La reflexion, muy ne-
cesaria, ofrecia una oportunidad de
profundizar en una de las variables
de trascendencia en el acceso a los
medicamentos: el factor precio y su
determinacién en base a los derechos
de la propiedad intelectual (patentes),
las normativas y practicas del comer-
cio y distribucién de medicamentos
y las particularidades de la industria
farmacéutica.

La jornada, celebrada el pasado 10 de
marzo, reunié a expertos nacionales
e internacionales donde participaron
mas de cincuenta profesionales y es-
tudiantes.

6 www.colegiosprofesionalesaragon.com

Iniciativa apoyada por los colegios
profesionales de abogados, econo-
mistas, médicos y farmacéuticos de
Zaragoza en el Salén de actos del
Decanato del Colegio de Abogados
de Zaragoza. La sesion de trabajo fue
presentada por Salvador Valero Ber-
mejo, Delegado General y de Aragén
de Farmamundi, y moderada por Ig-
nacio Garcia Aroca, responsable téc-
nico de Farmamundi en Aragén.

La primera de las reflexiones corrié a
cargo del Dr. German Velasquez, fil6-
sofo, economista y consultor para la
salud y el desarrollo del South Centre
de Ginebra, que no solo destaco las
dificultades que el sistema de paten-
tes introduce en el acceso a los me-
dicamentos en los paises del sur, sino
cbémo este incorpora de facto un mo-
nopolio de las industrias propietarias
que les permite la fijacion de precios
que generan extraordinarios y ané-
malos beneficios a la vez que hacen
inasequibles los medicamentos a una

gran parte de los habitantes de nuestro
mundo.

Velasquez planteé la importancia de
las politicas nacionales de medicamen-
tos para proteger el derecho de acceso
universal a la salud, politicas que con-
templen los asuntos relacionados con la
propiedad intelectual, que promuevan la
innovacion y el desarrollo de productos
y; al mismo tiempo, aseguren que los pa-
cientes puedan acceder rapidamente a los
frutos de esa investigacion.

Las formas particulares de implementa-
cion en las politicas nacionales de cada
pais de los acuerdos sobre los aspectos
de los derechos de propiedad intelectual
relacionados con el comercio (ADPIC)
establecidos en el Convenio por el que
se crea la Organizacién Mundial del Co-
mercio firmado en 1994 y los aspectos
que deberian considerar, la importancia
que juegan las Oficinas Nacionales de
Patentes, la capacitacion de sus técnicos,
los criterios que se establezcan para la
patentabilidad de los medicamentos y la



Se analizo la colision existente entre derecho ala

salud y el derecho a la propiedad intelectual, y las
implicaciones del reconocimiento de ambos derechos
en el marco normativo internacional

coherencia exigida entre estos criterios y
las politicas de salud publica para evitar
la distorsion de la competencia y reducir
el acceso a los medicamentos, son algu-
nos elementos destacables de su plantea-
miento.

Enfermedades
olvidadas

La aportacién de Francisco Bombillar,
profesor del Departamento de Derecho
Administrativo de la Universidad de
Granada, docente y coordinador adjunto
del Master Oficial en Derecho Sanitario,
Bioética y derecho a la salud en la Unién

Europea de la Universidad de Granada,
incidio sobre diversos aspectos éticos
y juridicos en torno a las enfermedades
olvidadas, con una revision de la legis-
lacién, causas, y consecuencias para las
personas, asi como una comparativa con
las denominadas enfermedades raras, se-
fialando sus aspectos comunes y diferen-
ciadores.

Bombillar destacd la consideracién de
los medicamentos como bienes eco-
némicos a través de los cuales se hace
efectivo el derecho a la proteccién de la
salud, y como la accesibilidad en pari-
dad a este producto esencial es desigual
ya que no todas las personas tienen la
misma posibilidad de acceso. Asegu-

B EE enprofundidad

rando que la globalizacién del sistema
de patentes y la estructura monopo-
listica del mercado farmacéutico han
convertido a los pacientes necesitados
de medicamentos en prisioneros de los
mecanismos del mercado presentaba
lo que la realidad evidencia: para la in-
dustria farmacéutica los paises empo-
brecidos no son un objetivo comercial.

Las respuestas que plantea frente a
esta situacion -necesariamente globa-
les dentro de un mundo globalizado-,
pasan por el desarrollo de politicas in-
tegradas que impliquen a las institucio-
nes internacionales y a los gobiernos
nacionales, consensuadas por todos
los actores implicados, y entendien-
do que la gravedad del problema no
permite abandonarlo a las acciones
de posibles sentimientos altruistas de
empresas privadas que, como es logico,
buscan alcanzar la mayor rentabilidad
econdmica posible para sus productos.

Partiendo de una reflexién sobre los
principios de la bioética: principio de
beneficencia, principio de autonomia
y principio de justicia, Eduardo Satué,
farmacéutico, filésofo y presidente de
la Sociedad Espaiiola de Farmacia Co-
munitaria en Aragén (SEFAC), plan-
te6 las condiciones sociales que deben
cumplirse para su manifestacion de
forma adecuada, refiriendo la exigen-
cia de universalidad, la necesidad del
acuerdo interdisciplinar entre las dis-
tintas ciencias que se interrelacionan, y
la inteligibilidad y comprensibilidad
que deben tener para la generalidad de
las personas.

Profundizando sobre el principio de
justicia, efectudé un recorrido sobre su
historia y su esencia desde los prime-
ros planteamientos de Aristdteles en su
ética a Nicomaco hasta la formulacion
en 1966 del Pacto Internacional de De-
rechos Econémicos, Culturales y Socia-
les, en los que se dan los pasos defini-
tivos para la determinacién del estado
como sujeto responsable de proveer
esos derechos.

Desde ahi, nos dejé un tema parala re-
flexion: a pesar de que la humanidad en
esta trayectoria ha formulado “un cuer-
po ético de considerable solidez que
establece unos estandares morales uni-
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versales” ;como se explican las realida-
des de miles de millones de personas
en nuestro mundo con las carencias
mas basicas?; tal y como plantea: ;estd
el hombre equipado bioldgicamente
para el reto de su superacion? Este es
el reto del siglo XXI, el siglo de la glo-
balizacién en el que podemos plantear
la vida en la tierra para que el hambre y
ciertas enfermedades no formen parte
de ellas gracias a la gran ventaja adap-
tativa del colectivo humano capaz des-
de la reflexion de marcarse el camino
evolutivo que quiera andar”.

El ciclo del
medicamento

No es frecuente encontrar trabajos que ana-
licen el “ciclo de la cadena de suministro del
medicamento” desde el lugar de produccion
hasta el pais receptor para destacarlo como
factor de incidencia a la dificultad de accesos
a los medicamentos en los paises més desfa-
vorecidos. La presentacion de David Pérez
Gonzélez y Guillermo Léopez Rozada, respec-
tivamente coordinador logistico y consultor
de “i+solution; organizacion independiente
sin fines de lucro especializada en la gestion
de la cadena de suministro farmacéutica para
paises de bajos y medianos ingresos afincada
en los Paises Bajos, mostré una panoramica
general de la distribucién de medicamentos:
centrandose en los paises en vias de desa-
rrollo, basandose en las principales dreas de
dicho ciclo, y considerando los requisitos que
deben darse para una adecuada coordinacion
continua entre el lugar de produccion y el pais
receptor para evitar el desabastecimiento.

Sus conclusiones fueron eminentemente

8  www.colegiosprofesionalesaragon.com

practicas para todos los actores que intervie-
nen en el ciclo, entre ellas: la necesidad de
asegurar una cadena de suministro dinami-
ca que integre a todos los elementos; tomar
en cuenta las recomendaciones de los orga-
nismos internacionales; colaborar de forma
conjunta con los sistemas de calidad, finanzas
y logistica; asegurar condiciones legislativas
y técnicas adecuadas. En dltima instancia
“el esfuerzo continuo y alineado de todos los
organismos que intervienen en el ciclo de su-
ministro es la herramienta mas eficaz para su
desarrollo”

Reconociendo la relevancia y la actualidad
de la cuestion del derecho humano a la sa-
lud, Susana Rodera, abogada, investigadora
en Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y Derecho Migratorio y doctora
en Derecho por la Universidad de Zaragoza,
partio de una perspectiva internacionalista y
filoséfica con objeto de acercarse a un andli-
sis de la colision existente entre derecho ala
salud y el derecho a la propiedad intelectual,
y las implicaciones del reconocimiento de
ambos derechos en el marco normativo inter-
nacional.

Ello le permiti¢ plantear un conflicto entre
ambos derechos: conflicto que enfrenta “un
derecho humano y un beneficio econémico”
y en el que es el derecho a la propiedad inte-
lectual el que conculca el derecho humano a

la salud.

Considerando la Carta de las Naciones Uni-
das que hace prevalecer las obligaciones
impuestas por ella misma frente a cualquier
norma que las contravenga, destaco la preva-
lencia de esta tltima.

Preguntandose sobre los mecanismos para
que tal conflicto entre ambos derechos no se
produzca, y reconociendo la dificultad de su
generacion, concluy6 con el reconocimiento
del Estado como estructura clave para hacer-
se cargo de la responsabilidad asumida en el
respeto y proteccion de los derechos huma-
nos.

Por tltimo, Benjamin Martinez, licenciado
en Derecho, Administracion y Direccion de
Empresas, director del Area Publica de Inno-
vacién e Inteligencia de Mercado de Clarke,
Modet & C. Area de Propiedad Industrial e
Intelectual, seial¢ la actualidad de la discu-
sion entre el derecho a la proteccion de la Pro-
piedad Industrial e Intelectual y el derecho a
la Salud, -una discusion que desde el analisis
econémico no es nueva y que refleja el con-
flicto nunca resuelto entre los efectos estaticos
vs. dindmicos de la institucién de la Propiedad

3,06 euros

El 20% de la poblacion mundial con-
sume el 80% de los medicamentos, lo
cual representa un gasto per capita de
306 euros para los paises desarrollados
frente a 3,06 euros para los paises en
vias de desarrollo. En Africa solo el
73% de los nifos reciben la vacuna
del sarampi6n, una inmunizacioén que
cuesta menos de lo que gastamos en
un café.

Industrial e Intelectual-, y como el origen de
las “posiciones homogéneas y antagonicas” de
esa discusion se suele datar con la entrada en
vigor de los acuerdos sobre propiedad intelec-
tual y comercio (ADPIC) en 1995 y el naci-
miento de la OMS.

Desde ese momento, en el que primaban los
procesos de “homogenizacion de los sistemas
de patentes como caracteristicas de la relacién
entre los estados y con un objeto de bienestar
y crecimiento’, explicaba Benjamin Martinez,
las relaciones se han dirigido més hacfa la
integracion de los mismos y con el objeto de
un mayor bienestar social, especialmente en
Europa frente a EE.UU.

Culminaba su reflexion sobre las tendencias
observables en el origen de las patentes inter-
nacionales y su numero a partir de 1995 y la
firma de la adhesién a los tratados dela OMC,
destacando el importante auge que se habia
experimentado a nivel internacional y como
en Europa, especialmente, este habia sido sig-
nificativamente menor en las validaciones de
patentes efectuadas por agentes “residentes”
en el drea frente a los “no residentes”

Cuestiones, debates e interrogantes abiertos
por los participantes fueron la continuacién
de las ponencias, revelandose la importancia
de una problemdtica transcendente para el
devenir de nuestra sociedad a escala global
y la necesidad de la accion interdisciplinar y
decidida para su resolucion.

Puedes consultar los contenidos in-
tegros de las ponencias asi como la
transcripcion de las presentaciones
en la pagina web de Farmamundi
www.farmamundi.org y de su cam-
pana “Esenciales para la vida”

http://www.esencialesparalavida.org
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EQUILIBRIO EN EL SISTEMA
DE PATENTES. ;COMO LE HAN AFECTADO
LOS ULTIMOS CAMBIOS NORMATIVOS?
LA PERSPECTIVA ECONOMICA

D. Benjamin Martinez

Director del Area Piiblica de Innovacién e Inteligencia de Mercado
de Clarke, Modet & C. Area de Propiedad Industrial e Intelectual

* LA CONOCIDA POLEMICA SOBRE EL COSTE DEL
“SOFOSBUVIR” (Medicamento para tratar la hepatitis C)
'Y EL MENOS CONOCIDO FIN DEL PERIODO TRANSITORIO
PARA QUE LOS PAISES MENOS DESARROLLADOS ADMI-
TAN LA PROTECCION MEDIANTE PATENTES DE FARMACOS
EL PROXIMO 1 DE ENERO DE 2016, HA DEVUELTO A LA
PALESTRA DE LA ACTUALIDAD LA DISCUSION ENTRE EL
DERECHO A LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INDUS-
TRIAL E INTELECTUAL Y EL DERECHO A LA SALUD.

* DESDE EL ANALISIS ECONOMICO NO ES UNA DISCUSION
NUEVA, REALMENTE REFLEJA EL CONFLICTO NUNCA
RESUELTO ENTRE LOS EFECTOS ESTATICOS VS. DINAMI-
COS DE LA INSTITUCION DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
E INTELECTUAL.

* POR SUS CARACTERISTICAS, LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
E INTELECTUAL SE HA DECANTADO COMO UNO DE LOS
SISTEMAS PREFERIDOS POR LOS ESTADOS PARA PRO-
MOVER LA INNOVACION, MAS AUN EN AREAS QUE RE-
QUIEREN DE GRAN INVERSION Y SOPORTAN GRANDES
INCERTIDUMBRES COMO ES LA INVESTIGACION EN
MEDICAMENTOS.

* AUNQUE LOS ACUERDOS TRIPS COMPLEMENTADOS
POR LOS DENOMINADOS TRIPS PLUS HAN DOTADO DE

UNA HOMOGENEIDAD Y RIGOR A NIVEL MUNDIAL A LA
CONFIGURACION Y APLICACION DE LAS DISTINTAS
FIGURAS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
NUNCA VISTA ANTES, ESTO NO SIEMPRE HA SIDO ASI.
LOS ECONOMISTAS RECONOCEN QUE ESTA EVOLUCION
DEBERIA SUPONER EVIDENTES AHORROS EN LOS COS-
TES DE TRANSACCION PERO PONEN DE MANIFIESTO LA
FALTA DE ANALISIS ECONOMICOS SOBRE OTROS COSTES
PROVOCADOS POR LOS CAMBIOS ACAECIDOS.

* EN EL AREA DE LA SALUD Y LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

E INTELECTUAL ESTA FALTA DE ESTUDIOS SE TORNA
MAS CRITICA POR EL DELICADO CAMPO EN EL QUE NOS
MOVEMOS, LO QUE MUCHAS VECES PROVOCA DEBATES
QUE ADOLECEN DE UN ANALISIS PREVIO FUERTE:

-La discusion sobre las flexibilidades reales que permite
el marco normativo actual internacional tras la adopcién
de los acuerdos TRIPs y TRIPs plus.

-Los efectos que la adopcion de la proteccion sobre
farmacos ha traido a los paises en desarrollo.

-El previsible efecto que la adopcién de estandares de
proteccion de la propiedad industrial e Intelectual de
paises desarrollados puede provocar en los paises
menos desarrollados (efecto Burundi).

- El encarecimiento realque supone la figura de la patentes
en el coste.

para la vida
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PAUTAS DE PATENTABILIDAD Y
EL ACCESO A MEDICAMENTOS

Dr. Germdn Veldsquez Arango

Special Adviser for Health and Development SOUTH CENTRE (GINEBRA)

*LAS POLITICAS NACIONALES DE

MEDICAMENTOS, INCLUIDOS LOS
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
PROPIEDAD INTELECTUAL, SON
ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE
UNA POLITICA NACIONAL DE SALUD
QUE PRETENDA PROTEGER EL DE-
RECHO DE ACCESO DE TODOS LOS
CIUDADANOS A LA ATENCION DE
SALUD.

*PARA DESARROLLAR NUEVOS

MEDICAMENTOS SE DEBEN ESTA-
BLECER MECANISMOS QUE PRO-
MUEVAN LA INNOVACION Y EL DE-
SARROLLO DE PRODUCTOS Y, AL
MISMO TIEMPO, ASEGURAR QUE
LOS PACIENTES PUEDAN ACCEDER
RAPIDAMENTE A LOS FRUTOS DE
ESA INVESTIGACION.

 LOS EFECTOS DE LA INTRODUCCION

DE PATENTES FARMACEUTICAS EN
EL ACCESO A MEDICAMENTOS DE-
PENDEN, EN GRAN PARTE, DE LA
FORMA EN QUE SE INTERPRETE E
IMPLEMENTE EL ACUERDO SOBRE
LOS ADPIC. AL INCORPORAR LAS
EXIGENCIAS DEL ACUERDO DE LOS
ADPIC ES DE PARTICULAR IMPOR-
TANCIA QUE LOS PAISES CONSIDE-

REN, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIEN-
TES MEDIDAS:

a) las exigencias del acuerdo de
los ADPIC ratificados por la declara-
cién de DOHA (2001) sobre la pro-
piedad intelectual y la salud publica;
b) los criterios de patentabilidad,
-novedad, espiritu inventivo y aplica-
cion industrial (utilidad)- de una
manera coherente con los objetivos
de salud publica;

c) instrumentar en la legislacion
nacional los mecanismos para otor-
gar licencias obligatorias permitidas
por el acuerdo;

d) asegurar la importacion de pro-
ductos puestos en el mercado legiti-
mamente, bajo el principio de ago-
tamiento internacional;

e) excluir de la patentabilidad, las
sustancias existentes en la natura-
leza, incluyendo medicamentos de
base biotecnolégica;

f) limitar la inversion de la carga de
la prueba a patentes de procesos
relativos a entidades quimicas nuevas.

LAS OFICINAS NACIONALES DE PRO-
PIEDAD INTELECTUAL, A TRAVES
DEL EXAMEN DE PATENTES, JUE-
GAN UN PAPEL IMPORTANTE EN EL
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ACCESO A LOS MEDICAMENTOS.
LOS CRITERIOS Y ESTANDARES
PARA LA PATENTABILIDAD DE BIENES
PUBLICOS DEBEN SER DIFERENTES
AL DE SIMPLES MERCANCIAS O
ARTICULOS DE LUJO.

* LA PATENTABILIDAD DEBE GUARDAR
COHERENCIA CON LAS POLITICAS
DE SALUD PUBLICA Y LOS GOBIER-
NOS DEBEN TENER CONCIENCIA DE
QUE LA INDEBIDA EXPANSION DE LA
PATENTABILIDAD PUEDE DISTORSIO-
NAR LA COMPETENCIA Y REDUCIR
EL ACCESO A LOS MEDICAMENTOS.

* ABORDAR LAS SOLICITUDES DE PA-
TENTES DESDE UNA PERSPECTIVA
DE SALUD PUBLICA EXIGE CAPACI-
TAR ADECUADAMENTE Y MANTENER
EN LAS OFICINAS DE PATENTES A
LOS EXAMINADORES CALIFICADOS.

*LOS EXAMINADORES DE PATEN-
TES DEBEN SER CONSCIENTES DE
QUE LAS PATENTES OTORGADAS DE
MANERA INCORRECTA PUEDEN SER
UTILIZADAS PARA LIMITAR INDEBI-
DAMENTE LA COMPETENCIA Y RES-
TRINGIR EL ACCESO A MEDICAMEN-
TOS NECESARIOS.
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|78 EN ENFERMEDADES OLVIDADAS
Francisco Miguel Bombillar Sdenz
Profesor Derecho Administrativo. Universidad de Granada

ENFERMEDADES RARAS VS ENFERMEDADES OLVIDADAS

NAL,

)
b esenciales

Baja prevalencia. En Europa <5/10.000 europeos.

Muy alta prevalencia. Patologias cuya

P I i N o N
revalencia Aunque, en total, podemos hablar de 30 millones | morbilidad y mortalidad es muy eleva-
de i en UE, 3 de ellos en Espafa. | da en paises empobrecidos.
Origen 80% genético Fundamentalmente infeccioso.
Zonas geograficas | En todo el mundo, pero es en los paises desarrollados | Principalmente, en paises en vias de
de incit i donde se perciben como un verdadero pi desarrollo, empobrecidos.

oy

2Qué tienen en comin? Desinterés de la industria por su escasa rentabilidad econémica.
° " Tvidad

huérfanos y

Pacientes de paises con renta alta, con un cierto

Muchos pacientes pero que carecen

y Europa.

Conferencia En Europa, despunta el Reglamento (CE) num.

Causas
poder adquisitivo, pero en todo caso pocos para que | de los recursos necesarios para su-
este mercado sea atractivo para la industria. | fragar el coste de estos farmacos.
Legislacion Destacan las medidas adoptadas en EE.UU., Japén | No contamos con un sistema estruc-

turado a nivel internacional.

Medidas puntuales y poco articuladas,
como la Decisi6n nim. 556,/2014/UE,
de 15 de mayo. No dejan de ser
“parches” (desembolso de cantidades

Mundial de 141/2000, de 16 de diciembre de 1999:
Nairobi sobre - imi i de autorizacién (ante
URM, 1985. EMA)
- concesi6n de un derecho de
‘P por 10 afos
- asistencia en la elaboracion de protocolos de
r ensayos clinicos

- exencion de tasas

- concesion de subvenciones

- prioridad ensayos clinicos (Reglamento ndm.
536,/2014)

Alianza de las

A

Raiz del problema: globalizacién del
sistema de patentes y estructura mo-
nopolistica del mercado.

Insuficientes las “flexibilidades” del
ADPIC adoptadas hasta ahora por la
OMC en Doha y Cancun. En Europa,

agencias del

FDA, PMDA y EMA.

(CE) num. 816,/2006.

En Europa, s6lo 1% de los medicamentos.
Cuenta con Directiva 2011/62/UE.

En América Latina y Africa, hasta el 30%.

awovan:

& @

Ty economistas

Colego doprmgin

10 MARZO DE 2015
Salén del Decanato del Real e Ilustre
Colegio de Abogados de Zaragoza

oRaNZA: ORGANIZA
* FARMA
MUNDI

FamaceuTicos

FINANCIA

===GOBIERNO
S=DE ARAGON

Apovan:

oRGANZA:

* FARMA
MUNDI

ramwactuTicos

ACCESIBILIDAD

Y DISPONIBILIDAD
DE MEDICAMENTOS:
EL FACTOR PRECIO

*LA SALUD ES UN DERECHO HUMANO Y UN
REQUISITO NECESARIO PARA EL DESARROLLO
DE LOS PUEBLOS.

 ACTUALMENTE ESTE DERECHO FUNDAMENTAL,
QUE INCLUYE EL ACCESO A LOS MEDICAMEN-
TOS ESENCIALES, NO SE GARANTIZA A TODA
LA POBLACION.

LA FALTA DE ACCESO A LOS MEDICAMENTOS
SIGUE SIENDO UNO DE LOS PROBLEMAS MAS
GRAVES DE SALUD PUBLICA A NIVEL MUNDIAL:
MAS DE LA TERCERA PARTE DE LA POBLACION
MUNDIAL CARECE DE ACCESO REGULAR A
MEDICAMENTOS ESENCIALES.

*MILLONES DE PERSONAS MUEREN CADA ANO
A CAUSA DE ENFERMEDADES PARA LAS QUE
EXISTE TRATAMIENTO.

* LA DESIGUALDAD EN EL EJERCICIO DEL DERE-
CHO A LA SALUD Y EN EL ACCESO A LOS
MEDICAMENTOS TIENE UN ORIGEN MULTIFAC-
TORIAL. LAS CAUSAS REBASAN EL AMBITO
MERAMENTE SANITARIO.

LA CARACTERISTICAS DE LA INDUSTRIA FAR-
MACEUTICA Y LAS REGLAS DEL COMERCIO
INTERNACIONAL GENERAN UN SISTEMA DE

economistas  Salén del Decanato del Real ¢ Ilustre
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Farmamundi

INVESTIGACION Y COMERCIALIZACION DE ME-
DICAMENTOS QUE INCIDE DE MANERA NEGA-
TIVA EN LA ASEQUIBILIDAD Y DISPONIBILIDAD
DE MEDICAMENTOS. SE PRIORIZAN LOS INTE-
RESES COMERCIALES A LAS NECESIDADES DE
SALUD DE LAS PERSONAS.

*DIVERSOS FACTORES INFLUYEN EN EL PRECIO

DE UN MEDICAMENTO, COMO LOS IMPUESTOS
0 LOS MARGENES DE BENEFICIOS EN LA
DISTRIBUCION Y DISPENSACION. PERO EL
FACTOR FUNDAMENTAL QUE DETERMINA CUAN-
TO VA A COSTAR UN MEDICAMENTO ES EL
PRECIO ESTABLECIDO POR LA INDUSTRIA. ESTE
ES MUCHO MAS ALTO PARA LOS MEDICAMEN-
TOS QUE ESTAN PROTEGIDOS POR PATENTE.

*LAS PATENTES SE JUSTIFICAN POR SER EL

INSTRUMENTO A TRAVES DEL CUAL SE AMOR-
TIZAN LOS ELEVADOS COSTES QUE SUPONE
LA INVESTIGACION DE UN FARMACO, PERO SE
DESCONOCE LA MAGNITUD DE ESTA
INVERSION: FRENTE A LOS 1.300 MILLONES
DE DOLARES PARA EL DESARROLLO DE UNA
NUEVA MOLECULA QUE DECLARA LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA, LA INICIATIVA MEDICAMENTOS
PARA ENFERMEDADES OLVIDADAS SITUA EL
COSTE ENTRE LOS 100 Y 150 MILLONES DE
DOLARES.

AT @ s

10 MARZO DE 2015
Salén del Decanato del Real e Tlustre
Colegio de Abogados de Zaragoza

oRGANZA:

FNANCIA

==GOBIERNO
E ARAGON

)

verano 2015 COPA/9



BN actualidad

BELEN CIVERA, NUEVA PRESIDENTA DEL COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGOS ARAGON

PASION por la psicologia

elén Civera Marin (Zaragoza, 1970)
Bllegé a la presidencia del Colegio

Profesional de Psicologos de Aragén
(COP Aragon) en diciembre de 2014, pero
su vinculacién con el Colegio se remonta
a su época de recién licenciada. Se colegi6
cuando finalizé Psicologia, desde enton-
ces ha participado en numerosos grupos
de trabajo y ha desempefiado varios car-
gos en la Junta de Gobierno del Colegio:
vocal de psicologia educativa, secretaria
y vicepresidenta. Su trayectoria profesio-
nal se ha centrado en el campo educativo
tras mas de 20 aflos trabajando en centros
educativos de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Actualmente dirige el Equipo de
Orientacion de Educacién Infantil y Pri-
maria n° 3 de Zaragoza, dependiente del
Departamento de Educacion del Gobierno
de Aragon.

+Cudl fue su motivacion para presen-
tarse a la presidencia?

El hecho de conocer y haber pasado por
diferentes responsabilidades en el Colegio,
me animaron a presentarme como repre-
sentante de mis comparfieros de profesion.
Tengo la conviccion de que mi experiencia
laboral y colegial junto con el esfuerzo y
la colaboracion de los miembros de la Jun-
ta Rectora, configuran el mejor grupo de
trabajo para los psicologos y psicélogas de
Aragon, y que esto repercute directamente
en la sociedad, las personas y sus proble-
mas, que es lo que directamente nos moti-
va como profesionales.

¢+Cuales son los retos del Colegio a corto,
medio y largo plazo?

A corto plazo, el inicio de las obras de
mejora y acondicionamiento de nuestra
sede colegial, creando un espacio de par-
ticipacion y adecuado a las necesidades de
las personas que componemos el colegio.
Se trata de un proyecto ya iniciado con la
anterior Junta Rectora y que por diversos
motivos legales, no se ha podido realizar
antes. A medio y largo plazo, quedan casi
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Belén Civera

cuatro aflos para mejorar la formacion es-
pecializada en nuestra profesion, la poten-
ciacion de los grupos de trabajo, la actua-
cién contra el intrusismo y la formacién
deontoldgica, entre otros muchos pro-
yectos que queremos llevar a cabo y que
hemos recogido a través de las propuestas
y necesidades detectadas en la encuesta de
clima colegial realizada el pasado mes de
marzo.

+Cuales son las ventajas de estar colegiado?

Destacaria la participacion en los grupos
de trabajo, que facilitan la actualizacion
profesional y el intercambio de experien-
cias entre los distintos profesionales que
los componen. Se crean verdaderas siner-
gias en las que se consigue el desarrollo y
aprovechamiento del potencial de los cole-
giados implicados, desempefando un tra-
bajo colaborativo y de cooperacion.

El acceso a formacion especializada y con-
tinua en los diversos ambitos de la psicolo-
gia, mediante la participacion en jornadas,
encuentros y congresos, organizados por
el COP Aragén y/o en los que colabora
para aportar su opinion, visibilizando la
profesion del psicologo.

El asesoramiento en temas legales, pro-
fesionales y deontoldgicos, haciendo es-
pecial hincapié en los nuevos colegiados,
para servir de guia y apoyo en su nuevo
camino profesional. El COP Aragén cum-
ple la funcién de reglamentar y también
disciplinar, es fundamental proporcionar
una informacién clara y precisa para evitar
casos de mala praxis y posibles sanciones,
que en la mayor parte son provocados por
el desconocimiento.

El acceso a ventajas a través de los con-
venios de colaboracién establecidos con
la administracién, entidades privadas y
empresas, que proporcionan beneficios y
descuentos en sus servicios. La participa-
cioén en los registros y directorios especia-
lizados, que el COP Aragon pone a dispo-
sicién de la poblacion en general para su
consulta, avalando el cumplimiento de los
requisitos legales para ejercer la profesion
y garantizando la atencién de calidad de
los profesionales de la psicologia.

Pero fundamentalmente, destacaria el
sentimiento de unién que podemos crear
entre los colegiados con el objeto de visibi-
lizar y luchar por el reconocimiento de una
profesién por la que sentimos una verda-
dera pasion, la Psicologia.

A medio plazo hay que mejorar la
formacion especializada, potenciar
los grupos de trabajo y actuar
contra el intrusismo
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VOLUNTARIADO
corporativo

Involucrar a los colegiados para que dediquen su tiempo,
capacidades y talento a causas solidarias es el objetivo de
los proyectos de voluntariado corporativo que algunos
colegios profesionales estan desarrollando. Ademas de los
beneficios claros para la sociedad, también son muchas
las ventajas para la organizacion colegial y para el
profesional, como por ejemplo: Generar orgullo de
pertenencia, desarrollar habilidades de liderazgo y
trabajo en equipo, mayor compromiso del colegiado
con el colegio, sin olvidar las posibilidades para
mejorar la imagen corporativa. Para conocer mas a
fondo el tema, el Colegio Oficial de Economistas
de Aragon nos cuenta su experiencia y la
experta en voluntariado, Carmen Campos,
nos descubre en una entrevista como el
voluntariado corporativo no es una moda
pasajera sino un importante instrumento
social para potenciar los valores de la
organizacion.

verano 2015 COPA/1 1
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CARMEN CAMPOS. EXPERTA EN VOLUNTARIADO CORPORATIVO

“El voluntariado corporativo requiere
la implicacién de toda la junta de
gobierno del colegio”

En Zaragoza, el
nombre de Carmen
Campos es sinénimo
de voluntariado.
Desde el afio 2001

su trayectoria
profesional esta ligada
a esta imprescindible
labor.

rimero desde el Servicio de Juventud
Pdel Gobierno de Aragén, pasando

por uno de los principales hitos de
nuestra historia reciente, como jefa de de-
partamento de Voluntariado Expo 2008.
En la actualidad, ademas de su trabajo en
formacidn, es responsable del Programa de
Voluntariado Corporativo de la Fundacion
Ibercaja. También colabora con el Ayunta-
miento de Zaragoza en la coordinacion del
voluntariado de los eventos deportivos y del
Programa Zaragoza Redistribuye.

+Qué mueve a una organizacion a im-
pulsar un programa de voluntariado
corporativo?

Pueden ser muchas las motivaciones que
llevan a una organizacion, ya sea publica
o privada, a plantearse impulsar un pro-
grama de voluntariado corporativo, pero
en la mayoria de los casos podriamos
concluir en:
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Carmen Campos

Mejora de la imagen corporativa. Cada
vez mas se hace imprescindible contar
qué hacemos como organizacion, ya sea
a través de medios propios o externos. Es
importante la percepcion que los demas
tienen de nosotros, por lo que ya no bas-
ta con realizar acciones sino que es im-
portante comunicarlas y transmitir a la
sociedad una imagen que sea aceptada y
valorada.

Satisfaccion de los miembros de la orga-
nizacién. La razon de ser de cualquier or-
ganizacion es su capital humano. Ahora
mds que nunca es imprescindible poten-
ciar su sentido de pertenencia a nuestro
colectivo y lograr su realizacién en dife-
rentes aspectos de su vida.

Compromiso social. Como organizacién
ya no podemos conformarnos con obte-

ner beneficio o éxito a titulo individual.
Debemos sentirnos parte de la comu-
nidad en la que estamos insertos y ser
conscientes de nuestra responsabilidad
y nuestro deber de aportar en la medida
que nos sea posible como respuesta a las
necesidades de la sociedad.

+Cual de los tres motivos es mas im-
portante?

Ninguno es mds importante que otro. La
puesta en marcha de un programa de vo-
luntariado corporativo para dar respues-
ta a uno solo de los objetivos hara que en
algiin momento alguna de las partes no
responda como esperabamos. El equili-
brio entre todos ellos garantizara el éxi-
to del programa y, lo mds importante, su
permanencia en el tiempo.

sPor qué cree que el voluntariado
corporativo ha crecido en los Gltimos
afnos? ;Ha influido la crisis?

Cada vez son mas las organizaciones que
implantan planes estratégicos de Respon-
sabilidad Social Corporativa, y muchas
de ellas incluyen el voluntariado corpora-
tivo como una de las lineas de actuacion.
En algunas ocasiones, los momentos de
crisis econdmica potencian actitudes y
recursos tanto a nivel personal como ins-
titucional que se desconocen o se tienen
infrautilizadas. Cuando los recursos son
limitados nos planteamos qué podemos
aportar a otros niveles que no sean me-
ramente economicos y materiales. Para
las organizaciones y/o empresas, el ma-
yor valor son sus asociados, colegiados,
empleados, con un potencial humano no
medible. De su satisfaccion e implicacion
depende en muchos casos la permanen-
cia de la organizacion.
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+El voluntariado corporativo mejora
la imagen de un colegio profesional?

Por supuesto, en el caso de los colegios
profesionales, la experiencia a nivel per-
sonal y laboral de sus asociados es un
elemento fundamental para poner al ser-
vicio de la sociedad todas las capacidades
de una profesion mostrando la cara ama-
ble de las personas que la ejercen a diario.

+Qué recomendaria a un colegio pro-
fesional que quiere poner en marcha
su voluntariado corporativo?

Mi recomendacién es que, como ante
cualquier otra iniciativa nueva, la en-
tidad se informe, forme y asesore. No
basta con encontrar una idea o un pro-
yecto puntual concreto. El voluntariado
corporativo requiere la implicacién de
toda la junta de gobierno del colegio. Es
necesario conocer el marco legislativo
que regula las acciones de voluntariado,
los derechos y deberes de los voluntarios,
definir un compromiso por ambas par-
tes. Es imprescindible establecer una es-
trategia antes de la puesta en marcha del
voluntariado corporativo para lograr los
objetivos previstos tanto a corto plazo, la
satisfaccion inmediata, como a largo pla-
20, la permanencia de los colegiados en el
colectivo de voluntariado.

Una vez definido el programa, implicar a
los propios colegiados en su evaluacion,
planificacion y desarrollo puede ser de
gran ayuda para responder de manera
eficiente a las necesidades o motivaciones
de las personas interesadas en colaborar
como voluntarias.

:Qué actividades concretas podrian
llevarse a cabo?

Cada colegio definira sus centros de inte-
rés, ya sea disefiando acciones propias o
a través de alguna ONG o entidad social.
Las acciones propias requieren mayor
implicacién por parte del personal del
colegio pero, previsiblemente, respon-
derd mejor a las inquietudes y preferen-
cias de sus colegiados. Mientras que la
colaboracién a través de alguna entidad
que trabaje con colectivos concretos re-
querird menor esfuerzo de disefio pero
mayor labor de seguimiento para que el

El colegio puede implantar un
programa de mentoring, en el que
los jévenes colegiados son guiados
por colegiados senior de prestigio y

dilatada experiencia

voluntario se sienta parte del programa
de voluntariado que su colegio ha puesto
en marcha y no lo abandone para pasar a
ser Unicamente voluntario de la entidad
en la que colabora.

Formara también parte de su estrategia
definir a quien irdn dirigidas sus activi-
dades. El colegio podria plantearse accio-
nes dirigidas a sus propios asociados, im-
plantando un programa de mentoring en
el que los jovenes colegiados que inician
su carrera profesional son guiados por
colegiados senior de prestigio y dilatada
experiencia. En este caso, el voluntariado
ofrece un servicio que reconoce su tra-
yectoria y realizacion profesional a la vez
que fomenta nuevas colegiaciones.

De puertas hacia fuera, podria intervenir
realizando acciones solidarias dirigidas a
los sectores de la poblacion en la que detec-
ten una necesidad que satisfacer, bien di-
rectamente o bien a través de proyectos que
ponen en marcha fundaciones y ONG's.

+Qué ventajas obtiene un voluntario
en un programa corporativo?

El voluntariado corporativo ofrece a los
miembros de una organizacién la posibi-
lidad de aportar su tiempo y su conoci-
miento en un entorno de confianza. En
muchos casos existe la voluntad de par-
ticipar activamente en alguna iniciativa
pero no se ha encontrado el momento
o la actividad en la que canalizar dicha
motivacion. En este caso, el colegio pro-
fesional pone al alcance del colegiado
actividades disefiadas a medida que, pre-
visiblemente, responden a los intereses
comunes de los asociados. Dichas accio-
nes seran desarrolladas con compaiieros
de la profesion y con el seguimiento y
asesoramiento por parte de la organiza-
cion colegial. Este tipo de programas po-
tencia entre los asociados el sentimiento
de pertenencia al colectivo, al grupo; fa-
cilita el desarrollo de facetas de la persona
mas alla de lo formativo o lo profesional,
tales como habilidades de liderazgo y tra-
bajo en equipo; favorece las relaciones
personales, en este caso entre colegiados;
se estimulan los intangibles como la so-
lidaridad o la utilidad social canalizando
motivaciones de algunos colegiados y
dando respuesta a una necesidad social.
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EL VOLUNTARIADO corporativo
forma parte de la estrategia de
Responsabilidad Social

Texto: Pilar Labrador Lanau. Vocal
de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Economistas de Aragon

economistas

Colegio de Aragon

a experiencia de Voluntariado Corpo-
Lrativo en el caso de los Economistas
de Aragdn surge por el desarrollo de
su estrategia de Responsabilidad Social Cor-
porativa, decidida por la Junta de Gobierno

y comunicada, transmitida y compartida por
nuestros Colegiados.

Con las acciones llevadas a cabo por econo-
mistas voluntarios, se pretende crear valor
social y tener un impacto positivo en los gru-
pos de interés del Colegio, aplicando nuestros
conocimientos, habilidades y experiencia en
servicio de la Sociedad, principalmente en
dos lineas.

Primera linea: Acciones vinculadas a la for-
macion y capacidades de los economistas: por
ejemplo, la propia pertenencia activa a la Jun-
ta de Gobierno en la que cada uno desempe-
fiamos funciones especificas, constituye una
linea de voluntariado hacia nuestra Corpora-
cidn; la representacion de nuestro colectivo en
organismos nacionales; la participacion como
ponentes y moderadores en actividades divul-
gativas como los ciclos de economia y cine; y
también la reciente actividad llevada a cabo
como profesores impartiendo clases de educa-
cion financiera a los universitarios aragoneses
de grados no relacionados con la economia.

Segunda linea: Acciones vinculadas a la expe-
riencia de los colegiados: por ejemplo, el pro-
grama de mentoring que realizan desinteresa-

damente economistas experimentados hacia
economistas jovenes.

El Colegio trabaja como un equipo, integran-
do las acciones de la Junta de Gobierno (orga-
nizada en Comisiones de trabajo), el personal
del Colegio y los economistas voluntarios, y
el niicleo de su accion consiste fundamental-
mente en la autogestion integra de cada pro-
grama. Los roles de unos y otros los describi-
mos a continuacion:

Papel de la Junta de Gobierno y del per-
sonal del Colegio:

o Planificacion de la estrategia de accién so-
cial y disefio de los programas de volun-
tariado.

« Asignacién de los recursos propios (eco-
nomicos, técnicos y humanos).

+ Coordinacion, seguimiento y supervision
de los programas.
+ Busqueda de otras entidades con proyec-

tos de interés comun sobre necesidades de
algtin colectivo, para la firma de convenios

Con las acciones llevadas a cabo por economistas
voluntarios, se pretende crear valor social y tener
un impacto positivo en los grupos de interés
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de colaboracion son los que llevar a cabo
programas de voluntariado.

« Formacion de los economistas voluntarios.

o Medicién de los resultados y acciones de
mejora.

Papel de los economistas voluntarios:

+ Colaboracion voluntaria y libre: materiali-
zacion de su compromiso y del respaldo a
nuestro colectivo profesional.

o Dedicacion de tiempo y recursos propios.

« Participacion activa en los programas y en
la retroalimentacion de su ejecucion.

Para concluir, y basandonos en las encues-
tas de medicién de resultados que llevamos
a cabo en cada programa, el Voluntariado
Corporativo de nuestro Colegio es una he-
rramienta de creacién de valor social que
satisface tanto a los economistas voluntarios,
que sienten la satisfaccion personal de la en-
trega desinteresada de sus conocimientos y
experiencia, como a los receptores, para los
cuales, ademds, el desinterés con el que se
entregan los profesionales a estos programas,
tiene un importante efecto ejemplarizante,
aspecto éste especialmente valorado por el
colectivo de jovenes.
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75 anos trabajando UNIDOS

El Colegio Oficial

de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos
de Zaragoza celebra
en 2015 los 75 afos
de su fundacion,
inmersos en el reto
de asumir nuevas
areas de actuacion
profesional.

Texto: Victor Martos Pérez. Presidente del Colegio
Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Zaragoza

1 Colegio se encuentra ante el gran
Eacontecimiento del setenta y cinco

aniversario de lo que se denominé
Colegio Oficial de Aparejadores de Ara-
gon. Por tanto, hemos de darnos la enho-
rabuena todos los colegiados que desde
su constitucion hemos trabajado unidos
al servicio de la sociedad aragonesa, ha-
ciendo posible que el asentamiento ac-
tual de nuestra profesion en el sector de
la construccion sea insustituible, y crean-
do expectativas de futuro propias de un
colectivo que camina firme.

Fueron una docena de compaiieros, los
que dando cumplimiento a la Orden del
Ministerio de la Gobernaciéon de 9 de

mayo de 1940, se constituyeron en Co-
legio Oficial de Aparejadores de Aragon,
designando sus representantes en D. José
Pérez Gil, D. Angel Campos Sellés, D.
Andrés Esteban Salete, D. Victorino Un-
zué Sus y D. José Bordonaba Toledo que
ocuparon los cargos de Presidente, Secre-
tario, Administrador, Vocal 1° y Vocal 2°
respectivamente. Vaya nuestro recuerdo
y agradecimiento para ellos, asi como
para los que tomaron los sucesivos rele-
vos en la direccidn de la politica y gestion
colegial.

Cumplimos nuestras Bodas de Platino
inmersos en el reto de conseguir para
la profesion de Aparejador y Arquitecto
Técnico la situacion que nos corresponde

en el presente y futuro, tanto en lo que se
refiere a nuestras atribuciones como a la
Ensefianza. Conocemos las dificultades
que tenemos que superar para cumplir
nuestro objetivo, pero también tenemos
la seguridad que da la fuerza del conven-
cimiento de nuestra capacidad técnica y
preparacion académica para asumir, res-
ponsablemente, nuevas areas de actua-
cion profesional.

Queremos que este setenta y cinco ani-
versario nos sirva de dnimo para dar un
mayor impulso a nuestras pretensiones,
por lo que trataremos de organizar ac-
tividades con la finalidad de proyectar
nuestra profesiéon de Aparejador y Arqui-
tecto Técnico.

Una docena de compafieros, dando cumplimiento
a la Orden del Ministerio de Gobernacién de
mayo de 1940, constituyeron el Colegio Oficial
de Aparejadores de Aragon
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PAUTAS DE ACTUACION

Los arquitectos inician una
nhueva ETAPA

Texto: Ricardo Marco Fraile. Decano del
Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén

®OLEGIO
& FICIAL DE

e
if\_‘* PARQUITECTOS DE
2 Pracon

| pasado 14 de mayo tomd pose-

sién la nueva Junta de Gobierno

del Colegio Oficial de Arquitectos
de Aragon (COAA), asi como las Jun-
tas Directivas de sus Demarcaciones en
Huesca, Teruel y Zaragoza.

La nueva Junta ha establecido unas
pautas de actuacién que para su rea-
lizacion se sustanciardn en un pro-
grama de medidas concretas que, de
forma sucinta, se esbozan a continua-
cion.

Ante el cambio producido en el ejerci-
cio de la profesién de arquitecto y en
prevision de un futuro incierto, debi-
do fundamentalmente a la crisis de la
demanda y la oferta; a la crisis legis-
lativa (Ley de Servicios Profesionales,
Ley Omnibus...); a la crisis del papel
(es necesario sustituir los procesos de
gestion por las TIC -tecnologias in-
formacién y comunicacién-), etc., es
absolutamente prioritario acometer
los aspectos profesionales que cerce-
nan y merman la capacidad profesio-
nal de los arquitectos.

De izda. a dcha.: Sergio Marta (Demarcacién de Zaragoza), Felipe Munuera (Demarcacion de Hues-
ca), Ignacio Gonzélez (Tesorero), Ricardo Marco (Decano), Marcos de Pedro (Secretario) y Maria
Villar (Demarcacién de Zaragoza).

La revisién de los estatutos (hoy no
se puede votar por correo electroni-
co0); la actualizacion de los sistemas
informaticos que prestan un servicio
de especial relevancia, puesto que es
la herramienta para el visado digital y
la gestion; la gestion de recursos eco-
némicos, mediante la concentracién
en la sede colegial de otros colectivos,
como colegios profesionales o entida-
des culturales, generando de esta ma-
nera un foco de actividad profesional
y cultural; la colaboracion con otros
colegios profesionales, convenios con
DGA, Ayuntamiento, Aparejadores...

Una linea cultural de exposiciones,
conferencias y eventos son consus-
tanciales a la trayectoria secular del
colectivo de arquitectos. Estas acti-
vidades han contribuido de manera

Es prioritario acometer los aspectos profesionales
que cercenan y merman la capacidad profesional

de los arquitectos
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muy positiva a dar al colectivo de los
arquitectos visibilidad y repercusién
social, ademds de dar a conocer y di-
fundir nuestras atribuciones, nuestros
valores y, en suma, nuestra profesion.

La formacidn es pieza clave en el pro-
ceso de aggiornamento que nos toca
vivir. Un devenir rapido con una ob-
solescencia, programada o no, nos
hace pensar en una formacioén per-
manente que nos permita estar al dia
y ser competitivos. Por todo ello, la
programacion de cursos es basica y
fundamental.

Y, finalmente, comprometernos con la
labor de difusién del colectivo a través
de las opiniones sobre temas arquitec-
ténicos y urbanisticos, de las ideas
generadas dentro de las diferentes
agrupaciones que orbitan alrededor
del Colegio, de la presencia meditica,
visibilidad y criterios ponderados en
todos aquellos temas que nos atafien,
no solo como ciudadanos sino como
profesionales, y sobre los que pode-
mos emitir juicios cualificados.



Decano: Ricardo Marco Fraile
Secretario: Marcos de Pedro Garcia
Tesorero: Ignacio Gonzalez Olalla
Presidente Demarcacion de Huesca:
Angel Crespo Yagiie

Presidente Demarcacion de Teruel:

Antonio Huesca Conejero

Presidenta Demarcacion de Zaragoza:

Maria Villar San Pio

Vocal Demarcacién de Huesca:
Felipe Munuera Gil

Vocal Demarcacion de Teruel:
José Antonio Virto Ruiz

Vocal Demarcacion de Zaragoza:
Sergio Marta Villagrasa

Vocal: Cristina Cabello Matud
Vocal funcionaria:

Susana Dominguez Herranz

Presidente: Angel Crespo Yagiie
Secretario: Carlos Lopez Hernandez
Tesorera: Ana Maria Torres Buil

Vocal: Felipe Munuera Gil

Presidente: Antonio Huesca Conejero

Secretario:

Miguel Angel Laguens Samperi

Tesorera: Esther Lamata Alegria

Vocal: José Antonio Virto Ruiz

Presidenta: Maria Villar San Pio
Secretario: Sergio Marta Villagrasa
Tesorero: Antonio Claveria Cintora

Vocal: Marta Quintilla Castan

Profesionales

también en
el DEPORTE

Texto: Colegio Oficial de
Licenciados en Educacion Fisica
y en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte de Aragén
(COLEFA)

on total seguridad si tenemos una
‘ duda sobre nuestro estado de salud

lo primero que hacemos es ponernos
en contacto con un profesional en la materia.
Del mismo modo, en el caso de que nos en-
frentemos a un problema legal, buscaremos
la asistencia letrada de una persona debida-
mente formada y colegiada.

Puede resultar una obviedad, pero tenemos
asumido que, sobre todo en algunas activi-
dades, debemos contar con la asistencia de
profesionales. Se trata de un concepto muy
sencillo de entender y que se conoce como
los “servicios profesionales”: el asesoramien-
to que se presta a cuestiones tan importantes
y de interés publico como la seguridad, la sa-
lud... y por supuesto, la actividad fisica.

El deporte en nuestra sociedad ha adquirido
una relevancia publica que va mucho mds
alla de lo conocido hasta épocas recientes.
No se circunscribe a etapas de la vida en
concreto ni Unicamente a la alta competi-
cion. El deporte forma parte de los habitos
que forman parte de un estilo de vida salu-
dable. Una actividad muy beneficiosa para la
salud que, sin embargo, también puede ser
extremadamente perjudicial si no se realiza
con el conveniente seguimiento y control
profesional.

Hay que tener en cuenta que la actividad
profesional propia de los titulados universi-
tarios en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte se encuentra regulada por Ley. Para
ello, del mismo que en los ejemplos citados
previamente, como la Medicina o el Dere-
cho, existen unos estudios especificos rela-
cionados con el deporte y la actividad fisica,
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asi como un Colegio Oficial que agrupa a los
Licenciados y Graduados.

Entre las atribuciones de los profesionales
de la actividad fisica se encuentra la puesta
en marcha de la promocion del deporte en
la sociedad. Este objetivo, que se persigue
desde las diferentes administraciones, afecta
tanto a la iniciativa publica como a la privada
y la mixta. La participacién de profesionales,
formados y colegiados como en cualquier
otra actividad profesional, es la mejor ga-
rantia de que este tipo de précticas se llevan
a cabo de forma diligente y eficaz. Todavia
mas en una disciplina que guarda tanta rela-
cion con la salud, tal y como se ha sefialado.
De hecho, ante la realizacion de una activi-
dad de caricter deportivo en la que inter-
vengan profesionales, cualquier ciudadano
puede exigir tanto la acreditada titulacion
y formacién como un seguro de responsa-
bilidad civil. El deporte es divertido, pero la
salud publica no es ningtin juego.

El Colegio dispone de
un servicio de atencion
a consumidores y
usuarios, perfectamente
facultado para resolver
cualquier duda

Desde el COLEFA se recomienda a la ciuda-
dania que se informe debidamente sobre los
derechos que como consumidores les asis-
ten, también en lo concerniente a la practica
deportiva. Para ello, los Colegios profesio-
nales de Licenciados en Educacion Fisica, el
de Aragon incluido, disponen de un servicio
de atencion a consumidores y usuarios, per-
fectamente facultado para resolver aquellas
dudas que se puedan plantear.

Porque el deporte es salud... sobre todo si se
practica correctamente.
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La Declaracién de la QUIMICA
cumple trece anos

N-—J'IL Texto: Francisco Lacambra.
£+ Colegio Oficial de Quimicos de
~+ Aragony Navarra

n el primer nimero de esta revis-
Eta de Colegios Profesionales de

Aragon del mes de diciembre del
pasado 2011, haciamos algunas reflexio-
nes sobre el feliz “Aflo Internacional de la
Quimica” que por esos dias ya se estaba
terminando, pero solo de forma institu-
cional porque, al menos entre los pro-
fesionales de la Quimica, su espiritu se
mantiene vivo permanentemente.

Pero esa tan internacional celebracion
tuvo sus precedentes precisamente en Es-
pafia, cuando ya en 2002 se proclamo la
“Declaracién de la Quimica”. Aquella de-
claracion recogia 6 principios fundamen-
tales a favor de la apreciacion publica de
nuestra profesion. No es casualidad que
todos comenzaran con las mismas pa-
labras: “Es necesario..., como forma de
estimular un compromiso firme y global.

El dia 16 del pasado mes de abril de este
2015, se cumplio el 13° aniversario de la
citada Declaracion, por lo que para ce-
lebrar esa efemérides y aprovechando la
oportunidad que nos brindan las pagi-
nas de este niimero de nuestra revista, lo
menos que podemos hacer es recordarla.
Pero mejor atn es aplicarla. Lo que de-
ciamos: ... es necesario ...

La declaracion recogia 6
principios fundamentales

a favor de la apreciacion
publica de nuestra profesion
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Desde el Colegio Oficial de Quimicos de
Aragoén y Navarra hacemos lo propio, para
recordar y mantener constantemente la di-
fusion de sus objetivos entre la sociedad,
con la esperanza de que llegue a mas altas
instancias y que no se quede en el olvi-
do, como forma de corroborar los buenos
propositos del pasado (que no olvidado)
“2011-Ano Internacional de la Quimica’,
cuyo espiritu no pudo terminar aquel 31 de
diciembre de 2011, sino que debe perdurar
alo largo de los afios.

Para un buen quimico, todos los afios tie-
nen que ser “Afio Internacional de la Qui-
mica’, pues es necesario mantener la guar-
dia levantada, de lo contrario lo del pasado

2011-AIQ habra sido un afio casi perdido,
ya que con el tiempo las aguas volverdn a
su historico cauce y, cual Ciclo de Carnot,
tendremos que volver a empezar... La citada
“Declaracién de la Quimica” fue apadrina-
da por Jean-Marie Lehn, Premio Nobel de
Quimica que le fue concedido en 1987 por
sus trabajos sobre “Desarrollo y utilizacién
de moléculas de interaccion de alta selecti-
vidad’, como por ejemplo la representada
en la figura de la pag. 19 (Angew. Chem,,
Int. Ed. Engl. 1996, 35, 1838-1840) y solem-
nemente proclamada en Madrid el 16 de
abril de 2002, en un brillante acto celebrado
en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

Primeros firmantes de la declaracién

Jean-Marie Lehn
Ana Birulés Bertran

Carlos Mingarro Lasaosa
Espafia

Julio Iglesias de Ussel
Francisco Belil Creixell
Ramén Marimén

Josu Frade

Rolf Tarrach Siegel

Cientificas

Premio Nobel de Quimica en 1987
Ministra de Ciencia y Tecnologia

Presidente del Consejo General de Colegios de Quimicos de

Secretario de Estado de Educacion y Universidades
Presidente de FEIQUE

Secretario de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica
Secretario General de FIA-UGT

Presidente del Consejo Superior de Investigaciones

Joaquin Gonzalez Muntadas Secretario General de FITEQA-CCOO

Jean Marie Lehn, Premio Nobel de Quimica en1987 y primer firmante de (a citada Declaracién.



LA HISTORIA DEL HOMBRE Y SU
DESARROLLO han estado intrinse-
camente ligados al progreso del cono-
cimiento cientifico y tecnoldgico. La
ciencia ha sido la herramienta que ha
permitido al hombre alcanzar, a lo largo

del tiempo, una mayor esperanza y cali-
dad de vida.

Entre todas las ciencias ha sido la Quimi-
ca, con el apoyo fundamental y necesario
de la fisica, la biologfa y otras areas del
conocimiento, la que en mayor medida
ha contribuido a ofrecer respuestas a las
necesidades del ser humano.

A pesar del importante papel que la Qui-
mica ya ha desempefiado en el pasado,
su protagonismo sera aiin mas relevante

para afrontar los retos a los que hoy en dia,
y en el futuro, debera enfrentarse la Huma-

nidad.

;Como se alimentaran los mas de 9.000 mi-
llones de habitantes que poblaran La Tierra
en 2050? ;Coémo erradicaremos las enfer-
medades actuales y aquellas que atin no
conocemos? En definitiva, ;cémo podran,
cada uno de los hombres y mujeres que ha-
bitan este planeta, alcanzar un nivel y cali-
dad de vida suficientemente dignos?

Sin duda sera la Quimica, a través de sus
cientificos, investigadores, formadores,
educadores, empresarios y trabajadores, la
que aportara respuestas a estos y a otros in-
terrogantes, respuestas que solo seran fac-
tibles si establecemos los necesarios cauces

Por todo ello declaramos que:

W actualidad

de colaboracion entre todos ellos, apo-
yados por nuestra Sociedad y sus Auto-
ridades y Organismos competentes.

1. Esnecesario concienciar a la Sociedad del indispensable papel que la ciencia en general y la
Quimica en particular desempenan para garantizar y mejorar la calidad de vida y el bienestar

de los ciudadanos.

2. Es necesario que los Gobiernos, los Organos Legislativos y Administraciones Publicas, fo-
menten y promuevan la excelencia en la educacion cientifica, la investigacion, el desarrollo y
la innovacidn tecnoldgica, asi como la difusién de informacidn objetiva y veraz sobre la ciencia
Quimica y sus aplicaciones.

3. Es necesario reconocer, valorar y apoyar la fundamental aportacion de los cientificos que in-
vestigan y desarrollan los productos y aplicaciones que generan el incremento continuo de la
calidad de vida y el bienestar de la sociedad.

4. Es necesario reconocer, valorar y apoyar la fundamental labor de los docentes en la formacién
cientifica de los jovenes desde las primeras etapas de la educacion hasta la ensefianza mas es-

pecializada.

5. Es necesario reconocer, valorar y apoyar a las empresas del sector quimico, asi como a sus
profesionales y trabajadores, pues son ellos los que en ultimo término generan los productos y

beneficios econémicos y sociales que precisan los ciudadanos.

6. Es necesario que la Quimica y su desarrollo industrial contintien considerando prioritario su
Compromiso de Progreso con la proteccion de la salud, la seguridad y el medio ambiente, asi
como la utilizacién racional y sostenible de los recursos naturales.
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Los MONTES de socios:
un antiguo patrimonio
colectivo a revitalizar

Texto: Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral.
Decano del Colegio de Ingenieros de
Montes en Aragén

=
i}:{} Colegio de

Ingenieros de Montes

n Aragoén, y en casi toda Espaiia,

abundan los montes cuyo propie-

tario es un colectivo de muchas
personas fisicas y/o juridicas, a menu-
do centenares, que no poseen una por-
cién de terreno individual sino que son
duenos en régimen de indivisién de un
porcentaje de la propiedad. Nombres
como “Monte de la Sociedad de Vecinos”,
“Sociedad del Monte” o “Sociedad de
Baldios”, son usuales en todo el territo-
rio nacional, especialmente en las zonas
interiores del centro y la mitad norte de
Espana.

Esta forma de propiedad suele provenir
de la Desamortizacion Civil iniciada en
el siglo XIX por el Ministro de Hacien-
da Pascual Madoz (Ley de 1 de mayo
de 1855), y que estuvo vigente hasta co-
mienzos del siglo XX. En esa desdichada
Desamortizacion, que hizo mucho daio
al interés general, el Estado se arrog6 el
derecho de incautar los montes muni-
cipales para venderlos a continuacion a
particulares en publica subasta. Viendo
los vecinos de los pueblos que los mon-
tes que usaban para su subsistencia po-
dian pasar a manos de terratenientes o
de especuladores, se produjo, de mane-
ra espontanea pero con una asombrosa
coincidencia en casi todas las regiones
espafiolas, un fenémeno de resistencia
popular: los vecindarios de los pueblos
se organizaron para comprar colectiva-
mente y en indivision los montes que
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el Estado subastaba, salvaguardando de
este modo su aprovechamiento colecti-
vo. El monte pasaba a ser “de socios’, es
decir, de los compradores en la subasta y
de sus habientes posteriores.

Este sistema de copropiedad y cogestion,
que con mucha frecuencia se dotaba de
unos pactos o estatutos para asegurar la
solidaridad colectiva, funciond durante
muchas décadas, pero a partir de media-
dos del siglo XX se produjo una genera-
lizada desarticulacién de los montes de
socios, como consecuencia del éxodo ru-
ral y de la pérdida de valor econémico de
los productos forestales. A ello se sumo,
por el paso del tiempo y el descuido en
la legalizacion de las herencias, una cre-
ciente atomizaciéon de la copropiedad
que hacia imposible tomar decisiones
seglin las normas generales previstas en
el Codigo Civil, el cual se resiente de su
caracter decimondnico, evidentemente
contrario a las propiedades colectivas.

Atin hoy no se conoce con un minimo
de seguridad la superficie forestal que
paso a ser de propiedad colectiva indi-
visa, pero se estima que entre 1,5y 2 mi-
llones de hectdreas (en torno al 4% del
territorio nacional) podrian correspon-
der a montes de socios, y que el numero
de conduenos (no pocos de los cuales
ignoran que lo son, o tienen s6lo una
idea confusa de serlo) podria superar el
millén de personas. El problema resulta
evidente: una enorme masa patrimonial,
con grandes valores ambientales (Foto
1) y econdmicos, padece una grave inse-
guridad juridica, y se halla en general en
un estado de abandono en cuanto a su
gestion y aprovechamiento.

La legislacion forestal comenzd a avan-
zar hacia la solucion del problema me-
diante la Disposicién Adicional Décima
de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, que permitié la constitu-

Monte de socios “La Mata”, en el término municipal de Tras-
moz (Zaragoza). De gran valor forestal y ecolégico, estd in-
cluido enel Parque Natural del Moncayo. Su propiedad deri-
va de una compra realizada el 13 de septiembre de 1861 por
veinticinco vecinos de Trasmoz, uno de Alcald del Moncayo y
dos de Vera de Moncayo. (Foto: Félix Herrero).

cion de Juntas Gestoras para este tipo
de montes, las cuales pueden tomar sus
acuerdos por mayoria de sus miembros
pese a que haya propietarios desconoci-
dos o ausentes, y estdn habilitadas para
reinvertir en la mejora del monte los
beneficios correspondientes a las partes
no esclarecidas de la propiedad. Estas
Juntas se hallan también facultadas para
hacer cualquier acto de administracion
ordinaria o extraordinaria del monte, en
particular para realizar o contratar sus
aprovechamientos.

Para promover la constitucion de estas
Juntas Gestoras, y en general para co-
nocer mejor este problema y avanzar en
su solucidn, nacid en 2010 la iniciativa
“Montes de Socios”, desarrollada por la
Asociacion Forestal de Soria (ASFOSO),
e incluida hasta 2013 como proyecto
piloto de la red rural nacional del Mi-
nisterio de Agricultura, Alimentacién y



Vista de la jornada “Los montes de sociedades de vecinos en la provincia de Huesca: un patrimonio colectivo a revitalizar”,
organizada por el Colegio de Ingenieros de Montes y por el Instituto de Estudios Altoaragoneses en Huesca, el 6 de junio de
2014. Decenas de conduerios de montes de socios del Alto Aragon se desplazaron hasta a capital oscense para informarse sobre
las posibilidades de revitalizacion de su patrimonio comin. (Foto: Colegio de Ingenieros de Montes).

Medio Ambiente. “Montes de Socios” ha
obtenido unos resultados espectaculares:
se constituyeron entre 2006 y 2014 un to-
tal de 49 juntas gestoras, en seis provin-
cias de cuatro Comunidades Auténomas
(Castilla y Ledn, Asturias, Castilla-La
Mancha y Extremadura), y consiguié
resonancia internacional, recibiendo

(entre otros) el premio “Best practice”
(Mejor Practica) en el Noveno Concurso
Internacional de Buenas Practicas de las
Naciones Unidas (Dubai, 2012).

El Colegio de Ingenieros de Montes,
entre cuyas lineas de trabajo esta la pro-
mocion del desarrollo econémico y de
la calidad de vida en el medio rural, a

BN actualidad

MAS INFORMACION de esta ini-
ciativa en las pdginas web “Montes
de socios” (montesdesocios.info) y
del Colegio de Ingenieros de Mon-
tes  (www.ingenierosdemontes.org).
Es de gran calidad el documental “El
monte, nuestro mas viejo amigo’, obra
del director de cine y realizador de
television Lorenzo Soler, que narra
la experiencia de esta iniciativa en la
provincia de Soria y que se puede ver
integramente en redes sociales como
Youtube o Vimeo.

(=
i

partir de una gestion forestal sostenible,
ha colaborado de manera activa en la re-
cuperacion de estos montes de socios en
Aragon. A través del convenio de coope-
racion que el Colegio de Ingenieros de
Montes mantiene con el Instituto de Es-
tudios Altoaragoneses de la Diputacion
Provincial de Huesca, se han realizado
dos jornadas de estudio y difusion del
problema de montes de socios, realiza-
das en Huesca en junio de 2014 (Foto 2)
y en Boltafia (con la colaboracién adi-
cional de la Comarca de Sobrarbe) en
mayo de 2015. En ambas jornadas, de-
cenas de conduefios de montes de socios
mostraron su interés por revitalizar este
modo de gestion colectiva, creando una
dinamica de recuperacion de la sociedad
rural en sus aspectos ambientales, eco-
némicos, e incluso sentimentales: en las
jornadas se recordaron las palabras del
presidente de la Junta Gestora del monte
de Herrera de Soria, narrando la reac-
cion de un emigrado que volvio al pue-
blo para participar en la constitucién de
la Junta: “Lloraba igual que un nazareno.
Cogié algunas piedras de la casa que fue
de sus abuelos y se las llevo cuando se
volvid para Argentina’”.
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Mas PSICOLOGIA en las redes sociales

El Colegio Oficial de Psicélogos de Aragén quiere potenciar la marca
colegial avanzando en la implantacion y consolidacién de la presencia
colegial en las redes sociales.

a Vocalia de Nuevas Tecnologias
Ldel Colegio Oficial de Psic6logos de

Aragon, consciente de la necesidad
de potenciar la marca colegial entre los
colegiados y la sociedad, esta avanzando
en la implantaciéon y consolidacion de
la presencia del Colegio en redes socia-
les como Facebook, Twitter, LinkedIN y
Google+.

La sociedad y los profesionales de la psi-

cologia estan ya en estas redes, y acuden a
ellas en busca de informacidn, utilizamos
las redes sociales para difundir nuestra
labor y comunicarnos, para interactuar
continuamente con las personas que nos
siguen. Se trata de una importante labor
de divulgacion de informacion, relevante
para nuestro colectivo, asi como de un
medio de comunicacion eficaz sobre el
trabajo y las actividades que realizamos

desde el Colegio, generando credibili-
dad y confianza en la sociedad.

Seguimos evolucionando y trabajan-
do para dar respuestas a las necesida-
des de los colegiados, contribuyendo a
proporcionar una informacién actuali-
zada y de calidad a través de las nuevas
plataformas tecnoldgicas, adaptando-
nos al proceso innovador.

BlogoTSfera: TRABAJO SOCIAL en

la red

a BlogoTSfera es un espacio vir-
Ltual, abierto y de participacion,

desde donde blogueros y trabaja-
dores sociales, reflexionan no solo sobre
el trabajo social sino que comparten con
los lectores su vision del mundo. Este
espacio se encuentra alojado en la web
del Consejo General del Trabajo Social
www.cgtrabajosocial.com/blogotsfera y
aqui retinen sus blogs, cinco Trabajado-
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res Sociales de Aragon, Joaquin Santos,
que nos habla desde 2011 en “Espacio
de Reflexién en Servicios Sociales y
Politica Social” http://espacioservisoci.
blogspot.com.es/, Pedro Celiméndiz,
quien reflexiona desde 2012 en su blog
de curioso titulo “Las Tribulaciones de
un chino en Servicios Sociales” http://
tribulacioneschino.blogspot.com.es/,
Diego Zabalza comenzé su bitdcora

5 blogo I Sfera

blogosfera del Trabajo Social

http://eldesmanperdido.blogspot.com.
es/ en 2012, Virginia Martinez escribe
su blog http://www.soytrabajosocial.
com/ desde 2011, y por tltimo, Sergio
Siurana quien tiene el blog mas antiguo,
(2008) y de contenido mas especifico ya
que esta orientado a la Salud mental, re-
habilitacién psicosocial y Terapia fami-
liar http://esquizofreniayterapiafamiliar.
blogspot.com.es/



¢Quieres conocer como son los empr
¢:Si es suficiente con tener una buena i

edores aragoneses?
si es dificil crear

una startup (empresa emergente) en nuestra comunidad? En
la seccion Territorio Creativo conoceremos a fondo como son y
como trabajan las empresas aragone

gocios, a las empresas de reciente creacion cimen-

tadas en ideas creativas cuya herramienta de dife-
renciacion y catapulta para emprender es la innovacion.
Suelen estar soportadas en la tecnologia y tienen detras
equipos integrados por profesionales cualificados. Las
Startup buscan comunicaciéon permanente y abierta con
sus clientes para poder crecer y van adaptando su servi-
cio a la demanda del mercado.

E 1 término startup se aplica, en el mundo de los ne-

SensoVida es una startup que surge de la inquietud de
cuatro ingenieros aragoneses: Fidel de la Hoya, Elvira
Moran, Nerea Barba y Eduardo Moreno. Este equipo ha
lanzado al mercado un novedoso y econdmico sistema

nas innovadoras.

de teleasistencia que, a través de sensores colocados en
el domicilio de una persona mayor o dependiente, re-
coge datos que pueden consultarse en tiempo real en el
ordenador o el smartphone.

Algo tan sencillo como descargar un app en el mévil,
puede dar al usuario que lo tiene la tranquilidad de sa-
ber en cada momento si su familiar necesitado se en-
cuentra bien en casa. La startup recibio la aprobacion de
los comités de la Fundacion Aragon Invierte, como una
empresa viable, factible, y susceptible de recibir finan-
ciacion de inversores privados. En consecuencia, Senso-
Vida se incorporé como empresa emprendedora benefi-
ciaria de los servicios de la Fundacion.
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Entre los servicios recibidos por esta star-
tup destaca la presentacion del proyecto
en el IV Foro de inversion de la Funda-
cion, celebrado durante la II Feria de la
Financiaciéon de Aragon el pasado mes
de febrero. SensoVida recibié numerosos
comentarios satisfactorios de todos los
asistentes al Foro, y se mostré como una
realidad con un gran futuro por recorrer.

+Como se os ocurrid la idea para poner
en marcha vuestra empresa?

Nuestro equipo se conocié en un pro-
yecto anterior de nuevas tecnologias;
nos apetecia embarcarnos de nuevo en
un proyecto que aunara las TIC con un
marcado caracter social; estuvimos son-
deando las posibilidades e identificamos
la tercera edad como un sector en creci-
miento y con muchas deficiencias desde
el punto de vista de servicios a las perso-
nas mayores.

En una sociedad en la que -gracias a los
adelantos de la medicina y la farmacolo-
gia- cada vez vivimos mds afios, parece
paradéjico que la tecnologia asistencial
que nos permite mantener nuestra inde-
pendencia en casa, no haya evolucionado
nada en los ultimos 30 afos (el conocido
botdn de emergencias).

Las ideas estan sobrevaloradas.

Introducir componentes de informacién
en tiempo real y la posibilidad de crear
un sistema inteligente que sea capaz de
reconocer situaciones de emergencia
de forma automatica se iba modelando
como una alternativa real a los obsoletos
equipos de teleasistencia actual.

;A la hora de emprender es suficiente
¢
con una buena idea?

Las ideas estan sobrevaloradas. Por su-
puesto que es interesante tener un buen
punto de partida, pero es mucho mas im-
portante tener una visiéon de lo que quie-
res cambiar en el mundo; por ejemplo,
en Sensovida alguien podria pensar que
nuestra idea es la de usar sensores para
obtener datos y ofrecer informacion util
a través del movil del estado de nuestros
mayores que viven solos. Pero esta tecno-
logia no es més que una herramienta que
ademds ird evolucionando muy rapido.
Lo que realmente nos importa es nues-
tra vision del futuro: Ofrecer una solu-
cién avanzada que permita a las personas
mayores disfrutar de la vida de forma
independiente en su propia casa. Esa es
nuestra idea.

Y por supuesto ademds de tener claro
doénde quieres ir, es igual de importante
la ejecucién. Tener un equipo preparado
para crear una gran empresa desde los

Es interesante tener un

buen punto de partida, pero es mucho mas importante
tener una vision de lo que quieres cambiar en el mundo

rprmtu
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Sensovida

cimientos, desde el punto de vista de la
formacion, pero sobre todo desde el pun-
to de vista mental, ya que la carga psico-
légica es muy alta.

+Con qué apoyo personal y profesional
contasteis?

La familia nos ha apoyado desde el prin-
cipio.

Hemos contado con la ayuda de un men-
tor -José Antonio de Miguel- en los co-
mienzos, que nos ayudo a darle forma a
nuestra propuesta de valor. Asociaciones
como la Fundacion Aragén Invierte,
Creas, y la fundacién Rey Ardid, confia-
ron en nosotros desde el primer momen-
to, también han contribuido a que este-
mos vendiendo nuestro producto hoy.

:Qué es lo que mas costod al arrancar el
proyecto?

Por un lado darle forma a nuestro proto-
tipo; si bien teniamos nuestras hipotesis
del problema a solucionar, tenfamos que
validarla sistematicamente con nuestros
futuros usuarios; asi que los primeros 4
meses nos dedicamos exclusivamente a
entrevistar posibles usuarios para cono-
cer las necesidades tanto de las perso-
nas mayores que viven solos, como las
de sus hijos, presentarles nuestra idea,
e ir reformulando hipdtesis y refinando
nuestro producto. Realizamos mads de
120 entrevistas personales. Asi pues, son
los propios futuros clientes los que nos
ayudan a desarrollar la primera version
de Sensovida.

Otro de los puntos importantes ha sido
(y seguira siendo) la financiacion; no es
fcil encontrar dinero para financiar un
proyecto en los tiempos que corren.

¢Como ha cambiado Internet y las re-
des sociales la forma de comunicaros
con vuestros clientes?

Las redes sociales y otros canales digi-
tales como Whatsapp han contribuido a
estrechar relaciones entre las empresas y
sus clientes. Muchos de nuestros actua-
les clientes me escriben a mi Whatsapp
personal con cualquier duda que tienen
(cuando contemos los usuarios por miles
no podré permitirmelo, pero de momen-
to es un gusto), pero sobre todo destacar
que nuestro propio producto se diferen-
cia con la competencia por eso, por ofre-
cer informacion en tiempo real del esta-



do de sus familiares a nuestros clientes, a
través de su mévil.

Si volvierais a empezar ;cambiariais
algo?

En decisiones operativas muchas, pero a
nivel estratégico creo que vamos por el
buen camino, si bien las decisiones mas
importantes y que marcaran nuestro fu-
turo estdn por llegar... pregintame den-
tro de 18 meses, seguro que tendré mu-
cho mds que contarte.

:La internalizacion es el gran reto del
futuro?

Por supuesto. Aunque el piloto lo haya-
mos lanzado en Zaragoza por cuestiones
puramente operacionales, estamos tra-
bajando en un kit autoinstalable que nos
permita vender a todo el territorio nacio-
nal en los proximos meses, y la idea es po-
der vender en paises como Reino Unido,
Alemania, Suecia, Finlandia, y por qué
no, apuntar a Estados Unidos. Todos ellos
paises muy desarrollados y con un enve-
jecimiento acelerado. En ese momento
nos tocara entrar en mercados competi-
tivos, y nuestra propuesta de valor debera
estar muy equilibrada.

:Como se puede estimular mas el em-
prendimiento y la innovacién en Es-
paia?;El apoyo del Estado y de la Ad-
ministraciones Piblicas es suficiente?
+Como es la situacion en Aragon?

Apuesto por cambiar el modelo educati-
vo. Desde el colegio a la universidad nos
ensefian un modelo de estandares donde
se premia el hacer lo que se supone que
debe hacer todo el mundo, como sacar
buenas notas en todas las asignaturas, ser
bueno en deportes e incluso ser popular,
todos estos valores son las supuestas re-
cetas para el éxito; creo que los jovenes
deben aprender a ser diferentes, salirse
de los estereotipos y ser criticos con el
funcionamiento de cuanto les rodea, es el
caldo de cultivo necesario para las ideas
brillantes de cambio.

En cuanto al apoyo de las administracio-
nes publicas, quiero sefalar las dificulta-
des burocraticas de lanzar -y mantener-

una empresa en Espana, y la dificultad
que conlleva pagar 320 € de auténomos
todos los meses cuando tu empresa no
estd facturando un solo Euro, algo muy
comun en las startups.

En Aragén existen varios organismos
como Fundacién Aragén Invierte, que
ayudan a empresas con modelos de ne-
gocio disruptivos, y existen iniciativas
como Cachirulo Valley, que promueven
el emprendimiento eficiente y fomentan
la colaboracién entre todos los miembros
de su comunidad, con eventos como Be-
tabeers o Startup Open Space.

En los ultimos tiempos se habla mu-
cho de emprendimiento en Espaiia, de
hecho en algunos medios se habla de
“burbuja de emprendedores”, ;Cémo
veis vosotros esta situacion?

En ningtn caso pienso que haya una
burbuja de emprendedores; es mds, la
realidad es que el mundo estd cambian-
do a pasos agigantados. Las empresas de
base tecnoldgica con alto poder de creci-
miento estan irrumpiendo en la mayoria
de sectores: La mayor empresa de distri-
bucién del mundo (Alibaba) tiene stock
cero, la mayor empresa de oferta turistica
no tiene un sola cama propia (AirBnB), y
la empresa més prometedora de automo-
cién y que comercializa un coche eléctri-
co que puede algun dia reemplazar a los
actuales coches de combustible fosil (Tes-
la Motors) estd fundada en Silicon Valley
por personas que nada tenian que ver
con el sector. En definitiva, el mundo esta
cambiando en gran medida gracias a las
nuevas tecnologias y por tanto se requie-
re potenciar este sector en Espafia, de
manera que no me parece que exista una
burbuja, muy al contrario, Espafa estd
en el punto de mira de grandes organiza-
ciones en busca de proyectos atractivos,
debido a la falta de un ecosistema propio
que permita canalizar todo el flujo de ta-
lento existente. Lo que si falta es cambiar
la mentalidad de un pais donde toda la
inversion ha estado enfocada al ladrillo
durante décadas.

Por tltimo, ;algin consejo para futuros
emprendedores?

Los jévenes deben aprender a ser diferentes,
salirse de los estereotipos y ser criticos con el
funcionamiento de cuanto les rodea

B W territorio creativo

Me queda mucho recorrido para poder
dar consejos a otros emprendedores,
pero si tengo que destacar algo diré: No
tengas miedo a compartir tu idea con na-
die, lo peor que te puede pasar es que te
conozcan.

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
BIENESTAR.

Sensovida es una solucion de teleasistencia
avanzada que utiliza sensores ambientales
(sin camaras ni micréfonos, valoran por
encima de todo la privacidad) para moni-
torizar el hogar las 24 horas; los datos son
analizados por medio de algoritmos avan-
zados, y transformados en informacion util
que se manda a los familiares en su smar-
tphone, y a su centro de control, que recibe
los avisos y actlia en caso de necesidad.

Algunos ejemplos serfan:

1. Una persona que va al bafio por la noche
y no ha salido en 45 minutos.

2. Un aviso de fuego por exceso de tempe-
ratura en cualquier habitacion.

3. Una caida detectada por falta de activi-
dad, o cambio en las rutinas diarias.

4. Una persona que no se ha levantado en el
intervalo usual, o que no ha llegado a casa
a cierta hora.

5. Contribuye asimismo a la deteccién tem-
prana de algunas enfermedades, ya que es
capaz de identificar algunos sintomas como
visitas continuadas al bafio por la noche y
analizar tendencias en el tiempo.

6. También dispone de una pulsera para
comunicar con un centro de control las 24
horas, los 365 dias.

s LB
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ECONOMISTAS

Asamblea General en
la Academia Militar

egun consta en los estatutos cole-
S giales, los economistas aragoneses

celebran la asamblea general en el
primer cuatrimestre del ejercicio. El 21
de Abril fue la fecha elegida y, una vez
mas, el lugar de la reunién debia ser
especial para convertir esta celebracion
en un grato momento de encuentro en-
tre los asistentes. La Asamblea se reali-
z6 en el Centro Universitario de la De-
fensa (CUD) ubicado en la Academia
General Militar de Zaragoza. La jor-
nada comenzé con la recepcion oficial
de los asistentes por parte del Director
de la AGM, el General de Brigada D.
Jerénimo de Gregorio, continuando
con una visita guiada a la Academia:
El edificio histérico de estilo neomu-
déjar aragonés, el patio de armas, la
biblioteca que contiene méds de 18.000
volimenes desde el siglo XVII al XX o
el museo, con interesantes colecciones
de recuerdos, miniaturas, armas y trajes.

Donacion a la
Fundacion CEDES

n la junta de gobierno del Cole-
Egio Oficial de Economistas

de Aragon, celebrada el dia 23
de Febrero de 2015, el Decano propuso
aprobandose por unanimidad, donar 16
ordenadores ala fundacién CEDES, enti-
dad de caracter social sin animo de lucro
comprometida con la atencién integral
de nifos, jovenes y adultos con discapa-
cidad intelectual. La Fundaciéon CEDES
tiene como objetivo mejorar la calidad
de vida de cada persona con discapaci-
dad intelectual y del desarrollo, promo-
viendo acciones, apoyos y servicios que
generen oportunidades para llevar a cabo
un proyecto de vida pleno, favoreciendo
al maximo su desarrollo personal, auto-
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La visita concluyé en el Centro Univer-
sitario de la Defensa, lugar donde tuvo
lugar la celebracion de la Asamblea, en
la que se aprobaron las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2014 y se
presentd la Memoria Social Corporativa
de acuerdo a los principios de Responsa-
bilidad Social y sostenibilidad del colegio
segun los estandares de la Global Repor-
ting Iniciative, GRI 4.

nomia, inclusién y participacion activa
en el entorno comunitario.

Por su parte, el Colegio Oficial de Econo-
mistas de Aragon, de acuerdo con los prin-
cipios de Responsabilidad Social y Soste-
nibilidad, cumple con el compromiso de
apoyar no solo a su colectivo profesional

Para completar el dia colegial, se llev a
cabo un almuerzo en el restaurante de
la Academia. Un dia de trabajo, compa-
fierismo y enriquecimiento personal que
esperan poder repetir en el proximo aflo
con el mismo acierto, buscando nueva-
mente un lugar de celebraciéon que permi-
ta conocer otros ambitos socioeconémi-
cos de Aragén y que, como no, permita
un tiempo de solaz en la tarea diaria.

sino también a otras Instituciones de su
entorno siempre que dicho apoyo contri-
buya al bienestar social. Los equipos que
forman parte de la donacién no tienen va-
lor de mercado, estdn pagadosy contable-
mente amortizados y serdn utilizados en
las residencias tuteladas de la fundacién.



FISIOTERAPEUTAS
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La prescripcion de medicamentos cada vez mds cerca

esde que se publico en el Boletin
D Oficial del Estado de 25 de julio

de 2013 la modificaciéon de la Ley
29/2006 de Garantias y Uso Racional de
los Medicamentos y Productos Sanita-
rios, que recogia que: “los fisioterapeutas
podran indicar, usar y autorizar, de for-
ma auténoma la dispensacion de medica-
mentos no sujetos a prescripcion médica
y de productos sanitarios relacionados
con el ejercicio de su profesion, mediante
orden de dispensacion”. El colectivo de
fisioterapeutas y el

ha trabajado para que esto se convierta
en un hecho.

Segun dictado de la propia ley: “el Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, con la participacion de las or-
ganizaciones colegiales correspondientes,
acreditara con efectos en todo el Estado a

los enfermeros y a los fisioterapeutas para
las actuaciones previstas en este articulo.
El pasado 13 de mayo lleg6 al Consejo de
Estado el RD de la prescripcién enferme-
ra presentado por el Consejo General de
Enfermeria, dentro de un debate existen-
te al que se ha sumado también en el de
la prescripcién fisioterapeuta, cuyo desa-
rrollo estara ligado al éxito del primero,
tal y como asegurd el propio Gobierno
en una respuesta por escrito a pregunta
de UPyD.

El Consejo General de Enfermeria ha
apoyado publicamente y de manera in-
equivoca que los fisioterapeutas puedan
prescribir también, su Presidente Maxi-
mo Gonzalez Jurado ha asegurado que
los fisioterapeutas pueden prescribir
“por ley, igual que los enfermeros”, que
por tanto estan legitimados para exigir el
desarrollo de su RD. El Consejo General

INGENIEROS TECNICOS Y GRADOS EN MINAS Y ENERGIA

Trazabilidad del explosivo

El pasado febrero el

celebro la Jornada Técnica
Informativa: “Trazabilidad del Explo-
sivo. Directivas 2008/43/CE y 2012/4/
EU”, cuyo objetivo fue explicar las nue-
vas obligaciones para la identificacién y
trazabilidad de los explosivos para fines
civiles y con ello lograr el necesario cum-
plimiento de las nuevas obligaciones que
emanan de las mencionadas Directivas,
con objeto de estar en disposicion de so-
licitar y recibir los explosivos a partir del
5 de abril de 2015, fecha desde la que es
imprescindible cumplir con esta obliga-
cién para recibir la correspondiente au-
torizacion.

La apertura de la Jornada, a la que asistie-
ron mas de 40 personas relacionadas con
la fabricacion, distribucion y uso de los

explosivos, corri6 a cargo de Emilio Me-
néndez, Director del Area de Industria y
Energia de Zaragoza y contamos con la
participacién de importantes empresas
del sector, como Maxam Europe, S.A. y
Orica Mining Services, que presentaron
sus productos. Finalmente se celebré una
mesa redonda en la que también partici-
p6 el Sargento Juan Velasco, Jefe de Equi-
po de Inspeccién de Intervencion de Ar-

de Colegios de Fisioterapeutas de Espafia
encuentra asi a un aliado en su lucha y se
han mantenido a lo largo de tiempo reu-
niones entre ambas instituciones.

Actualmente, segiin fuentes de Sanidad,
la prioridad es sacar adelante el RD de
prescripcion enfermera aunque son sen-
sibles a las demandas del colectivo de fi-
sioterapia.

Segun Sanidad, la prioridad
es sacar adelante el RD de
prescripcion enfermera
aunque son sensibles

a las demandas del
colectivo de fisioterapia

mas y Explosivos de la zona de Aragén.

Ademas de esta Jornada Técnica, el Co-
legio también organiza actividades cultu-
rales y sociales. De hecho el pasado abril
organiz6 para los colegiados un viaje a
Ledn y provincia, con visita a las Cuevas
de Valporquero, Castrillo de los Polvaza-
res, Astorga, Las Médulas, Molinaseca,
Ponferrada y Burgos.
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INGENIEROS DE MONTES

Recuperacion de la resinacion en Teruel

1 pasado 4 de febrero se celebro
Een la Casa Forestal de Dornaque
en Albarracin (Teruel), la Jorna-
da “Resinacion en los montes de Teruel:
posibilidad de un aprovechamiento’,
organizada por la Federacion Aragone-

sa de Municipios, Comarcas y Provin-
cias (FAMCP), en colaboracién con el

y el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente del Gobierno autonémico.

El objetivo de la Jornada era presentar
y evaluar los resultados obtenidos de la
experiencia piloto de resinacién que se
realizé durante 2014 en los montes de
la provincia de Teruel, experiencia que
a su vez se inicid a raiz de la Jornada
que la FAMCP, el Colegio de Ingenieros
de Montes y el Departamento de Agri-

Proteccién legal
de los montes

ntre los dias 2 y 12 de diciembre se
Ecelebr(’) en Huesca, en la sede del

Instituto de Estudios Altoaragone-
ses (IEA), la segunda edicion del curso
“La proteccion legal de los montes en
Aragén’, organizado por el IEA y por el
en el marco del convenio de colaboracién
que mantienen ambas instituciones des-
de 2010. Este curso de 20 horas pretende
ofrecer a todos los interesados, sin nece-
sidad de conocimientos previos sobre la
materia, los conceptos juridicos basicos
para comprender y aplicar la legislacion
forestal, especialmente para la proteccion
y mejora de los montes, con un particu-
lar andlisis de la reforma de la Ley de
Montes de Aragén aprobada en mayo de
2014. Veinte alumnos completaron esta
segunda edicion, recibiendo un certifica-
do oficial expedido por el IEA. El curso
contd con una importante repercusion
en los medios locales de comunicacion.
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cultura, Ganaderia y Medio Ambiente
realizaron en el afio 2013 para reflexio-
nar sobre las oportunidades de reacti-
vacion en la provincia del sector de la
resina de pino rodeno (Pinus pinaster).
Todo ello se enmarca dentro de las ac-
tividades que el Colegio de Ingenieros
de Montes impulsa para la promocién
y puesta en valor de los productos fo-
restales, vinculando a los propietarios y
vecinos con sus montes, posibilitando
la generacion de ingresos y empleos en
el medio rural, y sirviendo de apoyo ala
gestion forestal publica.

A pesar de la nevada que habia caido
durante la noche anterior, y que difi-
cultd el acceso a la Casa Forestal, asis-
tieron mds de 50 personas, entre auto-
ridades locales, Ingenieros de Montes,
Ingenieros Técnicos Forestales, agentes

PROTECCIO
LEGAL

DE LOS
MONTES
EN ARAGON
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Regulacién de la
trufa silvestre

El pasado 22 de abril, el
remitid al Director Gene-

ral de Gestion Forestal del Gobierno de
Aragén un escrito presentando un total
de diecisiete alegaciones al proyecto de
Decreto por el que se regula la recolec-
cién y el aprovechamiento de trufas sil-
vestres en terrenos forestales.

forestales, representantes de empre-
sas forestales y publico interesado. La
Jornada fue inaugurada por José Luis
Aldea (Técnico de Medio Ambien-
te de la FAMCP), Ana Cecilia Olivan
(Directora del Servicio Provincial de
Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente de Teruel) e Ignacio Pérez-Soba
(Decano del Colegio de Ingenieros de
Montes en Aragén). Fueron ponentes
los Ingenieros de Montes Emilio Pérez
Aguilar (Servicio Provincial de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente
de Teruel), Alvaro Picardo (Direccién
General de Medio Natural de la Junta
de Castilla y Ledn), Félix Pinillos (asis-
tente técnico del Gobierno de La Rioja)
y Antonio Romero (LURESA Resinas,
S.L.), asi como el alcalde de la villa de
Coca (Segovia), Juan Carlos Alvarez.

Huesca, 2, 5, 7y 11 de dtivmbro de 2014
015 haldadih

Sa'dm de Actos ded BEA, Pargue, 10

Ademads de hacer numerosas propues-
tas para mejorar la correccién técnica
y juridica del texto, las alegaciones del
Colegio de Ingenieros de Montes se re-
ferian a aspectos tan relevantes como
la necesidad de regular también la re-
coleccién de hongos hipdgeos distin-
tos de los del género Tuber, la mejor
fundamentacion juridica de la prohi-
bicién que el Decreto pretende hacer
del empleo en la truficultura de tres
especies de trufas chinas, la inclusion
de previsiones sobre la recoleccion de
trufas para usos divulgativos, educa-



tivos o cientificos, la necesidad de que
las ordenanzas municipales respeten las
competencias de la Administracion Fo-
restal, la conveniencia de que se fomen-
ten los tratamientos selvicolas de me-
jora de los pies truferos, o la propuesta
de que no se considere hébil el mes de
agosto para recoleccion de la trufa gra-
bada (T. uncinatum) y de la trufa de
pino (T. mesentericum), para impedir

la recoleccion de ejemplares inmaduros
y para que no se solapen los periodos
de recoleccion de estas trufas con el de
la trufa de verano de crecimiento tar-
dio, que tiene aspecto idéntico al de la
trufa grabada. Igualmente, se sefialaba
la obligacién de recabar el preceptivo
Informe del Comité Forestal de Aragén
(6rgano consultivo en materia forestal
del Gobierno de Aragén).

Terrenos forestales heredados

El 4 de julio de 2014, el
presentd en el Registro

del Gobierno de Aragén un escrito de
alegaciones dentro del trdmite de infor-
macion publica del proyecto de Decreto
sobre regulacion de las actuaciones ad-
ministrativas en la sucesion legal a favor
de la Comunidad Auténoma de Aragén,
y en los casos de disposicion voluntaria a
favor de personas indeterminadas.

El Colegio proponia, entre otras modifi-
caciones, que los bienes heredados por la
Comunidad Auténoma se puedan desti-
nar de manera gratuita a fines medioam-

INGENIEROS DE MINAS

bientales, en particular a su integracién
en montes de utilidad publica o vias pe-
cuarias propiedad de la Comunidad Au-
tonoma; también proponia que se con-
temple la existencia de los derechos de
adquisicion preferente derivados de las
Leyes de Montes y de Espacios Naturales
Protegidos; y que el Departamento com-
petente en materia de Medio Ambiente
del Gobierno de Aragén tenga conoci-
miento de los bienes inmuebles rusticos
comprendidos en las herencias abintes-
tato, para poder manifestar su posible
interés en destinarlos a fines medioam-
bientales.

E B = movimiento colegial
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Encina trufera con su caracteristico “quemado” alrededor.

]
Todas las alegaciones
del Colegio han
sido incorporadas
al texto final

Mediante oficio de la Directora General
de Contratacién, Patrimonio y Organi-
zacion del Gobierno de Aragon de 5 de
agosto de 2014, se aceptaron todas las
alegaciones del Colegio, las cuales en
efecto han sido incorporadas al texto fi-
nal (Decreto 185/2014, de 18 de noviem-
bre, del Gobierno de Aragén).

Reunidn con los directores generales de industria, energia y minas

ajo el lema “El reto del abastecimien-
Bto de materias primas. Espafia ante

la necesidad de un desarrollo minero
sostenible’, se celebrd el pasado octubre en la
Universidad de Salamanca, la XIII Reunion
anual del Consejo Superior de Colegios de
Ingenieros de Minas con los Directores Ge-
nerales de Industria, Energia y Minas. Con
la participacion del

Iniciaron la jornada el Subdirector General
de Politica Energética y Minas del Ministe-
rio de Industria, Energfa y Turismo. Daniel
Torrejon, y Ricardo Gonzalez, Director
General de Energfa y Minas de la Junta de
Castilla y Ledn, asistido por Miguel Marti-
nez de Paz, Jefe Servicio de Minas de la Junta
de Castilla y Ledn. Siguiendo con las inter-
venciones de todos los representantes de las
distintas Comunidades Auténomas, estando

representada la Comunidad Auténoma de
Aragon por Luis Simal, Director del Servi-
cio Provincial de Industria e Innovacion de
Zaragoza. Tomas Villanueva, Consejero de
Economia y Empleo de la Junta de Castilla y
Ledn y Adolfo Rodriguez, Decano del Con-
sejo Superior de Colegios de Ingenieros de
Minas, cerraron el acto, que finalizé con las
siguientes conclusiones:

Se constata un buen momento de la mine-
ria en Espafia, con menos proyectos, pero
incremento de la actividad minera en varias
Comunidades Auténomas.

La menor actividad administrativa, conse-
cuencia de la crisis, ha permitido una mejor
ordenacién del sector minero, poniendo al
dia expedientes antiguos.

Se considera necesario un mayor acerca-
miento de la minerfa a los Ayuntamientos y
a la opinién publica, en general, resaltando

la utilidad de la mineria.

La mineria estd cada vez mds condicionada
por la regulacion medioambiental y la orde-
nacion territorial. Se considera necesario de-
sarrollar la normativa minera que tengan en
cuenta, ademas, los factores medioambien-
tales y de ordenacion del territorio.

Se considera que es necesario que se modi-
fique la actual Ley de Minas (del afio 1973),
sobre todo en los aspectos que afectan al or-
denamiento auton6mico, que no existia en el
momento de su promulgacion, pero mante-
niendo aquellos elementos técnicos de dicha
ley que han demostrado su eficacia a lo largo
de sus aflos de vigencia.

Los presentes manifiestan su 4nimo de co-
laborar con la Administracion General del
Estado en todos los aspectos que afecten a
las minerias.
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MEDICOS

Asociacion Médica
Transpirenaica

1 Colegio de Médicos de
EZaragoza ha obtenido el si

del Consejo Regional de 'Ordre
Medical de la regién Midi-Pyrénées
para la creacién de una Asociacién
Médica Transpirenaica. Una delega-
cién del Colegio de Médicos de Za-
ragoza, compuesta por su Presidenta
Concepcién Ferrer, y el Secretario Al-
fredo Gaudes, se desplazé a Toulouse
para presentar el proyecto durante la
reunion del consejo regional francés
celebrada en la tarde del pasado 30 de
abril.

El Consejo Regional de I'Ordre Medi-
cal de la region Midi-Pyrénées reuni-
do en Toulouse, por medio de su Pre-
sidente el doctor Michel Boussaton,
recogiendo el sentir de los miembros
su consejo, ha aceptado la propuesta
del Colegio de Médicos de Zaragoza,
presentada in situ por los representan-
tes de la institucién colegial aragonesa,
para la creacién de una Organizacién
Médica Transpirenaica.

Esta iniciativa transfronteriza del Co-
legio de Médicos, que recoge el espi-
ritu de colaboracién transfronteriza
de la Comunidad del Trabajo de los
Pirineos, pretende reunir a los pro-
fesionales médicos desde un plantea-
miento innovador en todos sus aspectos:
sanitario, médico, de la formacién y de la
realizacion de un desarrollo conjunto de
diferentes proyectos.

30 www.colegiosprofesionalesaragon.com

Devolver la ilusion...

1 Colegio de Médicos ha aco-
gido una Jornada de Atencién Pri-
maria, dentro del proceso iniciado

desde el Colegio “para devolver la ilusion
alos Médicos de Atencion Primaria”.

Se han dado a conocer diferentes expe-
riencias y proyectos piloto que se estin
llevando a cabo en distintos Centros de
Salud de la Comunidad sobre aspectos
como: coordinacion primaria-especiali-
zada, sistemas de informacién y proce-
sos de apoyo a la gestion clinica, calidad
asistencial, experiencias innovadoras en
Centros de Salud y estilos de vida saluda-
bles. Todo ello con el objetivo de revitali-
zar la Atencién Primaria.

En la presentacién de la jornada, re-
transmitida en videoconferencia a las
sedes colegiales de Huesca y Teruel, han
participado la Presidenta del Colegio de
Médicos de Zaragoza, Concha Ferrer, y
el Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Familia del Gobierno de Aragén, Ri-
cardo Olivan. El Consejero ha subraya-
do que la Atencion Primaria, como pilar
de la sanidad, es un objetivo comun de
la Administracion y de los Profesionales.

Por su parte, Concha Ferrer, ha senala-
do:” Nuestro Sistema Nacional de Sa-
lud, nacido y fortalecido con el esfuerzo
de todos, ha mantenido unos niveles de
calidad y universalidad envidiados por
paises de nuestro entorno. Pero a pesar
de estos marcadores tan favorables hay
en los profesionales de AP una gran in-
quietud”

El Colegio ha iniciado un
proceso “para devolver
la ilusion a los Médicos
de Atencion Primaria”

Generacion dorada

1 Colegio de Médicos de Za-
Eragoza ha acogido la celebraciéon

del homenaje que se ha tributado
a los miembros de la promocion de 1965
de la Facultad de Medicina de Zaragoza
para celebrar su 50 aniversario. En sus
palabras de bienvenida a los asistentes
(cincuenta médicos de la promocién y
acompanantes) la Presidenta del Colegio
de Médicos, Concha Ferrer, ha recordado
que: “Entre vosotros, hay varios catedrd-
ticos, Jefes de Servicio de muchas de las
especialidades en la medicina aragonesa,
y sois una generacion dorada porque ha-
béis contribuido a que la sanidad arago-
nesa sea un orgullo, y que sea envidiada
por su universalidad y equidad”.

Entre los homenajeados de la promocion
de medicina de 1965, presentes en el acto
celebrado en el Colegio de Médicos, fi-
guran nombres muy conocidos, de jefes
de servicio, catedraticos,... Asi, Ricardo
Lozano, Pedro Cia, Antonio Labad, José
Eiras, Ricardo Gracia, Fernando de Yarza,
Ramon Lanzén, Rafael Leal, Hugo Liafio,
Angel Moya y Luis Angel Rioja, quien fue
Presidente también del Colegio de Médi-
cos de Zaragoza en el primer lustro de la
década de los ochenta.



EDUCADORES FiSICOS

Nuevo decano en el Campus de Huesca

1 miembro del COLEFA (Cole-
Egio Oficial de Licenciados en

Educacion Fisica de Aragdn)
German Vicente es desde el pasado mes
de marzo nuevo Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud y el Deporte de la
Universidad de Zaragoza, en el Campus
de Huesca. Vicente, de 39 afos, es doctor
en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y Profesor Titular de la Universi-
dad de Zaragoza. Lleva mas de diez afios
vinculado a la Facultad que ahora dirige.
Asimismo, preside la comisién de docto-
rado de la Universidad de Zaragoza.

NUTRICIONISTAS

Con mas de 180 publicaciones cientifi-
cas, Germén Vicente ha desarrollado una
notable tarea investigadora, participando
en varios grupos de investigacién e in-
cluso siendo IP (Investigador Principal)
en varios de ellos. Entre otras entidades,
también es miembro del Comité Cientifi-
co, seccién consumo, de AECOSAN (Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad); y del Comité Cientifico de De-
porte, Salud y NAOS del Consejo General
de Colegios Oficiales de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Acti-
vidad Fisica y del Deporte.

movimiento colegial Ml

Decano Campus de Huesca: Germdn Vicente

Entre los objetivos que se ha propuesto
para sus cuatro afios al frente de la Facul-
tad se encuentra el de la internacionaliza-
cién de este centro formativo de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Estrategias en la
practica deportiva

1 Colegio Profesional de Die-
Etistas-Nutricionistas de Ara-

g6n (CPDNA) realizé el pasado
marzo, con una gran acogida, el curso
“Estrategias en la Practica Deportiva: Cla-
ves nutricionales en deportes de intensi-
dad y resistencia”. El curso tedrico- prac-
tico se centrd en la profundizacién sobre
los conocimientos respecto a las claves en
la alimentacion de los deportistas en los
diferentes deportes de resistencia y de in-
tensidad con los dietistas-nutricionistas,

FARMACEUTICOS

José Antonio Lopez Gémez y Alex Vidal
Sudrez como ponentes. Los asistentes fue-
ron principalmente de Aragédn, también
asistieron profesionales del Pais Vasco.

En el marco de esta jornada, se realizo la

Asamblea General de CPDNA en la que
se expuso a los colegiados las actividades
realizadas durante el pasado afio y se ex-
plicaron nuevas acciones y objetivos para
este nuevo afio.

Consejos solares para corredores

1 6 de junio, durante la entrega de
Edorsales de la Carrera solidaria

10K Zaragoza, alrededor de 30
personas entre farmacéuticos y volunta-
rios, ofrecieron a los corredores conse-
jos utiles para reducir el dafio del sol en
una carpa informativa que se instal6 en
el Pabellén Principe. Esta accion se en-
marca en el convenio de colaboracién de
la Asociacién Espaiola contra el Cancer
y el Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de Zaragoza, con el objetivo de
prevenir el cancer de piel entre los depor-

tistas, en este caso entre los corredores,
colectivo que pasa muchas horas bajo el
sol. Para recordarles la importancia de
protegerse de las radiaciones solares, no
solo en playas y piscinas ni solo durante
el verano. En la carpa, los farmacéuticos
y los voluntarios hicieron hincapié en la
seleccién del fotoprotector mas adecuado
segun los diferentes tipos de piel, y entre-
garan a los 6000 corredores unas guias in-
formativas con las recomendaciones para
protegerse del sol y la regla del ABCDE en
la deteccidn del cancer de piel.

' Asoclacion Espafiola contra el Cancer
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TRABAJADORES SOCIALES

Por un “Ingreso Aragonés de Insercién” digno

cluidos del IAI (Ingreso Aragonés de Insercion)” junto a Céritas Zaragoza, el Espacio de Derechos Sociales y la Plataforma de

Profesionales de Servicios Sociales municipales de Zaragoza. En los tltimos dos afios se ha luchado para paralizar la reforma
legislativa propuesta por el Gobierno de Aragén la pasada legislatura sobre este Ingreso, reconocido en el propio catalogo y en la Ley
de Servicios sociales, que iba a suponer — mas que una actualizacién a las enormes necesidades sociales y econdmicas de la poblacion-
un retroceso en la politica social de mas de veinte afios. Se realizaron las alegaciones en el periodo de exposicion publica de la norma,
rondas de contraste con los grupos parlamentarios, sensibilizacion e informacién publica, camparfia de recogida de firmas, encierros,
vigilias, mesas redondas, concentraciones y testimonios publicos... Todo ello logré poner rostro a las necesidades sociales y las graves
situaciones que iban a quedar excluidas de esa norma que empeoraba la actual y dejaba a miles de familias aragonesas en situacion de
pobreza o vulnerabilidad social, fuera de la proteccion mas bésica. En el altimo mes se logré paralizar la aprobacion de esta reforma,
que contaba con el desacuerdo de toda la oposicion parlamentaria y de mas de 60 instituciones y entidades. El Colegio sigue trabajan-
do en el seguimiento de la aplicacion y paralisis que sufre su gestion.

D esde su constitucion, el ha trabajado activamente en la Plataforma “Ex-

Becas de comedor y libros, recurridas en Contencioso

Plataforma Ecuela publica, ha trabajado en relacién a las tres tltimas Ordenes de convocatoria de Becas de comedor escolar y libros del

Gobierno de Aragdn, con una clara oposicion a su contenido y condiciones de solicitud y acceso. Este giro (excluyendo por los baremos,
requisitos y condiciones a miles de familias; acortando los tiempos de solicitud; limitando las posibilidades de acceso al obligar a que se haga de
manera telematica; etc.) incumple, segin el Colegio, tanto la propia Convencién de Derechos del Niflo, ratificada por Espafia en 1989, como la
propia normativa estatal y autondmica de proteccion infantil. Junto a dichas entidades se interpuso recurso contra dichas drdenes en via con-
tencioso administrativa contra el Departamento de Educacion. Ademas anualmente, se establece un turno de Trabajadores Sociales y puntos de
informacion, conjuntamente con FAPAR y Marea Naranja, para orientar a las familias en esta materia.

El en colaboracién con FAPAR (Federacion de Padres de alumnos de Aragon) y la

Jornada en el Parlamento europeo

form¢ parte y compare-

ci6 en una Jornada sobre Derechos Sociales y Exclusion en el Parlamento Europeo,
organizada por el Consejo General del Trabajo Social en el marco de una Campaifia de
incidencia social. En la misma, personas afectadas y trabajadores sociales, pusieron rostro
a los recortes en servicios sociales y dependencia que se estan sufriendo en Espafia. Desde
Aragén, viajaron a Bruselas, la vicepresidenta y una madre de familia que explicé los recor-
tes en becas de comedor y pobreza infantil ante los parlamentarios. El video documental
“Derechos Sociales por la dignidad” (se puede ver en www.youtube.com) es la herramien-
ta de denuncia sobre cdmo los recortes estan provocando situaciones de vulneracion de
Derechos Humanos concienciando a la poblacion de la importancia de la red publica de
servicios sociales, uno de los pilares del Estado de Bienestar que estd siendo desmantelado..

El 10 de diciembre de 2014, Dia internacional de los Derechos Humanos, el

Un NO rotundo a la Reforma Local

anto desde el como desde el Consejo General, se vienen desarrollando

acciones de reflexion, incidencia politica y social, e informacién publica sobre los negativos efectos y desmantelamiento que

la reforma legislativa de la Administracion local va a tener para numerosos servicios publicos, y especialmente para los Ser-
vicios Sociales. Se trata de un desmantelamiento de los Servicios Sociales de proximidad que afectard especialmente al medio rural,
promoviendo una recentralizacion burocratica de determinados servicios, la reduccion del sentido promocional y preventivo de estos
servicios, y un giro medido que hace dejacién de funciones en la empresa privada (si hay nicho de negocio) o a favor de entidades
benéficas (si no lo hay), en detrimento de la igualdad que aportan los servicios sociales publicos.

32 www.colegiosprofesionalesaragon.com



VETERINARIOS

Master Propio en Seguridad Alimentaria

Oficial de Veterinarios de la Provin-

cia de Zaragoza han organizado para
el préximo curso académico 2015-16, la II
Edicion del Master Propio en Seguridad
Alimentaria Aplicada a la exportacion de
Alimentos de Origen Animal. El master in-
cluye 10 asignaturas obligatorias seguidas del
desarrollo de précticas externas en empresas

l a Facultad de Veterinaria y el Colegio

MEDIADORES DE SEGUROS

El Banco de

Espana apoya la
reclamacion de un
consumidor contra

la banca
1 Banco de Espafia ha publicado
una resolucion favorable al
en una reclamacion
presentada contra Ibercaja. Dicha entidad
financiera se habia negado a obedecer la
orden de uno de sus clientes, de devolver

los recibos que llegaban a su cuenta de las
aseguradoras Caser e Ibercaja Vida.

El cliente, tras presentar una reclama-
cion que el departamento de atencion al
cliente de la entidad financiera desesti-

BIOLOGOS

y un Trabajo Final. En la primera parte se
profundiza en conocimientos relacionados
con la seguridad, higiene y tecnologia de
los alimentos y finaliza con el desarrollo de
una asignatura de integracion de los cono-
cimientos adquiridos en un caso practico; la
segunda parte se dedica al conocimiento de
los sistemas de gestion de la calidad y al es-
tudio de los requisitos y exigencias logisticas,

mo, decidié llevar la reclamacion al Ban-
co de Espafia utilizando el departamento
juridico del Colegio de Mediadores de
Zaragoza. Tras casi un aflo de espera, ha
salido una resolucién vinculante de esta
instituciéon que le ha dado la razén al
cliente y que obliga a Ibercaja a la devo-
lucién de los recibo.

José Antonio Ponzan, responsable de la
Comision de Vigilancia del Mercado del
Colegio, ha animado a todos los clientes
que puedan sufrir esta clase de abusos a
denunciarlo, “en el Colegio llevamos va-
rios afios realizando este tipo de acciones
en defensa de los consumidores y ofre-
cemos los servicios de nuestro abogado
a cualquier ciudadano que crea haber
sufrido alguna practica abusiva por una
banco o caja de ahorros, ala hora de con-
tratar o gestionar sus polizas de seguros”.

Concurso Nacional de Fotografia de
Medios Acuaticos Continentales

1
E y el Acuario
de Zaragoza han organizado el

Primer Concurso Nacional de Fotografia
de Medios Acuiticos Continentales. El
objetivo es sensibilizar y acercar a la so-
ciedad al mundo natural y al Acuario de
Zaragoza para promocionar la importan-
cia de la naturaleza de una manera ladi-
cay cercana. Las fotografias presentadas
deberan estar directamente clasificadas
en cualquiera de las siguientes temati-

cas: Fauna/Flora, Paisaje y Acuario de
Zaragoza. El jurado elegira 4 fotografias
ganadoras, una por tematica y la absolu-
ta. El Premio Absoluto recibird 1000 € y
las ganadoras por categorias, 500 euros.
Ademais, se seleccionardn 41 fotos mas,
hasta un total de 45 fotografias para su
exposicion en el Acuario de Zaragoza.
Mas informacién y bases del concurso en
www.acuariodezaragoza.com, www.face-
book.com/acuariozaragoza.
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comerciales y sanitarias necesarias para el
establecimiento de cauces comerciales para
la exportacién de alimentos a terceros paises.
El estudio va dirigido a graduados en Vete-
rinaria, en Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos o a cualquier graduado relacionado
con la seguridad alimentaria.

Patrona

celebraron la festividad de
su Patrona, la Virgen del Perpetuo Soco-
rro, el 26 de junio con una jornada ladi-
ca. El dia comenz6 con vuelos en avio-
neta, y con un almuerzo patrocinado por
Generali Seguros. Y por la noche, en el
restaurante Aura de la capital aragonesa,
se realiz6 la tradicional entrega de pre-
mios y reconocimientos a la labor des-
empefiada por parte de algunas compa-
fifas y, como novedad, se hard entrega de
un reconocimiento especial al Consorcio
de Compensacion de Seguros y a Jorge
Gonzélez de la Huerta, responsable del
Departamento de Formacién del Colegio
de Zaragoza durante muchos anos. Este
es un aflo muy especial porque se conme-
moran los 50 afios del Consejo General
de Colegios de Mediadores de Seguros.

| CONCURS0 HAGIONAL DE FOTOGRAFIA
DE MEDHOS ACUATICOS CONTINENTALES

TENATCAS DIL
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PSICOLOGOS

El papel del mediador

| pasado 28 de abril se celebrd la
E]ornada divulgativa “El papel del
psicdlogo/a Mediador” del grupo
de trabajo de Mediacion. Una jornada
amena y participativa para reflexionar
en torno a las posiciones, intereses y ne-
cesidades que subyacen a todo conflicto.
La mesa de ponentes estuvo integrada
por Ana Portera, Sara de Diego y Sara
Carnicer (coordinadora del grupo de
mediacion), psicélogas mediadoras que
explicaron las novedades en materia de
mediacion familiar y trasladaron a los
asistentes con su conocimiento y expe-
riencia en las diferentes dreas de la me-
diacién.
Esta jornada nace del interés del
por impulsar y sensibilizar
la mediacién como medida alternativa
para evitar las instancias judiciales en la
resolucion de conflictos y para dar a co-

nocer la metodologia y actividades tedri-
co-practicas del grupo de Mediacion.

Desde el Colegio, se esta colaborando en
la nueva normativa que regula la media-
cién familiar en Aragén y en el Registro
de Psicologos/as mediadores.

_
Uno de los objetivos es
impulsar la mediacién
para evitar las instancias
judicialesen la
resolucién de conflictos

Encuesta para
conocer el
“clima”colegial

tar con las personas implicadas se
aleja de los objetivos del

I niciar un proceso de cambio sin con-

. Las organizacio-
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nes exitosas tienen una caracteristica cla-
ve en comun, el trabajo en equipo frente
a las dificultades y crear un ambiente de
trabajo positivo. Por eso, en el mes de
marzo llevamos a cabo una encuesta de
clima colegial para tomar el pulso de los
puntos de vista y percepciones de los co-
legiados sobre el funcionamiento y acti-
vidades del Colegio.

Con una tasa de participacién alta, las
propuestas y dreas de mejora que han
surgido de las aportaciones y sugeren-
cias de los participantes, han ayudado a
elaborar un plan estratégico que mejore
la calidad en los servicios colegiales. La
difusiéon del mismo y sus lineas de ac-
tuacion (algunas de las cuales ya se estdn
poniendo en marcha) se realizard en los
proximos meses. El Colegio quiere seguir
trabajando en proporcionar una comuni-
cacion bidireccional de calidad entre los
colegiados y la nueva Junta Rectora.

Salud sexual y
prevencion VIH en la
adolescencia

través de Grupo de Trabajo de
Genero e Igualdad, el

organizo un encuentro di-
rigido a todos los colegiados con la in-
vestigadora israelita de origen argentino,
Anita Nudelman. Antropé6loga médica,
educadora y profesora de la Universidad
Ben Gurion de Israel ha trabajado en
diferentes lugares del mundo en temas
relacionados con el género y la salud
en adolescentes y jovenes. Nudelman es
miembro de la red COST que analiza el
femicidio en Europa.

La investigadora presenté un modelo de
capacitacion educativa innovador y ho-
listico desarrollado en Israel basado en
un enfoque interactivo y culturalmente

sensible, en el cual “pares mayores” (jo-
venes de 18 a 25 afios) altamente moti-
vados trabajan con los adolescentes, sir-
viéndoles como modelo.

El adolescente adquiere las herramien-
tas necesarias para obtener relaciones de
pareja sanas y promover su salud sexual,
a través del desarrollo de capacidades de
vida y del empoderamiento personal.
Este modelo educativo emplea activida-
des précticas en las que la informacién
y las habilidades se adquieren de mane-
ra informal involucrando y animando al
adolescente a expresar sus opiniones y
temores, en un ambiente de apoyo en el
que no son juzgados.

Encuentros
profesionales

a vocalia de Intervencién Social
Lha programado varios encuen-

tros en los que profesionales co-
legiadas que trabajan en distintos dm-
bitos, han puesto en comun su préctica
profesional. Elena Clemente, psicéloga
del Ayuntamiento de Zaragoza, explicd
tanto a la evolucioén del rol profesional
como a la préctica dentro de varios pro-
gramas de atencion a la infancia. Begona
Alvarez, psicéloga del Instituto Arago-
nés de Servicios Sociales, presentd el rol
de la psicologia en Atencién Temprana,
Discapacidad y Proteccién de Menores.
Encarna Bendicho y Teresa Rubio, tam-
bién psicdlogas del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales, explicaron la moti-
vacion y la seriedad con la que se intenta
mejorar la situacion de los ninos y ado-
lescentes en situacién de desproteccion
en nuestra Comunidad.

En los encuentros, las ponentes compar-
tieron con el publico una mirada desde
dentro de su trabajo como psicélogas y
aportaron nuevos matices para la practi-
ca 'y conocimiento del resto de profesio-
nales de la psicologia.



Inteligencia Emocional y Bienestar

1 Colegio Profesional de Psi-
Ec()logos de Aragon participo

en este Congreso celebrado en
Zaragoza el pasado mayo con mesa in-
formativa y con el Simposio: Emocio-
nes, habilidades terapéuticas y practica
profesional del psicologo/a. En el acto
participaron los psicologos: Belén Cive-
ra (Intervencion educativa y emocional

ORTOPEDICOS

en el trastorno negativista desafiante en
la Educacién Primaria); M2 Jesus Car-
doso Moreno (El trastorno por déficit
de atencién en la practica clinica); San-
tiago Boira (La intervencion profesional
en violencia de género en escenarios
complejos, las comunidades rurales en
Ecuador) y Lucia Tomas Aragonés (Las
emociones en la piel).

E B movimiento colegial

Protesis Oculares

1 oscense Javier Santolaria, técnico
Eespecialista en Anaplastologfa, afir-

ma de esta disciplina que nace del
sentimiento del género humano de recu-
perar lo perdido y de mantener la aparien-
cia fisica con el resto de los congéneres. La
técnica de las protesis oculares en particu-
lar es una técnica practicamente virgen en
la Comunidad. La prétesis ocular ha evo-
lucionado tanto en técnicas como en mate-
riales (resinas acrilicas) dando lugar a pro-
ductos de larga vida y sorprendente efecto
estético; pero nuestros profesionales, hasta
el momento, no se habian empleado en es-
tas técnicas, por lo que pacientes y usuarios

ENFERMERIA

aragoneses tenfan que salir a Barcelona o a
Madrid para obtener este tipo de articulos.

Una conferencia de Javier Santolaria sobre
esta apasionante materia, organizada por
el Colegio de Ortopédicos de Ara-
2on, ha proporcionado a los ortopedas
aragoneses una nueva perspectiva sobre
un servicio al ciudadano que podria ofre-
cerse en Aragon. El decano del Colegio,

José Alcocer, destaco en la conferencia que
“los ortopedas aragoneses cuentan con la
capacidad técnica para ello, y por eso el
Colegio va a emplearse a fondo en fomen-
tar esta nueva via de actividad” Alcocer
también seflaldé que Aragén cuenta con
“capital humano que en ocasiones ni apre-
ciamos ni explotamos suficientemente”.

La técnica de las prétesis oculares es una técnica practicamente

virgen en la Comunidad

Juan José Porcar repite como presidente

] pasado 6 de mayo tomoé posesion
Ede la nueva Comision Ejecutiva del

Colegio Oficial de Enfermeria
de Zaragoza y provincia. La nueva
Junta, liderada por Juan José Porcar Porcar,
recibi6 las acreditaciones oficiales que re-
mite el Consejo General de Enfermeria y
que proclaman de manera oficial y publica
al 6rgano de gobierno de la Enfermeria za-
ragozana.

Aunque Porcar repite en el cargo, la nueva
Junta ha llevado a cabo una renovacion en
su organigrama, potenciando la visibilidad
de las vocalias especialistas y rejuvenecien-
do a parte de sus miembros. Ademas, y por
primera vez en la historia del Colegio, el

numero de enfermeras superard al de hom-
bres en su composicion, nueve frente a tres.

Conformaran la nueva Ejecutiva junto a
Porcar: Manuel Echdniz, Vicepresidente;
Raul Judrez, Secretario; M° Gracia, Teso-
rera; Blanca Giménez, Vocal 1° Generalis-
ta; Aniceta Longares, Vocal 2° Enfermeria
de Cuidados Médico Quirtrgicos; Vocal
30 Vocal Matrona, Belén Val; Vocal 4° de
Enfermeria de Salud Mental, Inmaculada
Marco, Vocal 5° Enfermeria Geridtrica,
Ana Rosa Molina; Vocal 6° Enfermeria del
Trabajo, Asuncién Andia Navarro; Vocal
7° Enfermeria Familiar y Comunitaria,
Beatriz Sanchez; Vocal 8° Enfermeria Pe-
diatrica, Rosa Maria Lafuente.
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COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ARAGON

48 anos defendiendo los
derechos SOCIALES en Aragon

El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales
cumple 48 afos trabajando por el aumento

de la proteccion y bienestar social de los
aragoneses. Un arduo trabajo guiado por

unos principios irrenunciables: Justicia social,
derechos humanos, responsabilidad colectiva y
respeto a la diversidad. Esta es su historia.

1 Colegio Profesional de Traba-
Ejadores Sociales de Aragon tie-

ne sus origenes en la Asociacion
profesional de Asistentes Sociales de
Zaragoza, fundada en 1967. En el afio
1982 se constituye como corporacion de
derecho publico el Colegio oficial de Di-
plomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Aragén. Somos una organi-
zacién colegial de dmbito autonémico
y con la sede administrativa en Zarago-
za, que tiene un cardcter representativo
de la profesion en Aragon, cerca de dos
mil trabajadores/as sociales inmersos en
todos los ambitos y sectores. Ejercemos
nuestra labor en todas las Administra-
ciones (central, autonémica, provincial,
comarcal, local) y sus diversos Servicios
(Servicios Sociales, Salud, Educacion,
Vivienda, Justicia, Universidad, etc) bien
en un nivel generalista o especializado.
También es importante nuestro papel y
peso en la iniciativa social y en la econo-
mia social (Asociaciones, fundaciones,
Ong’s, cooperativas de iniciativa social,
etc), y también en la empresa privada, y
mas recientemente en el ejercicio libre
a través de la consultoria, el peritaje, la
mediacion familiar, etc. El Trabajo so-
cial, con solidas raices en el desarrollo
del bienestar y los derechos sociales de
personas y comunidades, ejerce hoy un
papel imprescindible en todo el territo-
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rio aragonés, y con especial significado
en el medio rural y en los barrios de las
grandes ciudades.

Fines esenciales

Entre los objetivos de nuestro colegio se
encuentran: la ordenacidn, en el ambito
de su competencia, fines esenciales del
ejercicio de la actividad profesional; la
representacion exclusiva de la profesion
en su ambito territorial; la observancia,
promocion y salvaguarda de los princi-
pios éticos y deontoldgicos; la formacion
permanente de los/as colegiados/as y la
defensa de los intereses profesionales, en-
tre otros. Entre las funciones propias de
nuestro Colegio estan el velar por la ética
y dignidad profesional de los colegiados
y el bienestar social, ejercer la represen-
tacion y defensa profesional, adoptar me-
didas para evitar el intrusismo y la com-
petencia desleal, establecer relaciones y
acciones de colaboracidn, participacion
y cooperacion con instituciones, particu-
lares y entidades en el ambito y sectores
propios de actuacion, etc.

Legislacion

La normativa que regula nuestra profe-
sion es:

o Estatutos del Colegio Profesional de
Diplomados en Trabajo Social y Asis-

tentes Sociales de Aragoén, aprobados
en Asamblea General del CPDTS, pu-
blicados en BOA de 17 enero 2003.

» Codigo Deontologico del Trabajo so-
cial en Espafia, aprobado en Asamblea
General del Consejo General del Tra-
bajo Social en su sesion ordinaria de 9
de junio de 2012.

o Ley 2/1998 de 12 de marzo de Colegios
Profesionales de Aragén.

Movimiento

Contamos con una intensa actividad es-
tructura a través de actuaciones de tipo ge-
neral y de las especificas desarrolladas por
las 9 Vocalias: Politica Social y Servicios
Sociales; Trabajo Social Sanitario; Empleo
y Formacion; Trabajo Social y Mediacion;
Emergencias Sociales; Trabajo Social Judi-
cial y Forense; Participacion, Atencion y es-
pacio profesional; Investigacion e Innova-
cion en Trabajo social; Congreso y eventos
profesionales.

La actual Junta de Gobierno, esta compues-
ta por trabajadores sociales representativos



de diversos lugares de Aragon y ejerciendo
en ambitos e instituciones. Su legislatura
comenzd el 2 de Junio de 2014 y terminara
en el 2018. La conforman once personas:

o Javier Escartin Sesé — Presidente.
o Carlota Martin Moreno - Vicepresidenta.

o Gregorio Garcfa-Carpintero Broto - Se-
cretario. Vocalia Politica social y S. So-
ciales.

o M= Dolores Rodriguez Pérez - Tesorera.
Vocalia Trabajo Social Judicial y forense.

o M2 Luisa Lopez Moreno - Vocalia Em-
pleo y Formacion.

o Ana Belén Mateo Torralba - Vocalia
Emergencias Sociales.

o Miriam Fuentes Mifiana — Vocalia Traba-
jo Social y Mediacion.

+ Consuelo Pardo Pardo - Vocalia Trabajo
Social y Salud.

o Celia Vilar Pascual - Vocalfa Investiga-
cion e Innovacion en Trabajo Social.

« Pilar Soriano - Vocalia de Participacion,
atencion y espacio profesional.

+ Dalila Robayo Zambrano - Vocalia Con-
gresos y eventos profesionales.

El Colegio cuenta ademds con dos Comités
esenciales: el recién creado Comité Deonto-
logico y de Etica, y un Comité de expertos
colaboradores en diversas materias, y rea-
liza una convocatoria anual de Premios y
reconocimientos que se entregardn en 2015
en el IV Acto aragonés del Trabajo social:
valor, reconocimiento y compromiso, cuya
cuarta edicion se realizard en Huesca el
préximo mes de octubre.

H W puertas abiertas

Deontologia

El pasado 9 de abril se constituy6 el Co-
mité Deontolégico y de Etica. Comienza
la andadura de un nuevo espacio que
pretende servir de apoyo y referencia
en materia deontoldgica y ética, tanto
para los colegiados, como para la Junta
de gobierno y ciudadania. Su objeto es
asesorar a profesionales y Junta en esta
materia, siendo su funcién emitir infor-
mes, documentos y recomendaciones,
pudiendo establecer normas deontoldgi-
cas complementarias al Cédigo espaol
en caso, y realizar propuestas formativas
y generales. Deseamos que el Comité fa-
vorezca avanzar en la calidad y sintonia
de nuestra practica profesional con los
principios establecidos. Estd compuesto
por trabajadores sociales de reconoci-
do prestigio: M® Angeles Campo; Marta
Serch; Pilar Tirado; Marisa Aliaga; Pedro
Celiméndiz y Julia Moreno.

POR LOS DERECHOS SOCIALES.
El Trabajo social es una profesion y
disciplina académica que promueve
el cambio, el desarrollo y la cohesion
social, con base en la practica y en
fortalecimiento y la promocién de las
personas frente a sus necesidades y
contexto social. Sus principios, basa-
dos en la justicia social, los derechos
humanos, la responsabilidad colectiva
y el respeto a la diversidad, son fun-
damentales en el dia a dfa del ejercicio
profesional en los diversos dmbitos
de actuacidn, tanto en las Adminis-
traciones publicas (S. Sociales, Salud,
Educacidn, etc.) como en la iniciativa
social, la empresa privada, la econo-
mifa social, el ambito académico o el
ejercicio libre. La defensa de los Dere-
chos sociales pasa por involucrar a las
personas y las estructuras para hacer
frente a los desafios de la vida, toman-
do postura contra la vulneracién o
erosién de los mismos, y trabajando
por el aumento de la proteccién y el
bienestar social.
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Servicios

La participacion de los colegiados es fun-
damental, y se promueve a través de Gru-
pos de Trabajo especificos, actividades de
encuentro, participacion e intercambio,
Seminarios, Jornadas en diferentes mate-
rias, espacios de reflexién e intercambio
de ideas entre profesionales, campanas,
iniciativas y oferta de servicios. Entre estos
ultimos, destacan:

Informacién y asesoramiento. Los colegia-
dos pueden solicitar informacién sobre
todas las cuestiones relacionadas con la
profesién en un nivel técnico, legal, deon-
tologico, o mas especifico como la inter-
vencién en emergencias y catéstrofes, etc.

Documentacién y Biblioteca. Se realizan
envios semanales de informacion de indo-
le e interés profesional. La Biblioteca dis-
pone de un fondo documental y bibliogra-
fico interesante.

Empleo. Se dispone de una bolsa de pro-
fesionales desempleados que pueden acce-
der a las diversas ofertas laborales recibidas
de entidades, instituciones. Se cuenta tam-
bién con una bolsa de trabajadores sociales
con ejercicio libre de la profesion.

Formacion. Existe un plan u oferta forma-
tiva anual, con acciones formativas y de
intercambio técnico de tipo general y es-
pecializada.

Mediacion. Se dispone de un registro ofi-
cial de Trabajadores sociales especializa-
dos y formados en Mediacidn, a disposi-
cién de instituciones y particulares que lo
soliciten.

Servicio de Peritajes Sociales. Se realiza
convocatoria anual y se aprueba un turno
de Trabajadores sociales a fin de facilitar a
los Tribunales, la relacion de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en asuntos judiciales.

Servicio de cesion de salas. Con el objeto de
impulsar el encuentro o cubrir necesidades
profesionales de los colegiados se ofrecen
gratuitamente los espacios del Colegio para
reuniones o eventos coherentes con los fi-
nes de la organizacion.

Otros servicios: pagina web, cuenta de co-
rreo gratuita, convenios y conciertos con
entidades.
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Reunidn de la Junta de Gobierno

=\

E Presidente del Colegio, Javier Escartin . Encuentro “Mirdndonos”.

El Colegio cuenta ademas con dos Comités
esenciales: el recién creado Comité Deontoldgico
y de Etica, y un Comité de expertos colaboradores
en diversas materias

ﬁ
j Colegio Profesional

de Trabajadores

Sociales
de Aragén

C/ Conde Aranda n° 43, Entlo Izda
50004 Zaragoza

Tel. 976 44 26 33

Fax: 976 28 48 39

HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO SOCIAL

administracionaragon@cgtrabajosocial.es

Portada Cédigo Deontoldgico.

http://www.trabajosocialaragon.es/
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El Gobierno de Aragon
concedi6 esta Placa

la Colegio Profesional
de Trabajo Social por
su trabajo y apoyo

en las emergencias

y catastrofes de la
Comunidad.

1 pasado 4 de mayo, en la Sala de la
ECorona del Gobierno de Aragon,

el presidente del Colegio Profe-
sional de Trabajo Social, Javier Escartin,
recibié de manos de la Presidenta del Go-
bierno de Aragoén, Luisa F. Rudi, la Placa
al Mérito de Proteccion Civil en Aragén
2015. Acompanados por la presiden-
ta y el tesorero del Consejo General del
Trabajo Social, miembros de la Junta de
Gobierno, miembros del GISE (Grupo
de Intervencion Social en Emergencias)

y trabajadores sociales de Comarcas. En
total, cerca de 200 asistentes.

Tras la proyeccion de un video homenaje
a la labor desarrollada por los miembros
del GISE, el presidente agradeci6 el pre-
mio y lo hizo extensivo a los 130 compa-
fieros pertenecientes al GISE distribuidos
por las tres provincias, a los coordina-
dores, asesores y Grupo permanente de
Emergencias del Colegio, y a las Traba-
jadoras Sociales de Servicios Sociales

Comarcales y Municipales que estdn al
lado de la ciudadania en todo momento

y especialmente en emergencias o catas-
trofes. También destacé la labor callada
y vital de acompaiiamiento social a las
victimas en esos delicados momentos. El
Colegio de Trabajo Social lleva 10 aflos
colaborando con el Departamento de
Politica Territorial e Interior a través de
convenio, y ha intervenido en diversas
emergencias.

% GRUPO $2

Anuarios / Revistas

Edicion, maguetacion
e impresion (servicio integral)

Tarjetas plasticas
personalizadas colegiados

Placas metacrilato

Z/I FORSA®

|\

@) @zaforsa

%

Consdltenos sin compromiso

sistemas
de impresioén

sistemas
@ARDS

Pol. Ind. El Portazgo ¢ naves 51-52 ¢ 50011 Zaragoza ¢ T. +34 976 32 22 11 ¢ F. +34 976 53 19 79 ¢ zaforsa@zaforsa.es
@j http://www.facebook.com/zaforsa
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Estrenamos colaborador. El abogado y colegiado Carlos de Francia es la
nueva pluma invitada para contarnos con detalle sugerentes puntos de
vista sobre filosofia, lingiiistica, historia, narrativa, poesia... Un excelente
contador de historias que seguro va a enriquecer este rincdn cultural.

La ciencia y la pedagogia frente
a la INQUISICION: Galileo Galilei
y José de Calasanz

Texto: Carlos de Francia Blazquez. Abogado

1 febrero de 1564 nace, en la ciudad
italiana de Pisa, Galileo Galilei,
siete afos antes de que lo hiciera

en Peralta de la Sal (Huesca), José de Ca-
lasanz.

En el campo de la mecénica, Galileo
descubre el isocronismo de las
oscilaciones pendulares des-
pués de haber observado
durante los Oficios religio-

sos a los que asistia asidua-
mente, los movimientos

de aquélla limpara dorada

y refulgente que pendia de
una ctpula de la catedral.

Hizo nuestro personaje varios des-
cubrimientos, pero ahora nos interesa
destacar en el terreno de la astronomia,
su enfrentamiento con el saber y el po-
der constituidos cuando, partiendo de
las teorfas de su contemporaneo Kepler,
se manifiesta defensor del sistema helio-
céntrico o copernicano, conforme al cual
los planetas giran alrededor del Sol, en
contra de la interpretaciéon geocéntrica
oficialmente proclamada de que era el
Sol el que giraba alrededor de los plane-
tas. Esta ultima tesis se fundamentaba,
principalmente, en el pasaje de la Sagra-
da Escritura en el que Josué ordena al Sol
detenerse.
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Sobre este particular debemos recordar
que cuando Josué, sucesor de Moisés en
el éxodo hacia la tierra prometida, se en-
contré sitiado en la ciudad de Gabaén,
habl¢ al Sefior y dijo delante de los hi-
jos de Israel: Sol detente sobre Gabadn,
y Luna sobre el valle de Ayalén; y
pararon el Sol y la Luna hasta
que el pueblo derroté a sus
enemigos. El Sol pues se
par6 en medio del cielo y
no se apresurd a ponerse
por espacio de un dia. Y
no hubo antes ni después
dia tan largo.

Cuando Galileo lanza su teorfa,
aquellas palabras del Libro sagrado pro-
nunciadas por Josué tenfan un signifi-
cado de total universalidad tanto en el
ambito religioso como en el cientifico.
Con arreglo a la conciencia dogmatica de
entonces, era pues indiscutible para las
gentes de todas clases sociales que el Sol
habia interrumpido su giro alrededor de
la tierra.

Con su teoria heliocéntrica, Galileo
vino pues a chocar con la intolerancia
del poder imperante, especialmente con
la Iglesia. Asi, cuando en el afio 1616
es promulgado un Decreto por el cual
se declara erréneo el heliocentrismo, el

Papa ordena a Galileo Galilei renegar de
su tesis y comprometerse a no defenderla
en lo sucesivo. Y aun cuando las presio-
nes del momento le llevan a retractarse
publicamente, sus inquietudes y convic-
ciones le impulsan a reincidir, lo que
realmente ocurre a través de la publica-
cidn, en el afio 1632, de su libro “Didlogo
sobre los sistemas mdximos®, donde in-
siste en que es la tierra la que gira alre-
dedor del Sol.

Este libro es la causa de que su autor sea
llamado a Roma por la Inquisicién y so-
metido a proceso bajo la acusacién de
sospecha grave de herejia. Galileo resulta
condenado a cadena perpetua, pero esa
pena se le conmuta por la de arresto do-
miciliario. Los ejemplares del libro son
quemados y la sentencia leida publica-
mente en las Universidades. En conse-
cuencia, Galileo Galilei fue confinado en
su villa de Florencia, donde siguid traba-
jando y publicando hasta su muerte, ocu-
rrida a los 78 aios de edad, en 1642.

A lo largo del tiempo, aquél dictamen
de los tedlogos previo al proceso inqui-
sitorial, en el que se calificaba la tesis de
Galileo como filosoficamente absurda y
fuertemente herética, fue cediendo pau-
latinamente; y se abrié una nueva doctri-
na en cuya virtud los textos de la Biblia



debian interpretarse en cada caso segun
el tipo de cuestiones de que se trate.

El conflicto hizo sufrir a Galileo, pero
no lesiond sino que favoreci6 el desa-
rrollo cientifico. La unica perjudicada,
en suma, fue la Iglesia, que tard6 dema-
siados afios en reconocer su error, con-
cretamente hasta el Concilio Vaticano
IT donde se deplord expresamente aquél
proceso del Santo Oficio contra nuestro
sabio; haciéndolo también afios mas tar-
de el Papa Juan Pablo II.

José de Calasanz

Fundador de la Escuela Pia, contempo-
raneo y amigo de Galileo Galilei, José de
Calasanz no necesité que transcurriera
el tiempo para ofrecer a Galileo consue-
lo, apoyo psicoldgico y ayuda, convenci-
do como estaba de la autenticidad de su
ciencia y de las virtudes que atesoraba.

José de Calasanz pretendi6 siempre unas
escuelas no solo gratuitas y universales
en las que se proporcionara a los nifios
educacion integral sin distincién de cla-
ses sociales ni de razas, sino también
unas escuelas en las que, ademads de la
formacion humanistica, se impartieran y
aprendieran las ciencias, especialmente
las mateméticas, que entendia necesarias
en lo sucesivo para los trabajos y activi-
dades que la sociedad requeria.

La caridad, la apertura de espiritu y su
intuicion, hicieron posible que, con des-
precio del peligro que suponia la rela-
cién con un proscrito de la Inquisicion,
el gran pedagogo de Peralta de la Sal
animara a sus religiosos de Florencia y
de otras procedencias para que recibie-
ran las ensenianzas de Galileo, que éste
les impartié durante su destierro. De tal
manera que los religiosos escolapios lle-
gan a formar un grupo de alumnos de
Galileo, conocido como el grupo de Flo-
rencia, en torno a la figura y magisterio
del sabio de Pisa.

Indirectamente pues, la pedagogia desa-
fia también a la Inquisiciéon de la mano
del Fundador de las Escuelas Pias, el
gran educador de la Europa catélica. Por
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Galileo en la Universidad de Padua demostrando las nuevas teorias astronémicas, de Félix Parra.

encima de miramientos sociales y politi-
cos, lo que realmente conmovia a impul-
saba a José de Calasanz era la miserable
situacién en que vivian muchos nifios
romanos y su convencimiento de que la
educacion era el mejor medio de mejo-
ra moral y de reforma de las costumbres.
Salvar a las personas de la indignidad por
medio de la ensefianza, tarea apasionante
para el pedagogo.

El deseo de atender a Galileo, ciego desde
comienzos de 1633, movid al pedagogo
a aceptar la peticion del embajador de
Florencia en Roma, para que se dejara
pernoctar al Padre Clemente Settini en
casa de Galileo con el fin de prestar a éste
la necesaria ayuda. Por ello, escribia al
Rector de la Escuelas Pias de Florencia,
el 16 de abril de 1639, una carta en la que
puede leerse. “ ...y si acaso pide el sefior
Galileo que el P. Clemente se quede con
él alguna noche, permitaselo y Dios quie-
ra que sepa sacar mucho fruto...”. Merece
la pena recordar en este contexto, la esce-
na plasmada por Cesar Cantagalli en un

6leo que se guarda en la Academia de Be-
llas Artes de Siena, en el que se ve al joven
escolapio Clemente Settini escuchando a
su ciego y venerado maestro.

La defensa y la ayuda que los escolapios
prestaron a Galileo, fue utilizada por
quienes odiaban a Calasanz y su obra.
El hecho concreto fue que el Fundador
envio a Florencia al escolapio de nefasto
recuerdo, Padre Mario Sozzi, para que se
integrara en el grupo de los discipulos de
Galileo. Pero Mario Sozzi se sinti6 ense-
guida disminuido por sus propias caren-
cias, en una comunidad tan matemadtica-
mente ilustrada. Su reaccién consistio en
reunir secretamente cuanta informacién
le fue posible y emplear después los sub-
terfugios necesarios para tergiversar las
relaciones de los escolapios florentinos
con el sabio de Pisa.

Junto con el visitador Cherubini, engana-
ron al asesor de la Inquisicion, Monsefior
Albizzi, que gozaba de toda la confian-
za del Papa, y consiguieron que el dia 8
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La ultima comunién de San José de Calasanz,
de Goya.

de agosto de 1642 los esbirros del Santo
Oficio, bajo la direccion de su jefe Bari-
gelo, procedieran a acordonar la casa e
iglesia de San Pantaledn y penetraran en
la sacristia donde se encontraba José de
Calasanz y algunos de sus colaborado-

CARLOS DE FRANCIA BLAZQUEZ
es abogado en ejercicio. Inscrito en el
Real e Ilustre Colegio de Abogados de
Zaragoza desde el afio 1972, tras haber
hecho la pasantia en el despacho que
su tio, Juan de Francia Lazaro, tuvo en
Calatayud, ciudad de su nacimiento.
Fue en este despacho donde accedi6 a
la extensa bliblioteca de libros no solo
juridicos sino de todo género: ensayo,
filosofia, lingiiistica, historia, narrativa,
poesia etc. que habian reunido su tio
y el suegro de éste, también abogado,
Juan Blas y Ubide, uno de los mejores
costumbristas aragoneses del siglo XX,
ilustre bilbilitano que cuenta con el re-
conocimiento publico y al que el Ayun-
tamiento de Zaragoza dedicé una calle
en el barrio del Arrabal. Esta biblioteca,
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res. Seguidamente llegd
el asesor, preguntando
quién era el P. General.
Oida la contestacion de
Calasanz, grité: “Sois
prisionero del Santo
Oficio®.

Se mand¢é formar la co-
mitiva de los detenidos,
compuesta por José de
Calasanz, sus tres asis-
tentes y el secretario, a
quienes se ordend salir
por la puerta grande de
la iglesia para ir ala pla-
za de Pasquino y enca-
minarse al Santo Oficio.
Los cinco, a pie, iban
rodeados de esbirros y
detras el asesor de la In-
quisicion con sus gentil-
hombres, en la carroza.
Poco mis de las once de
la mafiana, con el calor
sofocante del ferragosto romano y some-
tidos a las miradas y gestos de extraiieza
de los comerciantes, empleados y vecinos
que les conocian, siguen obedientemente
la ruta llamada de Los Colchoneros: Pas-
quino, Governo Vecchio, Bancos Nuevos,
atravesando al fin el puente de Sant An-
gelo cuando el reflejo del sol en las aguas

que posteriormente pas6 a su poder, es
hoy considerada una joya por nuestro
nuevo colaborador.

Profesionalmente, Carlos de Francia ha
concentrado su dedicacion en el derecho
civil y penal, especialmente en la rama de
penal econémico. Ha formado parte de
la Junta de Gobierno del REICAZ, como
diputado tercero, con la conciencia de
que las instituciones colegiales son ne-
cesarias e irrenunciables, como lugar de
encuentro, cohesion, impulso, defensa de
los derechos propios de los colegiados y
particularmente de los derechos de los
demas.

Desde el punto de vista literario, des-
tacar su afdn investigador en torno a la
época y acontecimientos de la Guerra

del Tiber encendian el aire, impidiendo
ver el horizonte.

Fueron aproximadamente treinta minutos
de camino por la calle de la amargura, que
los detenidos soportaron con resignacion.
Una vez llegados al Santo Oficio, fueron
recluidos en una sala del primer piso en
espera de acontecimientos. José de Cala-
sanz, que contaba a la sazon 85 afios de
edad, se quedd profundamente dormido
durante la espera, que durd seis horas, has-
ta que se descubrid la falsedad de la causa
inmediata de la acusacion, que era haberle
sido arrebatadas supuestamente al nefasto
P. Mario por el General y sus asistentes,
cartas y documentos del Santo Oficio.

Los cinco, tras un breve y sobreseido pro-
ceso, volvieron en carroza por el mismo
trayecto que habian recorrido a pie hasta
San Pantaledn, su casa y lugar de trabajo
y consuelo. Durante su estancia en el San-
to Oficio, un personaje romano que habia
ido alli para sus asuntos, entrd en la sala
donde se encontraban los escolapios y vio
a José de Calasanz, preguntando quién
era aquél anciano tan venerable. Alguien
le respondié que era el Fundador de las
Escuelas Pias; y él, entonces, agregé: No
me canso de mirarle, la cara le resplandece
como un sol.

de la Independencia espafiola, sobre
los que ha escrito algunos articulos,
concretamente acerca de los Sitios de
Zaragoza de 1808 y 1809, en los que
muri6 uno de sus antepasados —sepul-
tado en la fosa comun de la arboleda de
Macanaz- e intervino otro, Higinio de
Francia, hermano del anterior, a quien
Agustin Alcaide Ibieca, en el suple-
mento contenido en el Tomo III de su
obra “Historia de los Sitios de Zarago-
za considera entre los defensores que
hicieron servicios distinguidos.

Carlos de Francia también colabora en
el Boletin del Colegio de Abogados y
en la Revista Vinculo, de la Asociaciéon
de Exalumnos de las Escuelas Pias.
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La perla negra de
Teruel: MANJARES

de la tierra

Texto: Antonio Alfonso Casas. Farmacéutico

e encantan las pelis de piratas,
mucho més las de antes que las
de ahora. Las protagonizadas

por Burt Lancaster o Errol Flynn estdn a
afos luz de la famosa saga de Piratas del
Caribe, pero justamente una de estas pe-
lis: “La maldicion de la Perla Negra’, ha
inspirado el titulo de este articulo. Aun-
que para la gente de Sarrion (Teruel),
gracias a la trufa, es todo lo contrario: “La
Bendicion de la Perla Negra”

En primer lugar me gustaria destacar el
mérito que tienen tres mujeres de alli en
todo este proceso de puesta en valor de
la trufa negra en la zona de Teruel, ya
que hasta hace muy poco era un mundo
oscuro, opaco, misterioso... En el que la
produccion se generaba en Teruel pero el
valor aiadido se iba a Barcelona, Francia,
Italia, etc.

Hace afios, en 2004, Maria Jests, Merche
y Lola se animaron a montar una empresa
de transformacion y conserva de su “per-
la negra’, la llamaron Manjares de la Tie-
rra. No pudieron elegir mejor nombre.

En estos tltimos afios las plantaciones
de “Quercus Ilex” micorrizados con Tu-
ber melanosporun se han multiplicado, y
ya son cientos y cientos las hectdreas de
encinas que pueblan los alrededores de la
Sierra de Guda, enriqueciendo el paisaje.

Prosperan los restaurantes por las cerca-
nias y lejanias en los que se ofrecen, en
temporada, platos y jornadas gastrond-
micas dedicadas a la trufa negra. jAh!
Pero no se me equivoquen, trufas hay

L

muchas pero la auténtica, la Tuber Me-
lanosporum, solo una. Desconfien de
esas que vienen de lejos y valen cuatro
pesetas, es lo mas parecido a una patata
negra.

;Y cuando no es temporada? Pues de eso
se trata, ahora ya se pueden encontrar en
tiendas gourmet su arroz con trufa, vina-
gre y aceite del Bajo Aragén a la trufa y,
sobre todo, trufa en conserva en su jugo
o en brandy (el acabose). Si me permiten
les daré un consejo: unos huevos fritos
con patatas hechas poquito a poquito y
una buena sesién de ralladura de tru-
fa. Si es temporada: rallar trufa natural
abundantemente y acompafiar con una
botellita de Champagne, un Tattinger,
por ejemplo. Y sino es temporada: rallar
una trufa en conserva, de las que van al

brandy, y acompanar con un buen tinto
de Teruel, un Lagar d’Ampriu, y luego
echar el brandy en una copa balén, un
cafelito y un poco de chocolate negro
(minimo 70% cacao), algo sencillito... a
veces me pongo minimalista.

Olvido decirles que si ponen las trufas un

par de dias entre los huevos guardados en
el frigorifico captan el aroma de un modo
aun mas intenso si cabe.

Solo me queda animarles a que esperen
unos meses hasta que llegue la tempo-
rada de noviembre y disfrutar de nues-
tro tesoro subterrdnea y felicitar a estas
chicas de Sarrion en su noble empeiio de
llevar la trufa negra de Teruel a todos los
confines del planeta.

Desconfien de esas trufas
que vienen de lejos y
valen cuatro pesetas, es lo
mas parecido a una patata
negra
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colegios profesionales Wl

MIEMBROS

JURIDICOS

Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
www.reicaz.org.es

Consejo de Colegios de Abogados de Aragén

llustre Colegio Notarial de Aragén
www.aragon.notariado.org

llustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén y
Soria
www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragén y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragén
WWww.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de
Aragon
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragdn
Www.coacaragon.com

SANITARIOS
Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
www.comz.org

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén
www.colfisioaragon.org

Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

Ilustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatélogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicélogos de Aragén
Www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragén
www.codna.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacién Aragén.
WWW.CNOO.es

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragén
www.cofis.es

Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragdn
www.icog.es

Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra
www.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Bidlogos en Aragén
www.copba.info

Colegios
Profesionales
de Aragon
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INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragdn y La Rioja
www.coiiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragén, Navarra y Pais
Vasco
Wwww.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragén
www.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragén
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Topografia
www.coit-topografia.es

Colegio de Ingenieros de Montes de Aragén
www.ingenierosdemontes.es

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
Www.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Consejo de Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Aragén
www.infonegocio.com/consejodelineantes/home.htm

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragén
www.colegiodecoradores.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragén

www.colefaragon.es

Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y Ciencias de Aragén
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragdn
Www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén
www.trabajosocialaragon.es
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TAE: 4,89%*

EL NUEVO MASERATI GHIBLI CUENTA CON UNA GAMA DE AVANZADOS
MOTORES V6 DE 3 LITROS CON CAMBIO AUTOMATICO ZF DE 8
VELOCIDADES, INCLUYENDO TAMBIEN UN MOTOR TURBODIESEL.
EL SISTEMA INTELIGENTE DE TRACCION 4X4 MASERATI ESTA
DISPONIBLE EN LA VERSION SQ4. GARANTIA DE 3 ANOS SIN LIMITE
DE KILOMETRAJE. PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DISPONIBLES.

MOTOR TURBODIESEL: V6 2987 CC - POTENCIA MAXIMA: 275 CV/4000 \x{

RPM PAR MAXIMO: 600NM/2000- 2600 RPM - VELOCIDAD MAXIMA: -

250 KM/H ACELERACION 0-100 KM/H: 6.3S - CONSUMO (CICLO -
COMBINADO):5,9L/100KM EMISIONES DE CO,:158G/KM. M A S E RAT I
RESERVE SU PRUEBA DE CONDUCCION EN MASERATI@AUTOMOVILESSANCHEZ.ES [£7.77.7/4

O EN EL 976 30 40 50

SIGA LAS REDES SOCIALES DE MASERATI ESPANA

[»Gty

www.maserati.es

AUTOMOVILES SANCHEZ

Ctra. de Logroiio, n° 32

50011 Zaragoza

T. 976 30 40 50
maserati@automovilessanchez.es
www.automovilessanchez.es
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C/Argualas, 40 Edificio El Greco ¢ 50013 ¢ Zaragoza ¢ Tel: 976 402 190_Fax.976 402 191
www.datinza.com e datinza@datinza.com



