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Carlos Carnicer: “"Hay que tener una sola voz"
I

|

J}‘EI presidente de Unién Profesional, Carlos Carnicer,
S reivi 6 en la A de la de Colegios
Profesionales de Aragon Ja unidn de los colegios
profesionales como via para que el Gobierno repiense el
Anteproyecto de Ley de Servidos y Colegios
Profesionales.

El pasado 28 de abri, &l p de Unibn Carlos Camicer, cerré la

lea de la 5n_de Colegios de Aragén con una conferencia
sobre el Anteproyecto de Ley de Serviclos y Colegios Profesionales que sirvié
para repasar algunos de los principales hitos de la historfa de las organizaciones
colegiales. Carmicer se remontd a 1399, con la creacién de fa primera Cofradia de
Abogados San Ivo en la poblacién turclense de Borddn, para hacer hincapié en los
siete siglos de experiencia como profesionales iberales,

La necesaria unidad de los profesionales y los coleglos profesionales fue el principal
mensaje que transmitid el presidente de Unkdn Profesional: “S| no actuamos todos
Juntos, podemos perder, no una batalla, st no la guerra”. Carnicer destacd que pueden
ponerse en riego, no sok los colegios profesionales, tamblén la Constitucién,
concretamente el articulo 36.

El sector profesional representa el 9% del Producto Interor Bruto y el 6% del
mercado faboral. Unos datos que junto con la misidn de representacién y de
contrapoder que desempenan los colegios profesionales, dejan constancia de la
importancia de un sector clave sobre todo en estos momentos de crisis econdmica.

Colegiacion obligatoria

€l presidente de Unién Profesional hizo hincapké en una de las principales
reivindicaciones de la Asociacién de Colegios Profesionales de Aragén: la colegiacion
obiigatoria de todos los profesionales como garantia de la calidad de los servicios que
ofrecen 2 los usuarios y consumidores. Una coleglacién que, ademds, debe producirse
en el lugar donde se ejerce esa actividad profesional, ya que, como senalé Camicer,
"esta es la mejor manera de que los coleglos profesionales Beven a cabo el control
deontolégico efective de sus coleglados”®,

La fijacién de un limite maximo en las cuotas coleglakes, como senala el Anteproyects,
fue otra de las Injerencias a la independencia de los colegios profesionales 2 Ia que
hizo referencia el presidente de Unién Profesional; ademds de suponer una drastica
reduccion de ingresos que impedird levar a cabo las funciones colegiales. Otra madida
&n contra de [a indep ia colegial es la de disolucidn por parte de las
autoridades publicas de las juntas de goblerna de ks colegios profesionales,
“medidas todas que intentan vaciar de contenido las competencias de los colegios
profesionales asignadas por ley”, concluyd Camicer.

£Qué opinan los notables del Anteproyecto?

El presidente Carnicer recopld en su intervencién alguna de las opinlones en tormo al
Anteproyecto de importantes personalidades como Enrigue Lucas Muriio, vocal del
Consejo General del Poder Judicial, Manuel Altaba, senador y portavoz de Justicia del
PP en el Senado o del consejero permanente de Estado, Miguel Herrero Rodriguez de
Mifién, quienes han afirmado que no se puede prescindir de la colegiacisn obligatoria y
de los visados, ya que son referentes de la defensa de los derechos de la sociedad
civil organizada; son garantias de control que el colegio ofrece a los ciudadanos.
También han destacado que los colegios profesionales deben tener garantizada su
autonomia y no convertirse en suplementos de bs sutoridad publica.

El presidente de Unidn Profesional y del Consejo General de la Abogacha espafiola
advirtié de la extendida idea errdnea de que esta Ley estd impuesta desde Europa: "El
Anteproyects de Ley de Servicios y Colegio Profesionales no contiene ninguna norma
europea”.

Carlos Carniker finalizd su Iintervencién volviendo a reivindicar fa unidad de los
profesionales como Unica alternativa para que el Gobb repiense &l proyecto
de Ley, "Hay que tener una sola voz”, concluyd.
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editorial

Nada es tan estiipido como vencer,
la verdadera gloria estd en convencer

(V. Hugo)

Sila voragine legislativa del Gobierno parece no tener coto, la incertidumbre sobre el
destino a que ello nos conducira e s ilimitada.

Nuevamente, en estas fechas estivales, se oye en los mentideros de la villa y corte que
el manoseado borrador de la ley de Servicios y Colegios Profesionales sera en breve
aprobado en Consejo de Ministros para su posterior remision a las Cortes.

Desearfa que cuando el lector tuviese en sus manos esta revista se sorprendiera del
anterior vaticinio, y advirtiera que ese proyecto legislativo permanece en un cajon,
que es donde debe estar indefinidamente, y que no ha llegado a ver la luz.

Recuerdo que hace precisamente un afo, redactando el articulo editorial de esta
publicacion, el mismo versaba sobre esa odiosa norma. Y si seguimos a vueltas con
ella tantos meses después. .. mal augurio.

Aunque parezca una afirmacion propia de Pedro Grullo, quien tiene la responsabilidad
de gobernar, jha de hacerlol. Pero gobernar se puede hacer de muy distintas
maneras. En una sociedad avanzada y compleja, democrética y participativa, no se
pueden acometer modificaciones sustanciales en ningtin sector social, econémico,
profesional, o de otro dmbito, sin antes abrir vias de sincero didlogo y honesta
negociacion. Gobernar en Democracia no es ocupar los escafios de las Cortes y las
carteras ministeriales cada cuatro afios; es, por el contrario, atender las demandas
ciudadanas con criterios de justicia y equidad, propiciando la participacion y la
corresponsabilidad de las organizaciones sociales e institucionales, e intentando
satisfacer demandas antes que cercenar expectativas y aun derechos. El gobierno
-con mindscula- en una Democracia es un ejercicio de acercamiento a la sociedad,
no un gesto de prepotencia y autoritarismo.

Digo todo lo anterior porque los profesionales de Espafia, representados por sus
corporaciones, hemos quedado excluidos de cualquier tramite serio y abierto
para participar en la confeccién de esta ley. Tan solo las gestiones realizadas por
algunos pocos sectores profesionales, ejerciendo actividad de lobby o cabildeo, han
conseguido hacer oir su voz, aunque con poco éxito. Y eso no es forma de gobernar,
ni dice nada en favor de la tan deseada transparencia que se demanda desde
todos los rincones de nuestra sociedad.

Esa ley no se preocupa de los ciudadanos ni de sus derechos y garantias; se
preocupa unicamente de “la economia” y de cercenar cuantas voces criticas
se alzan contra el poder, en este caso la de los Colegios profesionales. Y
esto que digo no es demagogia. Es decepcion y enfado. Porque, como decia
Concepcioén Arenal, “pocas cosas desmoralizan mas que la injusticia hecha
en nombre de la autoridad y de la ley.

Antonio Moran Duran

verano 2014 CO PA/ 1
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Carlos Carn
pide unidad
Asamblea G

de COPA

El presidente de Unidn Profesional, Carlos Carnicer, reivindica
la unién de los Colegios y Profesionales como unica via para
frenar el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales. Carnicer hizo estas declaraciones en el
discurso de cierre de la Asamblea General de la Asociacién de
Colegios Profesionales de Aragén.

El pasado 28 de abril, el presidente de
Unién Profesional y del Consejo Ge-
neral de la Abogacia Espaiiola, Carlos
Carnicer, cerré la Asamblea de los
Colegios Profesionales de Aragon, con
una conferencia sobre el Anteproyecto
de Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales que sirvi6 para repasar algunos de
los principales hitos de la historia de las
organizaciones colegiales. Carnicer se
remontd a 1399, con la creacién de la
primera Cofradia de Abogados San Ivo
en la poblaciéon turolense de Bordén,
para hacer hincapié en los 7 siglos de
experiencia como profesionales libera-
les.

La necesaria unidad de los profesionales
y los Colegios fue el principal mensaje
que transmitié el presidente de Unién
Profesional: “Si no actuamos todos jun-
tos, podemos perder no una batalla,
sino la guerra”. Carnicer destaco que no

4 www. colegiosprofesionalesaragon.com

solo estan en peligro los Colegios sino
también la Constitucidn, concretamen-
te el articulo 36.

En Espana, el sector profesional repre-
senta el 9% del Producto Interior Bruto
y el 6% del mercado laboral. Unos datos
que junto con la misién de representa-
cion y de contrapoder que desempefian
los colegios profesionales, dejan cons-
tancia de la importancia de un sector
clave sobre todo en estos momentos de
crisis economica.

Colegiacion obligatoria

El presidente de Unidén Profesional hizo
hincapié en una de las principales rei-
vindicaciones de la agrupacion: la cole-
giacion obligatoria de todos los profe-
sionales como garantia de la calidad de
los servicios que ofrecen a los usuarios
y consumidores. Una colegiacion que,
ademads, debe producirse en el lugar

donde se ejerce esa actividad profesio-
nal, “ya que, como sefial6 Carnicer, esta
es la mejor manera de que los Colegios
lleven a cabo el control deontoldgico
efectivo de sus colegiados”

La fijacion de un limite maximo en las
cuotas colegiales, como sefiala el An-
teproyecto, fue otra de las injerencias
a la independencia de los Colegios a
la que hizo referencia el presidente de
Unién Profesional. Ademas de supo-
ner una drastica reduccién de ingresos
que impedird llevar a cabo las funcio-
nes colegiales. Otra medida radical en
contra de la independencia colegial es
la posibilidad de disolucién por parte
de las autoridades publicas de las Juntas
de Gobierno de los Colegios. “Medidas
todas que intentan vaciar de contenido
las competencias de los Colegios Profe-
sionales delegadas por Ley”, concluyo
Carnicer.
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¢Qué opinan los “notables” del ante-
proyecto?

Carnicer recopildé en su intervencion
algunas de las opiniones en torno al an-
teproyecto de importantes personalida-
des como Enrique Lucas, vocal del Con-
sejo General del Poder Judicial; Manuel
Altaba, senador del PP, o del consejero
permanente de Estado, Miguel Herrero
Rodriguez de Miiion, quienes han afir-
mado que no se puede prescindir de la
colegiacion obligatoria y visados, ya que
son referentes de la defensa de los de-

rechos de la sociedad civil organizada.
Son garantias de control que el Colegio
ofrece a los ciudadanos. También han
destacado que los Colegios deben tener
garantizada su autonomia y no conver-
tirse en suplementos de la autoridad
publica.

El presidente de la Abogacia Espafiola
también advirtié de la extendida idea
erronea de que esta Ley nos la imponen
de Europa: “El anteproyecto de Ley de
Servicios Profesionales y Colegios no
contiene ninguna norma europea’. Car-

los Carnicer finalizé su intervencion
volviendo a reivindicar la unidad de
los profesionales como principal alter-
nativa para que el Gobierno se repiense
el anteproyecto de Ley. “Hay que tener
una solo voz”, concluyo.

[ ] |
En Espana, el sector profe-
sional representa el 9% del
Producto Interior Bruto y el
6% del mercado laboral.

Discurso integro de Carlos Carnicer,
presidente de Unidn Profesional

“Debemos mostrarnos como una sola voz ante asuntos tan
vitales como el Anteproyecto de Ley de Servicios y

Los que desempefnamos funciones repre-
sentativas sabemos bien cuan duro resul-
ta enfrentarse al poder sin contrapoder.
Solos y, nada menos, que con una bateria
de valores, como la razén, la evidencia,
la argumentacion, la diligencia, el afan
colaborativo, la concordia, la lealtad, la
voluntad de servicio, la honestidad. To-
dos esos valores de poco sirven si quien
ostenta el poder no hace por colaborar
con los profesionales. Asi ha sido siem-
pre y asi sigue sucediendo. Un reto, una
lucha histdrica que data desde los inicios
de la defensa colegial del profesional, la
defensa de los intereses del consumidor,
de la seguridad de la sociedad civil. Los
profesionales no participamos directa-
mente del poder, pero debemos ejercer
de contrapoder solo con la palabra, con
la persuasién, con la argumentacion y

Colegios Profesionales”

siempre con el amparo de la legalidad
vigente. Con el Anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesionales (AL-
SCP) como vertebrador de este articulo,
querria incidir en la necesidad de actuar
todos juntos, unidos, invocando y llevan-
do a la practica una accion conjunta de
todos los profesionales y de sus institu-
ciones colegiales. Siete siglos de historia
nos avalan, siete siglos de influencia en la
economia y en la salud de una sociedad
que tiene en estas instituciones un aliado,
tal y como reconoce la propia exposicion
de motivos del Anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesionales, don-
de los datos no pueden ser mas nitidos:
las profesiones colegiadas suponen el 9%
del PIB, el 6% del empleo y el 30% del
empleo universitario.

Qué dice el Anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesionales

Es imprescindible recordar que las pro-
fesiones colegiadas estan ligadas a unos
principios vertebradores de nuestra so-
ciedad, es decir, responden a un interés
general que las vincula estrechamente
con una sociedad civil que demanda se-
guridad y justicia. Es por esta razon que
Unién Profesional demanda, de forma
imprescindible, la colegiacion obligato-
ria para todas las profesiones colegiadas
que representa, pues su ejercicio no solo
afecta a la seguridad, también incluye
importantes areas, como la salud, el pa-
trimonio, los bienes y servicios generales
y el medio ambiente. Las profesiones que
representa Union Profesional garantizan

verano 2014 CO PA/ 5
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los derechos de los consumidores y usua-
rios a recibir unos servicios profesionales
de calidad y con plena responsabilidad,
reduciendo la asimetria de la informa-
cién entre el profesional y el cliente, es
decir, el ciudadano.

En esta linea, desde esta institucion tam-
bién hemos apuntado el riesgo inherente
a la libre eleccion de colegio de adscrip-
cion, pues no permite el control deon-
toldgico, ni la correcta asistencia profe-
sional al cliente, al ciudadano, asi como
la limitacion de las cuotas colegiales —
eliminacion de la cuota de inscripcién y
limitacion de la cuota periédica—, inica
financiacion para las funciones publicas
de los colegios profesionales. Resulta
asombroso que el Gobierno considere
que una cuota de 21€ mensuales es una
barrera insalvable para el acceso a una
profesién y no considere insalvable el
pago de 2.300€, como minimo, por las ta-
sas judiciales, para actuar en un solo pro-
cedimiento judicial en sus tres instancias.
Estas verdaderas injerencias del poder en
cuanto a lo que autorregulacion de los
colegios profesionales se refiere han sido
denunciadas por Unién Profesional, asi
como la necesidad de trabajar por una
mejor percepcion de la realidad publica y

privada de los colegios que permita mos-
trar al legislador la idiosincrasia, el valor,
de nuestras entidades colegiales.

En esta linea de propuestas, desde esta
instituciéon se ha alentado la creacion
de una Comision Consultiva de las Pro-
fesiones, de caracter mixto y paritario,
formada por representantes de los Mi-
nisterios de adscripcion de las diferentes
profesiones colegiadas para desarrollar,
sobre todo, mejoras en la regulacion de
las profesiones. Todo esto sin olvidar
algo que ya hemos apuntado, pero que
subrayamos a continuacion: la clave fun-
damental para nuestras instituciones esta
en la autorregulacion; la independencia
es indispensable para que los colegios
profesionales puedan cumplir sus facul-
tades y obligaciones publicas, sefialada-
mente la disciplina profesional a través
de sus normas deontoldgicas, y defender
adecuadamente la libertad en el ejercicio
de cada profesion.

Un espiritu de cambio normativo
La intencion de regular el ejercicio de

las profesiones en Espafia se remonta al
afo 1992. Por aquel entonces, el Tribunal

de Defensa de la Competencia advirtié
de la necesidad para la adecuacion de
la legislacion espafiola a la comunitaria
en materia de competencia. Sucedi6 que
mucho antes, los colectivos profesionales
ya habiamos iniciado la reforma median-
te instrumentos juridicos convencionales
y societarios, por lo que las mas aparen-
tes que reales desfasadas normas no se
incorporaron al ordenamiento juridico
hasta 1997. Por ejemplo, la Abogacia en
1992 ya habia iniciado una decidida re-
forma de la colegiacion unica —median-
te convenios de intercolegiacion—, de las
normas meramente orientativas de ho-
norarios y, sobre todo, de la publicidad.

La presentada en 2004 como «Directiva
Bolkestein» se tradujo en la tan esperada
Directiva de Servicios en el Mercado In-
terior (2006/123), que Espaia incorpord
a su ordenamiento juridico mediante dos
instrumentos juridicos: La Ley 17/2009
de libre acceso de las actividades de
servicios y su ejercicio, denominada
popularmente «Ley Paraguas», y la Ley
25/2009 de modificacion de diversas le-
yes para su adaptacion a la ley sobre libre
acceso de las actividades de servicios y su
ejercicio, denominada «Ley Omnibus».
Por aquel entonces creimos que, con esas
adaptaciones, se habia producido la més

Unidn Profesional demanda, de forma imprescindible, la colegiacion
obligatoria para todas las profesiones colegiadas que representa.

6 www. colegiosprofesionalesaragon.com
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que aceptable transposicion de la Direc-
tiva de Servicios a nuestro Derecho, es-
pecialmente porque asi llegé a manifes-
tarse desde Bruselas y asi se desprende de
las disposiciones adicionales de estas dos
normas. Ambas se refieren al visado y ala
obligatoriedad de la colegiacion al hablar
de futuras normas. Nada mas.

No es cierto que el Anteproyecto de Ley
de Servicios y Colegios Profesionales
(ALSCP) venga impuesto desde Europa,
cuando el ALSCP no contiene ninguna
norma europea. No obstante, desde su
anuncio en Consejo de Ministros, el pa-
sado 2 de agosto de 2013, se ha ido ges-
tando con una voluntad de participaciéon
por parte de las profesiones. Unién Pro-
fesional ha tenido numerosas reuniones
con el Ministerio de Economia —prime-
ro con el Director General de Economia
y Competitividad, Antonio Carrascosa
Morales, y su equipo de asesores y luego
con el Director General, Ignacio Mezqui-
ta y su asesor—. Dada la trascendencia
del borrador del anteproyecto, solicita-
mos en multiples ocasiones un avance
para compatibilizar y coordinar los tra-
bajos en Unidn Profesional, si bien nunca
ha habido un texto oficial entregado por
Economia. En la ultima reunién con el
Secretario de Estado de Economia, Fer-
nando Jiménez Latorre, tras revelar éste
su criterio sobre la eliminacién total de
la cuota de inscripcién y la reduccion
de la cuota periddica, comprendimos
que si no actuadbamos todos a un tiem-
po, no se conseguiria el objetivo comun
que es la proteccion de la profesion, de
los profesionales y del consumidor, la
del paciente/cliente, la del ciudadano.
Nuestros planteamientos, nuestra linea
de trabajo, conducen decididamente a la
modernizaciéon de nuestras profesiones,
reforzando la formacion, la deontologia
y la movilidad profesionales, y sin perder
de vista que Unién Profesional defiende

el interés general, el mismo que vertebra
a las profesiones que representa.

En este sentido, debemos insistir en que
las responsabilidades publicas de los co-
legios profesionales vienen definidas por
Ley, y no han sido delegadas por el Go-
bierno, como pretende el Anteproyecto
de Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales (ALSCP). Tal y como subraya el Tri-
bunal Constitucional en la STC 32013, de
17 de enero, referida a la libertad de co-
legiacion en la Ley andaluza de colegios
profesionales, «la institucion colegial esta
basada en la encomienda de funciones
publicas sobre la profesién a los profe-
sionales. (...) La razdén de atribuir a estas
entidades y no a la Administracién las
funciones publicas sobre la profesion, las
que constituyen su principal exponente
la deontologia y ética profesional, y, con
ello, el control de las desviaciones en el
ejercicio profesional, estriba en la pericia
y experiencia de los profesionales que
constituyen su base corporativar.

Autonomia, territorialidad y regula-
cion del ejercicio de las profesiones
tituladas

En esta senda normativa, cabe destacar
el voto particular formulado al dictamen
del Consejo de Estado por el consejero
permanente, Miguel Herrero y Rodri-
guez de Mifi6n, donde afirma que «el
art. 36 CE no es un mero mandato al le-
gislador, sino que contiene una garantia
institucional». Consiste esta en una ca-
tegoria juridico-dogmatica acufada tras
la Primera Guerra Mundial y adoptada
por nuestra jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, a partir de la sentencia
32/1981, segun la cual la garantia cons-
titucional «protege una institucién en
términos recognoscibles para la imagen
de la misma tiene la conciencia social
en cada tiempo y lugar». Segin la mas

acreditada doctrina, la garantia institu-
cional se identifica acudiendo a la concu-
rrencia de dos criterios: Su finalidad de
proteccion reforzada y la vinculacion de
la institucion asi protegida con un valor
constitucional. La finalidad protectora es
evidente al destacar «las peculiaridades
propias de los Colegios Profesionales». Si
no fuera para tutelar no habria por qué
destacarlas. El valor constitucional que
explica dicha proteccion es la tutela de
los derechos del consumidor prevista en
el art. 51 CE.

Lo que el constituyente pretendi6 con el
art. 36 CE fue garantizar la institucion
entonces conocida a través de la Ley de
1974, no para defender los intereses de
los colegiados sino para garantizar, en in-
terés de los usuarios de sus servicios pro-
fesionales, un determinado nivel técnico
y deontoldgico. Los rasgos esenciales que
fueron los destacados entonces y que
deben permanecer en la esencia de los
colegios profesionales son tres: La condi-
cion de corporacion de derecho publico
de los colegios profesionales; es decir,
una entidad que, sin perjuicio de su base
asociativa, es creada por el poder ptblico
para encargarse, en forma auténoma, de
tareas de interés general y que constituye,
al margen de la administracion, un sector
especifico y autondmico. El segundo rasgo
es la exclusividad territorial; y el tercero, la
regulacion del ejercicio de las profesiones
tituladas. Sin embargo, el Anteproyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesionales
(ALSCP) no respeta la garantia institucio-
nal del art. 36 CE. Es decir, no mantiene ni
protege ninguna de las tres «peculiarida-
des propias del régimen juridico» colegial.

En lo que respecta a su autonomia e inde-
pendencia, lo he apuntado con anteriori-
dad, este Anteproyecto, en el articulo 37,
bajo el calificativo de «tutela» prevé una
intervencion contundente de unos «inde-

Desde Union Profesional aspiramos a integrar en nuestro seno a aquellas
organizaciones profesionales autonémicas, provinciales y locales con el ob-
jetivo de mostrarnos ante la sociedad, ante el legislador, como una sola voz.
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terminados poderes publicos», calificando
como «delegadas» las funciones publicas
delos colegios cuando éstas son atribuidas
por Ley. Enlo que respecta al tema de la ex-
clusividad territorial, el dictamen mayori-
tario del Consejo de Estado hace una serie
de observaciones criticas a lo dispuesto en
el art. 27 del Anteproyecto, donde Herrero
y Rodriguez de Minén sostiene la impe-
riosa necesidad de mantener la conexion
entre el domicilio profesional principal y
la radicacion del colegio profesional, no
solo para mantener una proximidad en-
tre colegio y colegiado, también para op-
timizar la calidad en la prestacion de los
servicios profesionales a los consumidores
y usuarios. En lo que se refiere a la regula-
cién del ejercicio de las profesiones titu-
ladas, el art. 25.1 y la Disposicion Adicio-
nal Primera del Anteproyecto, al articular
la dualidad de regimenes —colegiacion
obligatoria y colegiacion voluntaria— en
el seno de una misma profesion, distingue
por actividades la obligacion de colegia-
cién con lo que quiebra la unidad de las
profesiones. Esto se contradice con lo que
el Tribunal Constitucional manifiesta que
es profesion titulada: aquella «para cuyo
ejercicio se requiere poseer titulos univer-
sitarios, acreditados por la obtencion del
correspondiente titulo oficial». El titulo

académico para cada disciplina es unico
¥, en consecuencia, la profesion para cuyo
ejercicio el titulo habilita deberia también
ser unica. Desde Union Profesional criti-
camos la dualidad entre colegiacién obli-
gatoria y voluntaria en la medida en que
su proyeccion sobre una sola profesion
titulada no ordena, tal y como establece el
art. 36, sino que desarticula.

Profesionales unidos como una sola voz

Nuestra fuerza no solo reside en nuestro
namero. La calidad de nuestros profesio-
nales nos avala. Ingenieros, abogados,
médicos, economistas, educadores y
trabajadores sociales, psicdlogos, arqui-
tectos, farmacéuticos, enfermeros, fisi-
cos, quimicos, gedlogos... Desde Union
Profesional aspiramos a integrar en
nuestro seno a aquellas organizaciones
profesionales autondmicas, provinciales
y locales con el objetivo de mostrarnos
ante la sociedad, ante el legislador, como
una sola voz en asuntos vitales, como es
la Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales. Una sola voz, pues estd en riesgo
el principal valor que el pueblo espaiiol
dejo a los profesionales en la Ley de leyes:
La integridad del articulo 36 CE y de la

garantia institucional que lo adorna. Aun
cuando ha sido muchas veces contestado,
los juristas, aun los europeistas, estamos
de acuerdo en que el texto constitucional
prima sobre la legislacion europea.

Como dice Miguel Herrero y Rodriguez
de Mifién en su voto particular al dicta-
men del Consejo de Estado, bajo el epi-
grafe: “La errénea excusa europeista’, el
Anteproyecto de Ley de Servicios y Co-
legios Profesionales (ALSCP) no trata
de incorporar ninguna norma europea,
«prueba de ello es que no se ha sometido
a dictamen del Pleno de este Consejo de
Estado. (...) Por ello y para evitar equivo-
cos que permitieran tachar de defectuoso
el procedimiento seguido, el prelegisla-
dor haria bien en depurar el texto con-
sultado y la memoria que lo acompana,
de las reiteradas referencias a la normati-
va comunitaria». De mantenerse el texto,
sus defectos de constitucionalidad van
a configurar una verdadera cascada de
recursos con la consiguiente situacion
de inestabilidad, no sélo juridica sino
también econdmica, en un momento de
grave crisis. Y eso no nos lo podemos
permitir.

De mantenerse el anteproyecto, sus defectos de constitucionalidad
van a configurar una verdadera cascada de recursos con la consiguiente
situacion de inestabilidad, no sélo juridica sino también econémica.

8 www. colegiosprofesionalesaragon.com
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La Actividad Fisica en la EMPRESA es rentable

Los programas de ejercicio fisico son una practica consolidada
en las empresas de primer nivel. Un profesional cualificado al
frente del programa es una pieza clave para el éxito del mismo.

Texto:

Alberto Calleja

N° Colegiado 12.461-286.

Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte en Aragén

Esta ampliamente documentado que un
entorno de trabajo saludable incide de
manera positiva en la reduccién del ab-
sentismo y en la mejora de la producti-
vidad, asi como en el compromiso de
los empleados, la motivacién y el clima
laboral. Unos trabajadores sanos faltan
menos al trabajo, son mds productivos,
se relacionan mas con los companeros y,
en ocasiones, dan visibilidad a la empresa
en ambitos relacionados con la Respon-
sabilidad Social Corporativa.

La introduccién de planes y programas
de ejercicio fisico como estrategia para
la promocion y prevencion de la salud
en las empresas es una practica ya con-
solidada en las empresas de primer nivel
en el plano internacional, y que viene
implantandose, cada vez mas, en nuestro
pais, pues ha demostrado ser una herra-
mienta capaz de mejorar la calidad de
vida de los trabajadores y ofrecer venta-
jas competitivas a nivel econdmico para
la empresa.

Tal y como sefala el Plan A+D del Con-
sejo Superior de Deportes, una practica
de actividad fisica periodica puede supo-
ner grandes y variados beneficios para las
empresas, como por ejemplo:

Mejora del estado de salud y de la calidad
de vida de las personas trabajadoras.

Reduccién del absentismo laboral.
Mejoras en la capacidad de decision.
Mejoras en el rendimiento y en la productividad.

Mejoras en las relaciones de los grupos
humanos.

Aumento de la satisfaccion de la plantilla.
Ahorro para las empresas.

Visibilidad de la compaifiia en dmbitos
vinculados a la Responsabilidad Social
Corporativa.

Cabe destacar que los “casos de éxito”
que se han analizado y publicado re-
cientemente sobre empresas de nuestro
pais arrojan unos datos muy significati-

vos, con una rentabilidad general de los
programas de actividad fisica de hasta el
188% en relacion al beneficio bruto obte-
nido respecto a la inversion.

Por todo ello, desde el Colegio Oficial
de Licenciados en Educacion Fisica y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Aragoén, se anima a todas
las empresas que quieran dar un salto
de calidad en su gestion a estudiar esta
posibilidad. Los Licenciados y Gradua-
dos en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte- poseen las competencias,
formacion y experiencia necesarias para
implantar y desarrollar estos planes, y
ademds, al ser los profesionales mas cua-
lificados en este 4mbito, son la apuesta
mas segura para la garantia de éxito del
programa.

La introduccién de planes y
programas de ejercicio fisico
como estrategia para la pro-
mocidn y prevencion de la
salud en las empresas es una
practica ya consolidada
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Foro de Debate sobre la Energia
GEOTERMICA

La Delegacion de Aragon del Colegio Oficial de Ingenieros de
Minas del Nordeste de Espana y el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Minas de Aragdn organizaron el pasado 7 de mayo
una Jornada sobre energia geotérmica y otros recursos
energéticos naturales.

CSOVICRAVICA T Ul

RECURSOS ENERGETI

NATURALES

La Jornada se llevd a cabo en la Camara de Comercio e Industria de Zaragoza

El pasado 7 de mayo se celebré en la
Camara de Comercio e Industria de
Zaragoza la Jornada “Energia Geo-
térmica y otros recursos energéticos
naturales”. Organizada por la Delega-
cion de Aragon del Colegio Oficial de
Ingenieros de Minas del Nordeste de
Espaiia y el Colegio Oficial de Inge-
nieros Técnicos de Minas de Aragon,
y con el patrocinio de la direccién ge-
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neral de Energia y Minas del Gobier-
no de Aragén. También participaron
las empresas: Anefa, Aema, Appa,
Carbunién, Eshyg, Savia Energia
Aragén, S.L., Grupo Samca, Oil&Gas
Capital, Endesa Generacion, S.A.

La Jornada permitié crear un foro
en el que investigadores profesiona-

les, universidades, administraciones
publicas y empresas, expusieran, di-
fundieran y debatieran sus inquietu-
des, conocimientos, experiencias y
proyectos que afecten al sector ener-
gético. Se realizé un analisis porme-
norizado del sector en general, parti-
cularizdndolo en determinados tipos
de energia con especial énfasis en la
energia geotérmica.
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Retos del sector energético

El decano en Aragén del Colegio de
Ingenieros de Minas del Nordeste de
Espaia, Pascual Leon Marco, en la
presentacion de la Jornada, explicé los
importantes retos a los que se enfrenta
en la actualidad el sector energético es-
panol. Desafios que vienen impuestos
por el contexto internacional y por la
coyuntura econdmica espaiola.

Por su interés, resumimos a continua-
cion la intervencion de Pascual Ledn
Marco:

En el 4mbito internacional, el primer
condicionante es la volatilidad de los
precios energéticos, derivados del sig-
nificativo incremento de la demanda
de los paises emergentes y de mayores
restricciones de la oferta causadas por
problemas geopoliticos. Esta volatilidad
se traduce en mayores primas de riesgo,
con el consiguiente encarecimiento de
las inversiones a largo plazo.

El segundo es la necesidad de reducir
nuestra dependencia energética. Esta
dependencia energética provoca un
trasvase de rentas hacia los paises pro-
ductores de petroleo y gas, ademas de
importar la volatilidad de los mercados
internacionales de hidrocarburos.

El tercer condicionamiento internacio-
nal estd, relacionado con la necesidad
de reducir las emisiones de gas de efec-
to invernadero y de promover energias
renovables, objetivos que se han con-
sagrado en diversas Directivas de la
Unién Europea (el conocido paquete
20/20/20).

A estos condicionantes internacionales
se unen los domésticos.

Por ellado de la demanda, una caida muy
significativa e imprevista de la demanda
energética ha supuesto la consiguiente
reduccion de los ingresos tarifarios. Y
por el lado de la oferta, un crecimiento
mayor de los precios en diversas tecno-
logias renovables, que al ser a dia de hoy
mas caras que las tecnologias tradiciona-
les, han supuesto un notable incremento
de los costes del sistema eléctrico.

Dentro del contexto anteriormente se-
nalado, la politica energética espafiola
se enfrenta a la consecucion de tres ob-
jetivos estratégicos: mejorar la competi-
tividad, fomentar la sostenibilidad eco-
ndémica y medioambiental del sistema y
garantizar la seguridad de suministro.

En términos de compatibilidad, el obje-
tivo prioritario es lograr unos precios de
la energia competitivos, que reflejen de
forma transparente los costes, lo que se
consigue, entre otras medidas a través
de la liberacion de los mercados ener-
géticos y el fomento de la innovacion en
tecnologias mas eficientes.

El segundo pilar es la sostenibilidad,
intimamente ligado al desarrollo de las
energias renovables y la reduccion de
la dependencia energética. Por tanto,
aparte de la politica de promocion de
las energias renovables, uno de los ejes
basicos de actuacion es el fomento del
ahorro y la eficiencia energética, para lo
cual es necesario actuar tanto del lado
de la demanda como de la oferta.

Como tercer pilar fundamental, la se-
guridad de suministro constituye otro
de los elementos clave de la politica
energética espafiola. La seguridad en
el suministro de energias primarias se
consigue gracias a un mix energético
diversificado y competitivo, asi como,
fundamentalmente, a través de un ma-
yor desarrollo de las infraestructuras, y
al desarrollo de las interconexiones in-
ternacionales.

La energia es, en general, el factor de
coste mas importante en nuestra in-
dustria basica. Representa entre el 30 y
el 50% de los costes de produccion de
cualquier actividad industrial incluida
la minera. Junto a la mano de obra re-
presenta el primer coste, para un sector
que es fuente indispensable de creacion
de riqueza, bienestar y progreso. Por eso
es un factor econdmico esencial.

La oficina estadistica comunitaria Eu-
rostat, que descuenta la energia dentro
de la industria asume una caida del
sector en Espafia en torno al 30% entre
2008 y 2013, y sitdia la contribucién in-
dustrial a PIB en el 13% frente a un 18%
en Europa. Espafa se convierte asi en el

pais que mas reduce su peso industrial
durante la crisis, solo por delante de
Grecia y Chipre, y tendria que remontar
un 50% desde los niveles de 2012 para
recuperar el 20% del PIB que reclama
Bruselas.

Pero no es posible alcanzar este desarro-
llo industrial si no disponemos de una
energia competitiva, de aqui la impor-
tancia de esta jornada para conseguir
una vision lo mas amplia posible del
sector energético y su futuro, particu-
larizdndolo en determinados tipos de
energia con especial énfasis en la ener-
gia geotérmica “una fuente inagotable
de energia bajo nuestros pies”

La politica energética espa-
nola se enfrenta a tres retos:
mejorar la competitividad,
fomentar la sostenibilidad
econémica y medioambien-
tal del sistema y garantizar
la seguridad de suministro
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Varios colegios profesionales participan
en un pionero PORTAL de venta de
unidades productivas

Esta nueva plataforma on line, creada por el Gobierno de
Aragon para consultar las opciones de inversion de unidades
productivas de empresas en dificultades, ha contado con la
colaboraciéon de los Colegios Oficiales de Economistas de
Aragon, el Colegio de Abogados de Zaragoza y el Colegio
Oficial de Titulados mercantiles y empresariales de Aragén.

Los Colegios Profesionales de Ara-
gon que rednen a los administradores
concursales y el Gobierno de Aragoén,
pusieron en marcha el pasado mes de
mayo una iniciativa que busca mante-
ner la actividad y el empleo en compa-
iifas con problemas de endeudamiento.
Se trata de una plataforma de Internet
en la que estd disponible la base de
datos de las unidades productivas y
activos en situacién de pre-concurso
o concurso de acreedores de Aragon,
con el objetivo de que éstas puedan ser
adquiridas por inversores que quieran
mantener la actividad de las empresas
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en dificultades pero que sean viables a
medio y largo plazo.

Para ello, el consejero de Economia y
Empleo, Francisco Bono, en nombre
de la empresa publica Aragén Exterior
(AREX), la sociedad responsable de la
creacién de este nuevo soporte, firmé
un convenio de colaboracién con los
responsables de los Colegios Oficiales
de Economistas de Aragon, el Colegio
de Abogados de Zaragoza, el Colegio
Oficial de Titulados mercantiles y em-
presariales de Aragon y el Instituto de
Censores Jurados de Cuentas, institu-

ciones encargadas de introducir en la
base de datos toda la informacién dis-
ponible. El portal estard albergado en la
web www.aragonexterior.es y también
se podrd acceder al mismo a través de
www.investinaragon.com/buscador

El consejero Bono expuso que en Ara-
gon hay alrededor de 300 administra-
dores concursales, todos ellos suscritos
a las organizaciones profesionales con
las que se ha firmado el convenio ya que
son sus colegiados los que examinan las
empresas en precoOnCurso O CONCurso,
supervisando que cumplen toda la le-
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gislacion y que cuentan con opciones
de mantener la actividad de las empre-
sas. Se trata de una iniciativa pionera
en nuestro pais, aunque existe alguna
similar en Catalufia con menor grado
de desarrollo.

En este portal -de “Venta de Unidades
Productivas”- los posibles inversores
podran acceder a informacion comple-
ta sobre estos activos en venta y solicitar
informacién ampliada. Aragén Exte-
rior actiia como intermediario entre el
comprador y los administradores con-
cursales y ofrecerda datos adicionales e
informacion en detalle sobre las unida-
des productivas por las que se interesen
eventuales compradores y los posibles
apoyos publicos con los que contarian
para apoyar la operacion.

La venta de unidades productivas de
empresas en CONCurso es una oportu-
nidad que brinda la ultima reforma de
la Ley Concursal, que supone un cam-

bio importante en el tratamiento de las
insolvencias en Espaia, como una me-
dida mas para propiciar la superviven-
cia de las empresas con problemas de
insolvencia, abriendo la posibilidad de
vender una unidad productiva o parte
de una empresa.

El mantenimiento de la actividad de
empresas con problemas de endeu-
damiento pero viables garantizaria el
mantenimiento del empleo y el negocio
en dichas unidades de produccion. Y,
ademas de la disponibilidad inmediata
de la informacidn, ha aftiadido que esta
plataforma pretende facilitar operacio-
nes de adquisicion de activos en las que
se dan otras ventajas para los inverso-
res, como la compra libre de cargas ya
que una unidad productiva se puede
adquirir ya saneada y las deudas no son
asumidas por el comprador.

El portal también da opcidén a que otros
agentes incluyan unidades productivas

en venta. Actualmente, lo habitual es
que sean los administradores concursa-
les, aunque también pueden participar
de esta iniciativa otros asesores de la
empresa en venta o los propios empre-
sarios.

Se trata de una iniciativa
pionera en nuestro pais,
aunque existe alguna similar
en Cataluna con menor
grado de desarrollo

Aragon Exterior actia como
intermediario entre el com-
prador y los administrado-
res concursales y ofrecera
datos adicionales e informa-
cién en detalle sobre las uni-
dades productivas
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Cigarrillo ELECTRONICO:
Verdades y mentiras

Para el autor, el uso del cigarrillo electrénico para conseguir
abandonar el tabaco tradicional genera muchas dudas.
Defiende que su aspecto de cigarro “sano” esconde muchos
peligros, por ejemplo, el masivo uso de la nicotina y la
continuidad del habito mano-boca. Lo que convierten al
e-cigarro en una controvertida alternativa para dejar de fumar.

CoLEGIO
. OFICIAL DE
4] T F ARMACEUTICOS DE
e Z ARAGOZA

Texto:

Luis Hernandez Tomés

Vocal de Atencién Farmacéutica del Colegio
de Farmacéuticos de Zaragoza.

Con el comienzo del siglo XXI, la era con-
temporanea que comenzd con la industriali-
zacion ha dado paso a la era digital: los orde-
nadores ya empiezan a medir en teras en vez
de utilizar gigas, los teléfonos moviles, que
fueron un avance tecnoldgico importante
a finales del XX, han dado paso a android,
Smartphone, iPhone, tablets... y qué decir
de las camaras fotograficas digitales que han
desplazado inexorablemente al anticuado
carrete de fotos. Pero dentro de estos avan-
ces tecnologicos nos hemos encontrado con
uno que ha revolucionado los cimientos de
un acto que desde hace 500 afios ha campa-
do a sus anchas a pesar de las enfermeda-
des que produce, tanto a sus consumidores
como a las personas de su alrededor, nos
referimos al tabaco y a la aparicion del ciga-
rrillo electrdnico o e-cigarro. El debate entre
detractores y defensores esta servido. En este
articulo vamos a exponer los pros y contras
de este artilugio casi diabolico.

Aunque ya en 1968 se cred un cigarrillo elec-
trénico que imitaba al tabaco, éste no con-
tenfa nicotina. No fue hasta 2003 cuando el
farmacéutico chino Hon Lik inventa y da a
conocer el cigarrillo electrénico con nicoti-
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na. En el afio 2005 llega a Europa y en el 2007
a los EE.UU, donde se produce la primera
polémica al prohibir la FDA su comerciali-
zacion, prohibicion denegada por los tribu-
nales de justicia americanos.

Desde 2003 hasta nuestros dias han apare-
cido mas de cinco tipos de cigarrillos elec-
tronicos, todos ellos con caracteristicas
similares. Poseen un cartucho o depdsito, re-
cargable o no, donde va la mezcla de la nico-
tina con disolventes, normalmente glicerina
y propilenglicol -usados en farmacia como
excipientes de soluciones y jarabes- y aroma-
tizantes que le dan un sabor determinado.

Su mecanismo de funcionamiento es el si-
guiente: utiliza una gasa impregnada en ni-
cotina, que se puede ir recargando, esta gasa
moja una mecha o difusor que envia una
pequena cantidad de la solucion hacia una
zona donde, al pulsar el fumador un botén,
se produce un calentamiento del contenido
y se enciende un led en la punta del cigarro.
Las distintas patentes existentes varfan en los
mecanismos de difusion, almacenamiento,
sistemas eléctricos y baterfas. Los cigarros
mas novedosos realizan una pulverizacién a
modo de espray sobre la zona caliente res-
ponsable de la vaporizacion de la mezcla de
nicotina, aromatizante y disolventes

La controversia del e-cigarrillo

Observando el mecanismo del cigarro elec-
tronico nos vienen a la cabeza dos pensa-
mientos antagonicos. Uno bueno o positivo
sobre las bondades del e-cigarrillo, ya que
no contiene ni el mondxido de carbono ni

los alquitranes que se producen al quemar
un cigarrillo con tabaco tradicional. Por lo
tanto, a largo plazo, su uso masivo llevaria a
una disminucion de los efectos nocivos del
tabaco tradicional. El otro pensamiento, el
negativo, nos hablarfa de las maldades que
su uso masivo puede acarrear. Por ejemplo,
los no fumadores o antiguos fumadores pue-
den volverse adictos a la nicotina. De hecho,
esa apariencia de cigarrillo “sano” puede in-
ducir incluso a no fumadores a fumar. Ese
aspecto de cigarro saludable también puede
convertirse, para los mas jovenes, en el pri-
mer escalon para acceder a la nicotina, que
puede empujarlos a fumar tabaco tradicio-
nal, aunque solo sea para comparar ambos
cigarrillos. En cuanto a los fumadores que se
pasan al cigarrillo electronico, es dificil que
abandonen del todo el consumo de tabaco
tradicional, ya que con el e-cigarro no se
pierde el habito.

Otra cuestién polémica en torno al cigarri-
llo electronico es el vacio legal que durante
mucho tiempo lo ha rodeado, disparando la
proliferacion sin control de puntos de venta.
Recordemos que la FDA intentd parar, sin
conseguirlo, la introducciéon del producto
en el mercado americano. Si se consiguid
en Australia, donde se ha prohibido su co-
mercializacion, e incluso para su uso como
TSN (Terapia Sustitutiva de Nicotina) se
exige receta médica. Pero en la actualidad,
la mayoria de paises ya han regulado su
comercializacion. En Europa se han modi-
ficado directivas comunitarias para poner
algo de control. En Espafia, amparandose en
estas directivas, el Gobierno ha modificado
la ley 28/2005 de medidas sanitarias frente
al tabaquismo. Esta regulacion concluye que
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Figura 1. Mecénica del cigarrillo electrdnico.

como el e-cigarro no tiene ninguna acciéon
terapéutica puede mantener sus zonas de
venta y evitar los controles a los que se so-
meten los medicamentos. Esto hace, segtin
mi opinion, que todo aquello que contenga
nicotina pero que no demuestre su accion
terapéutica, pueda ser considerado como el
e-cigarro y venderse igual que el tabaco. Lo
que seguramente abrird una puerta a la ven-
ta de chicles, caramelos e incluso esprais sin
propiedades terapéuticas pero, no lo olvide-
mos, con nicotina. Con la Unica condicion
de que el consumidor sea mayor de 18 afios.
Es decir, se equipara la nicotina a las bebidas
alcohdlicas.

Para defender a la infancia y a los jovenes
frente al tabaco se han prohibido los dulces y
golosinas con formas similares al tabaco que
puedan incentivar su consumo. En esta mis-
ma linea, la directiva comunitaria también
ha prohibido los cigarrillos con sabores y el
tabaco mentolado, pero los e-cigarros tienen
en su mayoria saborizantes, incluso menta.
Si se regula el tabaco electronico con la mis-
ma normativa que el tabaco tradicional tam-
bién se deberian prohibir los saborizantes en
los e-cigarros. Volveremos a este tema mas
adelante.

Otro peligro a tener en cuenta es que los ci-
garrillos electronicos utilizan sistemas que se
pueden volver a llenar. Es decir, el fumador
lleva un frasco con el que rellena el e-cigarro.
Este punto me plantea una duda: ;llevan
estos frascos un sistema de seguridad para
evitar su manipulaciéon por nifios? ;como
se controlan los descuidos de unos padres
que fuman e-cigarros para que sus hijos no
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ingieran y se intoxiquen de forma acciden-
tal con el liquido para rellenar el e-cigarro?
Porque no nos engafiemos, los componen-
tes que lleva el liquido del e-cigarro han pa-
sado los controles de uso alimentario, pero
no han pasado ningtin control, nada se sabe,
de los efectos de inhalar estos compuestos.
Por otro lado, como senalaba antes, si al ta-
baco se le ha quitado los saborizantes y el
mentol ;no deberfa hacerse lo mismo con
el cigarrillo electrénico? Es cierto que tanto
los chicles como los comprimidos de nicoti-
na usados en cesacion tabaquica tienen sa-
borizantes, pero aqui hablamos de una do-
sis terapéutica, demostrada cientificamente
y usada para un fin sanitario. Es decir, el
saborizante esta permitido para corregir el
mal sabor del principio activo y para conse-
guir un fin terapéutico. Pero como ya hemos
dicho, ni el e-cigarro, ni el tabaco, ni otras
formas que aporten nicotina tienen uso te-
rapéutico, por lo tanto no tiene sentido el
uso de sabores, salvo que se quiera perpe-
tuar una adiccion.

Los sitios habilitados para “vapear” es otra de
las polémicas nacidas de la reciente regulacion
del e-cigarrillo. Mientras que para los fumado-
res de tabaco tradicional las prohibiciones son
estrictas, a los fumadores de e-cigarro se les
permite fumar en determinados espacios. Se
ha prohibido su consumo en centros educati-
vos, zonas infantiles, centros sanitarios, centros
de las Administraciones Publicas, servicios de
atencion al ciudadano y transporte publico,
permitiéndose su uso en zonas de ocio y de-
portivas tanto abiertas como cerradas.

Otro de los temas que regula la ley es la pu-

1.- Electronic cigarettes: product characterisation and design considerations.
Tob Control 2014;23:1i4-1i10 doi:10.1136/tobaccocontrol-2013-051476.

2.- EDL 2001/24220 Consejo de las Comunidades Europeas.

3.- Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de
la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco. Texto Consolida-

do; Ultima modificacién: 28 de marzo de 2014.

blicidad de estos productos. Se restringe en
horarios de adultos, quince minutos antes y
después de los espacios, pero hay total per-
misividad a que un actor salga fumando en
una pelicula.

Como conclusion final quiero sefialar que
el uso del e-cigarro para la cesacion taba-
quica genera muchas dudas, ya que para
contrarrestar cualquier adiccion una de las
principales premisas es usar vias distintas a
las usadas para dicha adiccién, y con el e-ci-
garro, el habito mano-boca no solo no se
corta, sino que se acentua. Es por ello que
cualquier sistema que use la via inhalatoria
para abandonar el tabaco no tendra excesivo
éxito. Por ejemplo, en la desintoxicacion por
opidceos nunca se usara una via pinchada
siempre una via oral de metadona. Alguien
puede pensar en la accion inhaladora de los
esprais de nicotina, pero su absorcion no es
por inhalacion sino a través de la mucosa bu-
cal. También se desconocen los efectos que
producen los disolventes y aromatizantes del
e-cigarrillo sobre nuestro arbol bronquial.
Aunque a dia de hoy solo se conoce un caso
de neumonia producida por el propilengli-
col que usan los cigarrillos electronicos.

Mucho me temo que la nueva moda del ci-
garrillo electronico ya ha encontrado su si-
tio en el mercado, y no precisamente como
competidor del tabaco tradicional, sino més
bien como un camarada que ha conseguido,
con la ley en la mano, abrir las puertas a la
nicotina, equiparandola a las bebidas alco-
hélicas.

Se desconocen los efectos
que producen los disolven-
tes y aromatizantes del e-ci-
garrillo sobre nuestro arbol
bronquial

Ese aspecto de cigarro salu-
dable también puede con-
vertirse, para los mas jove-
nes, en el primer escalon
para acceder a la nicotina,
que puede empujarlos a fu-
mar tabaco tradicional

verano 2014 COPA/1 5
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Los INCENDIOS forestales: un problema
que requiere una respuesta estructural

gﬁ@ Colegio de

Ingenieros de Montes

Texto:

Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral
Decano

Colegio de Ingenieros Montes de
Aragén

Es un deber de nuestro Colegio contestar
a la invitacion de esta Revista de expo-
ner en unas pocas lineas algunas ideas
fundamentales sobre el problema de los
incendios forestales. A diferencia de los
demas incendios, cuya extincion corres-
ponde a los bomberos, la lucha contra
los incendios forestales es, desde muy
antiguo, una competencia de la Adminis-
tracion Forestal (hoy dependiente de las
Comunidades Autonomas), en la cual la
titulacion superior es la de los Ingenieros
de Montes. Y es que s6lo dentro de la In-
genieria de Montes se entiende este tipo
de incendios, los cuales se vinculan con
el modelo de combustible presente en los
montes y con la gestion (o la falta de ges-
tién) de éstos. Los incendios forestales
constituyen una materia compleja, dificil
de resumir: para una mayor informacion,
se puede consultar en Internet el “Infor-
me sobre aspectos basicos de la preven-
cion y extincion de los incendios fores-
tales y sobre la restauracion de terrenos
incendiados en la Comunidad Auténo-
ma de Aragoén’, que en enero de 2010 el
Colegio de Ingenieros de Montes en Ara-
gon presentod ante el Justicia de nuestra
region, quien lo asumié como propio ! .

En primer lugar, es muy importante
desterrar, y desde luego no difundir, al-
gunos mitos totalmente falsos que sin
embargo estan profundamente arraiga-
dos en la opinién publica, en particular
dos: “los incendios estan causados por
oscuros intereses ocultos” y “los pinos

Foto 1:La extincion de incendios forestales es realizada principalmente por la Administracion Forestal, mediante técnicas
distintas de las que se emplean en los demas tipos de incendios, que son los atendidos por los bomberos. En los incendios
forestales se usan principalmente métodos que no se basen en la aplicacion de agua, que es escasa en los montes: ma-
quinaria de obras publicas, motosierras, batefuegos, azadas, o incluso fuego controlado (los “contrafuegos”).

arden mds que otras especies”. En cuanto
al primero, la gran mayoria de los incen-
dios forestales se producen en Aragén
por negligencias y causas accidentales
(45%); las causas naturales, en especial
los rayos, provocan el 32%; y son solo el
7% los incendios intencionados, y aun asi
la mayor parte de ellos se deben a que-
mas agricolas descuidadas. En cuanto
al segundo, toda la literatura cientifica
forestal mundial, desde hace décadas y
de manera unanime, seflala que no hay
especies “pirdfitas”; y, en particular, que
los pinos no arden ni mds ni mejor que
los demas arboles. La combustibilidad e
inflamabilidad de los montes no depende
de la especie, sino, como veremos ense-
guida, del modelo de combustible, que se
hace especialmente peligroso cuando hay
falta de gestion.

En segundo lugar, resulta necesario en-
tender que el objetivo tltimo del sistema
de extincion no es, ni puede ser, que no
haya ningtin incendio. No sélo porque es
imposible, sino ademds porque generaria
grandes acumulaciones de madera seca
y muerta en extensas superficies, lo que

propicia incendios de alta intensidad.
Pero si que es un objetivo 16gico, incluso
urgente, reducir el nimero de siniestros,
que crece sin parar: en Aragon, el nime-
ro medio anual de incendios en 1994-
2008 es mas del triple que en 1980-1990.
Y cada vez hay mds grandes incendios:
de hecho, la gran mayoria de la superfi-
cie quemada se concentra en muy pocos
siniestros, que queman miles de hecta-
reas. Por tanto, las estrategias preventivas
prioritarias deben atacar a las principales
causas de incendios: contra las negligen-
cias, acciones normativas y sancionado-
ras, formativas y divulgativas; y contra las
naturales (y en general contra todas las
causas), trabajos de selvicultura preven-
tiva. Analizaremos a continuacion cada
estrategia por separado.

En cuanto a las acciones sancionadoras,
formativas y divulgativas, en toda Espaiia
y también en Aragén las medidas puni-
tivas se han revelado muy insuficientes:
son muy pocos los incendiarios (que no
“pirémanos’, como se les llama incorrec-
tamente tan a menudo) que son enjui-
ciados, menos aun los que reciben con-

! Estd publicado en el Boletin Oficial de las Cortes de Aragon n° 226, de 24 de mayo de 2010, pp. 14791-14813, disponible enwww.cortesaragon.es, seccion “Documentacion”-"Boletin Oficial de las Cortes”.

16 www.colegiosprofesionalesaragon.com
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dena, y escasisimos los que la reciben en
un plazo breve y ejemplificador. Ello da
sensacion de impunidad no sdlo entre los
incendiarios intencionados (que, como
se ha visto, son pocos) sino también, lo
que es mas grave, entre los negligentes,
que son muchos mas. Quiza por ello, no
disminuye la frecuencia de las negligen-
cias en Aragén: entre diciembre y abril
causan mas del 60% de los siniestros.
Es cierto que la cultura del fuego en el
mundo agrario es tradicional en nuestra
region: rastrojos, ribazos o acequias han
venido siendo limpiados mediante el fue-
go desde tiempo inmemorial. Sin embar-
go el combustible forestal que rodea las
zonas agrarias ha sufrido una profunda
modificacion, y una quema que podia ser
segura hace treinta afios hoy puede tener
un alto riesgo de inicio de incendio. Por
ello es necesario formar a los agricultores
en el empleo del fuego, o bien, tal como
se realiza en otras regiones, que las que-
mas agricolas se realicen con presencia
de personal de extincion.

Pero mas importante aun es hablar de la
selvicultura, del tratamiento adecuado de
los montes, que es la base de la Ingenie-
ria de Montes. Podemos (debemos) mo-
dificar la estructura de la vegetacion de
las zonas mas peligrosas, es decir, cam-
biar el “modelo de combustible forestal’,
al que antes hacfa referencia, de modo
que se produzcan menos incendios por
rayos, y que los que se inicien sean me-
nos virulentos. Por ejemplo, el modelo
de combustible n.° 4 de la escala creada
por el Servicio Forestal de los Estados
Unidos (en Aragoén serian repoblacio-
nes de mediana edad, montes bajos de
encina, o matorrales densos: jarales, ro-
mero-enebrales, coscojares o garrigas) es
especialmente peligroso, y causa incen-
dios incontrolables (véase la foto 2), pero
un tratamiento selvicola integral (clara,
poda, trituracién de residuos, retirada
fuera del monte de la madera gruesa) lo
transforma en un modelo n.° 9, donde es
dificil que el fuego ascienda hasta las co-
pas (véase la foto 3).

Pues bien, el caso es que, los montes
presentan, en toda Espafia y también en
Aragon, una situacion gravisima de falta
de tratamiento selvicola. Esta ausencia
de gestion, unida a la despoblacion rural,

ha causado que los modelos de combus-
tible forestal hayan evolucionado hacia
situaciones extremadamente peligrosas.
Nuestro Colegio ha reclamado muchas
veces una actuacion mucho mads activa
en nuestros montes, que no se limite slo
a dreas cortafuegos (las cuales pueden ser
a veces incluso contraproducentes), sino
que actie sobre grandes superficies me-
diante obras ejecutadas a través de em-
presas forestales. En este sentido, debe
subrayarse que los trabajos forestales son
una poderosa herramienta de fomento
de empleo rural enddgeno, ya que el por-
centaje de mano de obra es mucho mas
elevado que en las demds obras ptblicas,
y ademas se requiere de trabajadores
preferentemente rurales. Por ello, llama
la atencion que los trabajos forestales a
menudo se omitan por completo, o como
mucho ocupen un lugar marginal, en las
estrategias politicas de fijacion y fomento

Foto 2: Muchas de las muy
meritorias  repoblaciones
forestales realizadas en
Aragén en 1940-1980
no han recibido ningun
tratamiento  desde  su
plantacién, presentando,
como en la imagen, un
modelo de combustible
extremadamente peligroso
en caso de incendio.

Foto 3: Una vez realizado
un  tratamiento  selvicola
integral, con un coste mucho
menor que el de cualquier
medida de extincion, esa
misma  repoblacion presenta
un excelente estado desde
todos los puntos de vista, y en
especial para la prevencion de
incendios. No es un problema
de especies, sino de falta de
gestién que conduce a modelos
de combustible peligrosos.

de la poblacion rural.

Los montes, por tanto, precisan de una
actuacion decidida y sostenida en el
tiempo, adecuada a la magnitud del pro-
blema al que se enfrentan: se necesita una
estructura de solucién para responder a
un problema estructural.

No disminuye la frecuencia de
las negligencias en Aragon: entre
diciembre y abril causan mas del
60% de los siniestros

Es muy importante desterrar, y
desde luego no difundir, algunos
mitos totalmente falsos que sin
embargo estén profundamente
arraigados en la opinién publica

verano 2014 COPA/1 7
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Novedades laborales introducidas por el
Real Decreto-Ley de medidas para favo-
recer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores.

El Real Decreto-Ley 16/2013, de 20 de di-
ciembre, de medidas para favorecer la con-
tratacion estable y mejorar la empleabilidad
de los trabajadores, publicado en el BOE
de 21 de diciembre de 2013 y que entr6 en
vigor el pasado 22 de diciembre de 2013, re-
coge una serie de novedades que pasamos
a apuntar:

1.- Aumentan los conceptos que pasan a
formar parte de la base de cotizacion y que
hastadicho momento quedaban excluidos.

A tal efecto, unicamente quedan excluidos
de la base de cotizacion los siguientes con-
ceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomo-
cion del trabajador que se desplace fuera de
su centro habitual de trabajo para realizar
el mismo en lugar distinto, cuando utilice
medios de transporte pablico, siempre que
el importe de dichos gastos se justifique me-
diante factura o documento equivalente.

b) Las asignaciones para gastos de locomo-
cion del trabajador que se desplace fuera de

18 www. colegiosprofesionalesaragon.com

su centro habitual de trabajo para realizar
el mismo en lugar distinto, no comprendi-
dos en el apartado anterior, asi como para
gastos normales de manutencion y estancia
generados en municipio distinto del lugar
del trabajo habitual del perceptor y del que
constituya su residencia, en la cuantia y con
el alcance previstos en la normativa estatal
reguladora del Impuesto sobre la Renta de
la Personas Fisicas.

¢) Las indemnizaciones por fallecimiento y
las correspondientes a traslados, suspensio-
nes y despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados y suspensiones
estaran exentas de cotizacién hasta la cuan-
tia maxima prevista en norma sectorial o
convenio colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador estaran exentas en la cuan-
tia establecida con caracter obligatorio en
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
su normativa de desarrollo o, en su caso,
en la normativa reguladora de la ejecucion

de sentencias, sin que pueda considerarse
como tal la establecida en virtud de conve-
nio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo
con anterioridad al acto de conciliacion,
estaran exentas las indemnizaciones por
despido que no excedan de la que hubiera
correspondido en el caso de que éste hu-
biera sido declarado improcedente, y no se
trate de extinciones de mutuo acuerdo en
el marco de planes o sistemas colectivos de
bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parra-
fos anteriores, en los supuestos de despido
0 cese como consecuencia de despidos co-
lectivos, tramitados de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o producidos
por las causas pre la letra c) del articulo 52
de la citada Ley, siempre que en ambos ca-
sos se deban a causas econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccién o por fuerza
mayor, quedard exenta la parte de indem-
nizacién percibida que no supere los limites
establecidos con cardcter obligatorio en el
mencionado Estatuto para el despido im-
procedente.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social,
las mejoras de las prestaciones por incapa-
cidad temporal concedidas por las empre-
sas v las asignaciones destinadas por éstas
para satisfacer gastos de estudios dirigidos a
la actualizacion, capacitacion o reciclaje del
personal a su servicio, cuando tales estudios
vengan exigidos por el desarrollo de sus ac-
tividades o las caracteristicas de los puestos
de trabajo.

e) Las horas extraordinarias, salvo para la
cotizacion por accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales de la Seguridad
Social.

Por tanto y a titulo de ejemplo, conceptos
como el plus de transporte y de distancia
y asignaciones asistenciales como primas
de contratos de seguro para enfermedad
comun o primas de contratos de seguro de
accidente de trabajo o responsabilidad civil
del trabajador pasan a cotizar por su impor-
te integro.

Asimismo, se establece que los empresarios
deberan comunicar a la Tesoreria General
de la Seguridad Social en cada periodo de
liquidacion el importe de todos los concep-
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tos retributivos abonados a sus trabajado-
res, con independencia de su inclusion o
no en la base de cotizacion a la Seguridad
Social y aunque resulten de aplicacion bases
unicas.

2.- Se introducen diversas modificaciones
en el Estatuto de los Trabajadores, para
flexibilizar el contrato de trabajo a tiempo
parcial.

Por un lado, desaparece la posibilidad de
que los trabajadores contratados a tiempo
parcial puedan realizar horas extraordi-
narias, salvo en los supuestos relativos a
prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes.

Por otro lado, se modifica el régimen de las
horas complementarias para flexibilizarlo,
de modo que se reduce el plazo de preaviso
para la realizacion de tales horas, y se incre-
menta el nimero de horas complementa-
rias que pueden realizarse.

Dentro de las horas complementarias se
establece una distincion entre las pactadas,
de realizacion obligatoria para el trabajador
cuando haya firmado el preceptivo pacto,
y las voluntarias, que tnicamente pueden
ser ofrecidas por la empresa al trabajador
en los contratos que tengan una duracion
indefinida y que, como su denominaciéon
indica, son de realizacion voluntaria para el
trabajador.

Solo cabra la realizacion de horas comple-
mentarias si la jornada ordinaria estableci-
da en el contrato es de al menos diez horas
semanales, en computo anual.

Por ultimo, se establece la obligacion de
registro de la jornada de los trabajadores a
tiempo parcial, recogiéndose que la jornada
delos trabajadores a tiempo parcial se regis-
trard dia a dia y se totalizard mensualmente,
entregando copia al trabajador, junto con el
recibo de salarios, del resumen de todas las
horas realizadas en cada mes, tanto las ordi-
narias como las complementarias.

Asimismo, se prevé que el régimen de horas
complementarias pactado con anterioridad
ala entrada en vigor de este real decreto-ley
continte siendo de aplicacion en los con-
tratos vigentes a dicha fecha salvo que las
partes acuerden modificarlo en los térmi-
nos establecidos en la nueva regulacion, y
que los periodos de prueba que se hubieran
concertado con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto-ley contintien
rigiéndose por la normativa legal o conven-
cional conforme a la que se celebraron.

3.- Se establece que el periodo de prueba de
los contratos de duracién determinada del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
cuya duracion no sea superior a seis meses,
no podra exceder de un mes, salvo que el

convenio colectivo de aplicacion prevea
otra cosa, actualizandose el régimen de in-
terrupcion del periodo de prueba siempre
que se produzca el acuerdo entre ambas
partes, en las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, ma-
ternidad, y adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad.

4.- En cuanto a la distribucién irregular de
la jornada, el régimen de compensacion de
las diferencias de horas, por exceso o por
defecto, serd el que pacten las partes, esta-
bleciéndose que en defecto de pacto las di-
ferencias se deben compensar en el plazo de
doce meses desde que se produzcan.

5.- Por ultimo, se amplia desde los ocho
hasta los doce afos la edad del menor cuya
guarda legal puede justificar una reduccion
de la jornada del trabajo diario, con la dis-
minucion proporcional del salario.

6.- Se introduce la posibilidad de celebrar
el contrato de trabajo por tiempo indefini-
do de apoyo a los emprendedores a tiempo
parcial.

7.- Se establece que las empresas de trabajo
temporal cedan a empresas usuarias traba-
jadores contratados bajo la modalidad de
contrato de trabajo en practicas.

8.- Se extienden las bonificaciones por

é CRUPO P28 ZAFORSA

Anuarios / Revistas

Edicion, maguetacion
e impresion (servicio integral)

Tarjetas plasticas

personalizadas colegiados

Placas metacrilato

%

_—
ZAFORSA"

N

Consdltenos sin compromiso

sistemas
de impresion
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Pol. Ind. El Portazgo ¢ naves 51-52 ¢ 50011 Zaragoza * T. +34 976 32 22 11 ¢ F. +34 976 53 19 79 ¢ zaforsa@zaforsa.es
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LABORAL

FISCAL

transformacion en indefinidos de contratos
en practicas a las empresas usuarias que, sin
solucién de continuidad, concierten un
contrato de trabajo por tiempo indefinido
con trabajadores en practicas cedidos por
una empresa de trabajo temporal.

9.- Se determina qué ha de entenderse
por sector de actividad a los efectos de ce-
lebracion del contrato de trabajo a tiempo
parcial con vinculacion formativa.

10.- Se concreta el concepto de grupo de
empresas a los solos efectos de la norma
en materia de aportaciones econdmicas
por despidos que afecten a trabajadores
de cincuenta o mas afios.

11.- Se establece la reducciéon en un 1%
del tipo de cotizacion por desempleo para
los contratos de duracion determina-
da a tiempo parcial. En consecuencia el
tipo de cotizacion serd del 8,30 por 100,
del que el 6,70 por 100 sera a cargo del
empresario y el 1,60 por 100 a cargo del
trabajador.

12.- Para los trabajadores incluidos en
el Régimen Especial de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos que en
algin momento de cada ejercicio econd-
mico y de manera simultdnea hayan te-
nido contratado a su servicio un niimero
de trabajadores por cuenta ajena igual o
superior a diez, la base minima de cotiza-
cion para el ejercicio siguiente tendra una
cuantia igual a la correspondiente para
los trabajadores encuadrados en el grupo
de cotizacion 1 del Régimen General.

13.- Respecto a los trabajadores contrata-
dos a tiempo parcial en la relacion laboral
de caracter especial del servicio del ho-
gar familiar, se excluye la aplicacién de la
obligacion del registro de la jornada.

Medrano Asesores

[ ] |
Desaparece la posibilidad de
que los trabajadores con-
tratados a tiempo parcial
puedan realizar horas ex-
traordinarias
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Novedades FISCALES en Aragén

Novedades de la Ley 2/2014, de 23 de ene-
ro, de medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Auténoma de Aragén:

Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones

En el Impuesto sobre Sucesiones y Do-
naciones, se eleva, desde el 1 de enero de
2014, el porcentaje de bonificacion apli-
cable en la cuota:

Se eleva del 33% al 50% la bonificacion
prevista en la cuota del Impuesto sobre
Sucesiones para las adquisiciones mortis
causa y de cantidades percibidas por be-
neficiarios de seguros sobre la vida que se
acumulen al resto de bienes y derechos,
correspondientes a la porcion heredita-
ria de descendientes y ascendientes por
consanguinidad, conyuges y adoptados y
adoptantes del causante. Este porcentaje
se aplicard a los hechos imponibles de-
vengados a partir de 1 de enero de 2014,
siempre que el fallecimiento del causan-
te hubiera tenido lugar después de dicha
fecha. Se elimina la prevision de que esta
bonificacidn alcanzaria el 100% en 2015,
sustituyendo dicha previsién por la pro-
mesa de que para 2015 la bonificacion se
fijara en un porcentaje proximo al 75%.

Se admite, con efectos desde el 1 de ene-
ro de 2014, la posibilidad de aplicar esta
reduccién aun cuando en los 5 afios an-
teriores a la fecha de devengo del impues-
to se hubiera aplicado la reduccion en la
base imponible del Impuesto sobre Suce-
siones y Donaciones, concepto Donacio-
nes, a favor del cényuge e hijos del do-
nante, prevista en el articulo 132-2 (limite
300.000 euros, patrimonio preexistente
del contribuyente inferior a 402.678,11
euros). Es decir, se suprime el apartado
4 de la redaccion anterior de esta articu-
lo, que impedia aplicar esta bonificacion
cuando en los cinco afios anteriores a la
fecha del devengo del impuesto, el contri-
buyente hubiere practicado la reducciéon
en la base imponible para donaciones rea-
lizadas a favor del conyuge y de los hijos
del donante cumpliendo determinados
requisitos, previstos en el articulo 132-2.

Se introduce una Disposicion transitoria
primera en la que se establece que para
los hechos imponibles devengados a par-
tir del 1 de enero de 2014 en los que el
fallecimiento se hubiera producido antes
de esta fecha el porcentaje de esta boni-
ficacion que se aplicara serd, en su caso,
el previsto para el ejercicio en que hubie-
ra acaecido dicho fallecimiento. Se eleva
del 20 al 50% la bonificacion prevista en
la cuota del Impuesto sobre Donaciones
aplicable a las adquisiciones lucrativas
inter vivos por descendientes y ascen-
dientes por consanguinidad, conyuges y
adoptados y adoptantes del donante. Se
elimina la previsién de que esta bonifica-
cion alcanzaria el 100% en 2015, sustitu-
yendo dicha prevision por la promesa de
que para 2015 la bonificacion se fijard en
un porcentaje proximo al 75%.

Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales

En el Impuesto sobre Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documen-
tados, se introduce un tipo reducido en la
modalidad de Transmisiones Patrimonia-
les, en la adquisicion de inmuebles, cuan-
do cumpliendo una serie de requisitos,
una empresa inicie una actividad econo-
mica en Aragon.

Se establece un nuevo tipo impositivo re-
ducido del 1% aplicable a las adquisicio-
nes onerosas de inmuebles que se afecten
como inmovilizado material a una activi-
dad econdmica en Aragén, en el plazo de
6 meses desde su inicio, siempre que ésta
no se trate de la gestién de un patrimonio
inmobiliario o mobiliario en los términos
previstos en la Ley del Impuesto sobre el
Patrimonio.

Se entenderd, por un lado, que la activi-
dad econdmica se desarrolla en Aragén
cuando el adquirente tenga en esta Co-
munidad Auténoma su residencia habi-
tual o su domicilio social y fiscal y, por
otro, que la actividad se inicia cuando el
adquirente, directamente o a través de
otra titularidad, no haya ejercido la mis-
ma actividad en los tres ultimos anos. Por
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otro lado, deberd contarse, al menos, con
un trabajador empleado con contrato la-
boral y a jornada completa.

Todos estos requisitos deberan mantener-
se los cinco afios siguientes al inicio de la
actividad econdmica.

Deducciones IRPF

En el Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas se introducen diversas de-
ducciones en la cuota integra autonomi-
ca, de las que solo destacamos la referida
a gastos en primas individuales de segu-
ros de salud.

Con efectos desde el 1 de enero de 2014
se introduce una nueva deduccion en
la cuota autonomica del IRPF del 10%
de los gastos satisfechos, en el ejercicio
correspondiente, en primas de seguros
individuales de salud que tengan carac-
ter voluntario (a excepcion de los gastos
satisfechos en concepto de primas de se-
guros de asistencia dental) y cuyos bene-
ficiarios sean el propio contribuyente, el
conyuge o los hijos que otorguen derecho
a la aplicacion del minimo por descen-
dientes previsto en la normativa regula-
dora del impuesto.

Esta deduccion podra prorratearse por
partes iguales, en el caso de que dos con-
tribuyentes tengan derecho a la deduc-
cién por los gastos derivados de primas
de seguros de salud de sus hijos.

Para poder aplicar esta deduccion, la
suma de la base imponible general y de
la base imponible del ahorro el contri-
buyente no podra superar la cantidad de
50.000 euros en declaracion conjunta y de
30.000 euros en declaracién individual.

Medrano Asesores

Se introduce una nueva
deducciéon en la cuota
autonémica del IRPF
en primas de seguros
individuales de salud que
tengan caracter voluntario

“El miedo a hablar es
miedo a vivir”

El Colegio de Mediadores de Seguros de
Zaragoza y Teruel organiza la jornada
“Como hablar siempre con eficacia”,

una

interesante propuesta para

mejorar las habilidades comunicativas

de los colegiados.

Texto:

Mirella R. Abrisqueta.

Colegio de Mediadores de Seguros de
Zaragoza y Teruel

En una sala repleta de profesionales del
seguro, Angel Lafuente Zorrilla pre-
gunta al auditorio “;Quiénes son las
3 primeras personas que van a subir
aqui a hablar?...Y ahora comienzan las
taquicardias, los sudores...No os preo-
cupéis, que no os voy a pedir que su-
bais”. Asi, en tono de humor, comienza
la jornada “Cémo hablar siempre con

eficacia’, una propuesta del Colegio de
Mediadores de Seguros de Zaragoza y
Teruel para mejorar las habilidades co-
municativas de los colegiados.

Desde el principio, Angel Lafuente
deja claro que hablar y comunicar no
son lo mismo. “Cuando nos comuni-
camos, nuestras ideas se transmiten a
los otros”, y esa es la finalidad ultima de
toda actividad humana, tanto en el dm-
bito profesional como en el personal,
por eso sus planteamientos superan las
técnicas de oratoria para convertirse en
aspiraciones vitales. “Os quiero” asi se

SN B
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declara Lafuente ante el perplejo audi-
torio, para exponer a continuacion los
3 grandes amores que todos debemos
sentir: a ti mismo, al destinatario y al
mensaje. Si falta uno de los tres, habla-
ras pero no comunicards, advierte.

“Si comunicas lo puedes lograr todo,
si no, habras fracasado’, se muestra ta-
jante en sus planteamientos, porque ¢l
no aspira a dar una serie de trucos que
faciliten hacer negocios, sino que busca
abrirle la mente a su publico. “No hago
milagros, y el que te diga que hay tru-
quitos, te esta enganando”

Defiende que el miedo escénico ni es
natural ni conveniente, aunque este-
mos acostumbrados a oir lo contrario
porque al poder no le interesa que uti-
licemos la palabra libremente. Preten-
de que su auditorio utilice el sentido
comun y no acepte las verdades abso-
lutas, grandes aspiraciones que con-
tribuirian a hacer mejores personas, y
seres humanos mas dialogantes y co-
municativos.

Enfatico, original, simpdtico y a ve-
ces provocador, Lafuente mantiene la
atencion del publico con frases como
“habria que meter en el codigo penal el
robo del tiempo”

El mismo se declara un ejemplo de
como se puede llegar a ser un buen
comunicador, con trabajo y superando
nuestras limitaciones.

“Reconozco ante todos ustedes mi ti-
midez, pero no una timidez vencedora,
sino una timidez vencida. Sé que quie-
ro, sé que puedo hablar siempre con
eficacia”. Con este mantra se despide
Lafuente de un auditorio entusiasmado
que puesto en pie lee estas frases en voz
alta, mientras da palmadas para enfati-
zar el discurso. Una sola voz que rompe
en aplausos al acabar la jornada. Y si
la fuerza y la duracion de los aplausos
fuera el barémetro del resultado de una
actividad, esta la calificariamos de una
jornada realmente satisfactoria.

Un comunicador diferente

Angel Lafuente Zorrilla es un enamo-
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rado de la palabra hablada y lleva mas
de 4 décadas difundiendo ese amor a
decenas de miles de personas: politi-
cos, docentes, empresarios, técnicos,
obreros, sindicalistas, periodistas, etc.

De su amplio curriculum destaca que
es profesor asociado de la Universidad
de Navarra, y de los Ministerios de De-
fensa, Interior y Sanidad. Formador en
otras innumerables universidades, es-
cuelas de negocios, instituciones y en-
tidades publicas y privadas. El equipo
de Al Gore, Vicepresidente de EE.UU.,
le eligi6 para formar, como oradores, a
250 personalidades espanolas.

Fundador del Instituto de Técnicas
Verbales, ha creado un método que
difiere de cualquier otro existente en el
mercado internacional porque consoli-
da la personalidad, excluye las practi-
cas individuales, y aboga por el mayor
nuimero de participantes en cada curso,
sin limite alguno.

Los planteamientos de
Lafuente superan las
técnicas de oratoria para
convertirse en aspiraciones
vitales

7 Reglas de oro de la palabra hablada:

1-Nunca la palabra antes que el pen-
samiento

2-No interrumpir la frase o idea
3-Frase breve

4-Mirada interpelante

5-Gesto libre

6-Silencios

7-Velocidad posible y adecuada

Cémo enfrentarse a una entrevista de trabajo:

Con anterioridad decidir:

1-La hora de levantarse

2-El contenido del desayuno o almuerzo

3-La ropa a vestir

4-El medio de transporte a utilizar

5-Una consigna a memorizar y repetir,
que te dé animos

Pensar que:

1-Hay que sacar partido de todo.
Disfrutar siempre

2-La vida es un juego

3-Nunca se sabe qué es mejor, a pesar
de las apariencias

4-Aceptar la posibilidad del fracaso

5-No preestablecer decisiones basadas

en el éxito o en el fracaso

|



FISIOTERAPEUTAS
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Aitor Garay
renueva su cargo al
frente del Colegio

El proceso de Elecciones a Junta de Go-
bierno del Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Aragon ha fina-
lizado con la proclamacion por parte de
la Junta Electoral de la unica candidatura
presentada en estos comicios y encabeza-
da por el hasta ese momento Decano del
Colegio, Aitor Garay Sanchez.

El traspaso de poderes entre las Juntas de
Gobierno cesante y entrante sirvid para
agradecer a los vocales que cesan en sus
cargos la labor y dedicacion prestada y
dar la bienvenida a los nuevos miembros
que se incorporan a la Junta en esta nue-
va legislatura.

La nueva Junta de Gobierno estd com-
puesta por: Aitor Garay Sanchez (De-

cano); Antonio Miguel Romeo (Vice-
decano); Mercedes Ferrando Margeli
(Secretaria); Raul Luzén Herranz (Te-
sorero). Y los Vocales: José Maria Elvira
Anguita, Maria Yolanda Marcén Ro-
man, Sheila Escuder Gonzalez, Laura
Romo Calvo, Raquel Lafuente Ureta.

Entre los principales objetivos marcados
en esta nueva legislatura esta la lucha
contra el intrusismo profesional que su-
fre el colectivo, para ello el Colegio dara
continuidad a las campailas informativas
dirigidas a los ciudadanos aragoneses ya
desarrolladas a lo largo de la pasada le-
gislatura, asi como nuevas acciones enca-
minadas a lograr una colaboraciéon mas
activa de las distintas Administraciones.

La Fisioterapia es una ciencia de la salud
avalada por estudios universitarios, el
Colegio Profesional alerta sobre la ne-
cesidad de elegir a un profesional cuali-
ficado a la hora de tratar determinados
problemas de salud y sobre las practicas
realizadas por intrusos profesionales sin

los conocimientos necesarios para tra-
tar enfermedades ni capacitacion legal
para ejercer. Porque Fisioterapia es pre-
vencion, recuperacion y mejora desde el
Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Aragoén se recuerda que antes de recibir
atencion es necesario asegurarse que la
persona que le va a tratar es un profesio-
nal sanitario, y recomienda consultar de
manera rapida y sencilla la pagina web
colegial www.colfisioaragon.org, don-
de cualquier usuario puede consultar el
listado de profesionales colegiados y una
relacion de centros y consultas de Fisio-
terapia en Aragon, también disponibles
en la aplicacion FisioAragon en Apple
Store y Google Store.

Entre los objetivos marca-
dos en esta nueva legisla-
tura esta la lucha contra el
intrusismo profesional

BIOLOGOS

Zaragoza
Olimpica

;Quién dijo que en Aragén no hay biolo-
gia? Existe y en su mas alto nivel. El pasado
mes de marzo, del 26 al 29, Zaragoza fue
un punto de referencia para la biologia, ya
que acogi6 la IX Olimpiada Espafiola de
Biologia. El Colegio Profesional de
Biologos de Aragon lleva ya 9 afios
organizando la fase autonomica y este aflo
dio el paso para realizar la fase nacional.
La Olimpiada se celebré en la facultad de
Ciencias y acogio a los 3 mejores alumnos
de biologia de bachillerato de cada comu-
nidad auténoma (incluyendo a las ciuda-
des auténomas de Ceuta y Melilla y a los
centros espafoles en el extranjero).

Durante 4 dias los mejores alumnos de
biologia de bachillerato demostraron sus
conocimientos en la materia. La olimpia-
da incluia una prueba tedrica con temas
para todos los gustos: zoologia, botdnica,
citologia, genética, metabolismo, evolu-

cién, bioquimica. Y una prueba practica
con 4 experimentos de laboratorio: Bus-
queda de secuencias de proteinas en bases
de datos; caracterizacion morfologica de
flores en frutales; Célculo del IC50 del eta-
nol sobre la leucemia Jurkat y Diseccion
de dos tipos de corazones.

Los ganadores representaran a Espafia en
las diferentes fases internacionales: en la
XXV Olimpiada Internacional de Biolo-
gia que se celebrard en Bali, Indonesia del
6 al 13 julio; y en la VIII Olimpiada Ibe-
roamericana de Biologia que se celebrara
en Méjico del 7 al 13 de septiembre. A pe-
sar de llevar pocos ailos participando, Es-
pana ha cosechado bastantes medallas (3
oros, 14 platas y 15 bronces). En la lista de
los alumnos que representaran este afo a
Espafia, encontramos a un aragonés: José
Manuel Ezquerra Aznarez, del IES Reyes
Catolicos en Ejea de los Caballeros.
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ORTOPEDICOS

El Colegio moderniza
a sus profesionales

El Colegio de Ortopédicos de Ara-
gon celebr¢ el pasado 6 de mayo una jor-
nada de libre acceso sobre especializacién
en materia de ortesis de rodilla y sistemas
de inmovilizacion. La finalidad de este tipo
de jornadas es dar a conocer, sobre todo a
los ortopedas aragoneses, las ultimas no-
vedades en el campo de la ortoprotesis. Es
fundamental actualizar conocimientos y
fomentar la modernizacion de la ortopedia,
modernizacion que va ligada, casi siempre,
a una mejora en los tratamientos y cuidados
a los pacientes. Con ello tratamos también
de introducir el progreso en la ortopedia.
Que los profesionales conozcan y utilicen
los sistemas mas avanzados y los materiales
mas novedosos de forma tan abrumadora y

evidente que, finalmente, las Administracio-
nes sanitarias deban reconocer e introducir
estos adelantos en sus arcaicos catalogos de
prestaciones. Desde el Colegio de Ortopé-

dicos de Aragon somos conscientes de que
esta mision es complicada, habida cuenta de
los tiempos de crisis que corren; pero segui-
remos intentandolo””

DECORADORES

Asamblea
Anual
de Colegiados

El pasado 26 de Marzo, el Colegio Ofi-
cial de Decoradores y Disefiadores
de Interior de Aragon celebro en la
sede colegial la Asamblea anual de Cole-
giados. En el transcurso de la misma se
realizé la entrega de una conmemoracion
especial a los colegiados con 25 afos de
permanencia en el Colegio: Félix Ber-
nal Juan, actual presidente del Colegio,
y José Luis Mercadal Agramonte. Tam-
bién se rindié homenaje por su reciente
jubilacion profesional a los decoradores:
Jesus Manuel Chueca Lopez; Juan An-
tonio Isiegas Muiioz y Pascual Escanilla
Muiioz. La vicepresidenta del Colegio,
Leonor Brusel Muiioz, fue la encargada
de entregar estos reconocimientos.
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Se busca imagen
para un nuevo
servicio

El Colegio Profesional de Educado-
ras y Educadores Sociales de Ara-
gon propone un nuevo servicio gratuito
para familias y ciudadania que arrancard
en septiembre. Desde hace mds de un afio,

un grupo de trabajo del Colegio ha estado
preparando este proyecto centrado en un
nuevo Servicio de atencion telefonica a fa-
milias para la prevencion y atencion pun-
tual de conductas problematicas en me-
nores y adolescentes. Esta primera fase se

dirige a familias del area metropolitana de
Zaragoza, con prevision de ampliarlo pos-
teriormente a toda la provincia, asi como
a Huesca y Teruel. Para el lanzamiento de
este proyecto se ha realizado un concurso
de fotografia con el objetivo de seleccio-
nar la imagen que identifique el nuevo
servicio. Se puede acceder a las bases del
concurso en la web: www.ceesaragon.es o
llamando al teléfono 976 07 69 55.

El nuevo servicio gratuito
parala ciudadania arrancara
en septiembre

FARMACEUTICOS

Las farmacias de
Aragén contra la
violencia de género

Las farmacias de Aragon se han adherido
a la campana “Hay salida” para informar
y detectar casos de violencia de género
como ya hacen médicos y enfermeros en
los Centros de Atencion Primaria. Esta
campafia es fruto del convenio firmado
entre el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y el Consejo General
de Colegios Farmacéuticos, del que forma
parte el Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Zaragoza. Con este con-
venio se quiere aprovechar el potencial
de las farmacias como establecimientos
sanitarios accesibles a la poblacion y bajo
la direccion de profesionales sanitarios
competentes y especialmente cercanos.
En la firma de este convenio la Ministra
de Sanidad, Ana Mato, recordé que la
farmacia es “un lugar donde las victimas
pueden sentirse comodas para expresar
sus problemas, para aceptar su situacion y
dar el primer paso hacia la denuncia”.

“Hay salida” es una campana de informa-
cion, prevencion y sensibilizacion ante to-

)

hay salida

a la violencia de género

HLIZRES 016

DESCARGA LA APP

das las formas de violencia contra la mu-
jer. Los farmacéuticos apoyaran su labor
de asesoramiento en esta iniciativa con la
distribucion de un diptico con informa-
cion sobre las primeras sefiales del mal-
trato. En las farmacias también informan
sobre qué hacer ante una situacion de
violencia de género: teléfono 016; teléfono
Fundacién Anar para menores de edad,
web de recursos sobre violencia de género,
aplicacion “Libres” para smartphones con
informacion util para saber como actuar
ante una situaciéon de maltrato...

ABOGADOS

Nuevo Instituto de
Mediacién Judicial

El Colegio de Abogados de Za-
ragoza ha inaugurado su nuevo ins-
tituto de mediacién, que atendera a
los ciudadanos que quieran informar-
se sobre las posibilidades de llegar a
un acuerdo, mediante el arbitraje de
un experto, y evitar asi llegar a los tri-
bunales. El Instituto sustituye al Ser-
vicio de Orientacién en Mediacion
(SOM), a la inauguracién acudieron
el presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Aragoén, Fernando Zubiri; el
presidente del Consejo General de la
Abogacia Espafiola, Carlos Carnicer;
el Justicia de Aragén, Fernando Garcia
Vicente; el juez decano de Zaragoza,
Angel Dolado y el decano del Colegio
de Abogados de Zaragoza, Antonio
Moran, entre otras autoridades. El res-
ponsable del nuevo instituto, Julidn
Bonafonte, aposté por generalizar la
mediaciéon y anuncié un programa
piloto en juzgados zaragozanos de lo
Civil y lo Mercantil, de seis meses.
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DIETISTAS

minnrRRE:

(L

Balance Anual

Como cada afio el Colegio Profe-
sional de Dietistas-Nutricio-
nistas de Aragéon (CPDNA)
ha realizado su Asamblea Ordinaria.
Durante la sesién se mostré la histo-
ria reciente del Colegio, se recalcé la
creacion del Consejo General de Die-
tistas-Nutricionistas de Espafia (CGD-
NE) y la Fundaciéon Espafiola de
Dietistas-Nutricionistas y las ventajas
que todos los Dietistas-Nutricionistas,
adquieren con su condicion colegial.

Ademds se mostraron las actividades
en las que CPDNA participa con el Go-
bierno de Aragdn a través del Progra-
ma de Alimentacién y Actividad Fisica
Saludable en Aragon (PASEAR). Se
informd de la reunién mantenida con
la Direccion General de Salud Publica
con motivo de la puesta en marcha del
programa para mejorar la alimentacion
en los comedores escolares. También se
mostraron las colaboraciones con otras
entidades como el Grupo Espafiol de
Pacientes con Céancer (GEPAC) en el
Dia Mundial Contra el Céncer y con
Puerto Venecia en la campana “Llegan
los 10 dias de propdsitos conseguidos”
Del mismo modo, se mostraron algu-
nas de las colaboraciones con medios
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de comunicacién, autonémicos y na-
cionales (television, radio y prensa
escrita) y la creciente presencia en las
redes sociales.

Mantener el contacto entre los cole-
giados y su Junta Directiva para en-
caminar los esfuerzos hacia el interés
comun de la profesion y dar a conocer
los objetivos, metas y finalidades a al-
canzar durante el aflo préximo es uno
de los objetivos principales de la Asam-
blea General. Al finalizar la sesién y
con motivo del primer aniversario de
la presencia de CPDNA en la nueva
sede social, se realizo una Jornada de
puertas abiertas en la que los asistentes
pudieron ver la sede y conocer los ser-
vicios que en ella ofrecemos.

Dia Nacional de
la Nutricion

El 28 de mayo el Colegio Profesio-
nal de Dietistas-Nutricionistas
de Aragon (CPDNA) celebré el Dia
Nacional de la Nutricién, bajo el lema:
“Comer sano es divertido, la obesidad
infantil no”. La Organizaciéon Mundial
de la Salud define la obesidad y el so-
brepeso como “la pandemia del siglo
XXT". En Espaiia, el 53% de la poblacion

adulta padece sobrepeso y obesidad. El
33% de los nifos de 2 a 17 anos pade-
ce sobrepeso y obesidad. La obesidad y
el sobrepeso constituyen un importante
factor de riesgo para la salud fisica, psi-
colégica y social:

o Fisica: desarrollo de enfermedades
como la diabetes, hipertension arterial,
enfermedades cardiovasculares, lesiones
articulares o cancer.

« Psicologica: trastornos de la conducta
alimentaria, baja autoestima, alteracion
de la imagen corporal, depresion o an-

siedad.

« Social: discriminacién social y educati-
va, aislamiento.

Con motivo de esta conmemoracion, se
desarrollaron diferentes actividades en
hospitales, escuelas, universidades y cen-
tros comerciales (conferencias, puntos
de informacion, entrega de materiales
informativos a la poblacion, etc.) con el
unico fin de difundir la repercusiéon que
tiene el mantener unos buenos habitos
alimentarios y sensibilizar a la poblacién
de la prevalencia de obesidad infantil y
sus consecuencias a largo plazo.

Dia Nacional
de la Nutricién
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Presentacion
del Colegio a los
futuros enfermeros

Juan José Porcar Porcar, presidente del
Colegio de Enfermeria, ha expuesto
a los alumnos de cuarto curso del Grado
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de la Salud, las bondades de la pertenencia
a la Organizacion Colegial. Tras ser pre-
sentado por Francisco Leén, Decano de
la Facultad, y partiendo de la premisa de
la obligatoriedad de la colegiacion, Porcar
ha explicado brevemente a los alumnos
las prestaciones que el Colegio ofrece a
los profesionales enfermeros colegiados,
destacando tanto el apoyo a la formacion
profesional, como la promocion de activi-
dades de investigacion, culturales o ludi-
cas. También les ha referido la cobertura
de la poliza de RC o los beneficios que se
pueden obtener al acogerse a alguno de
los Convenios suscritos con instituciones,
organizaciones o empresas de servicios.
Asimismo ha sefalado las dos revistas co-
legiales, Noticias de Enfermeria y Cuidan-
do la Salud, ofreciéndoles sus paginas para
publicar sus trabajos de investigacion.

Décima promocién de matronas

La Unidad Docente de Matronas de
Aragén ha entregado los Diplomas
acreditativos de la finalizacién de
sus estudios a diez matronas que
han realizado los dos afios de Espe-
cialidad en hospitales de Zaragoza y
Huesca. El evento se llevé a cabo el
9 de mayo en el Salén de Actos “Dr.
Millastre Benito” del Hospital Cli-
nico Universitario Lozano Blesa de
Zaragoza.

Con Francisco Leon, decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad de Zaragoza como

maestro de ceremonias, el acto ha
estado arropado por familiares y
amigos de las nuevas Especialistas en
Obstetricia y Ginecologia -Matro-
nas-, ocho de ellas formadas en Za-
ragoza y dos en Huesca. Ademas de
representantes del Gobierno de Ara-
gon, han asistido, entre otros, Juan
José Porcar, presidente del Colegio
de Enfermeria de Zaragoza, Belén
Val, vocal matronas de la Junta de
Gobierno colegial y Sofia Gotor,
presidenta de la Asociaciéon Cienti-
fica de Matronas de Aragon.
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INGENIEROS DE MONTES

Alegaciones al Ante-
proyecto de Reforma
de la Ley de Vias Pe-

cuarias de Aragon

El pasado 20 de marzo, el Colegio de
Ingenieros de Montes de Aragén
remitié al Director General de Gestion
Forestal del Gobierno de Aragén un es-
crito presentando un total de diecinueve
alegaciones al anteproyecto de reforma
delaLey de vias pecuarias de Aragén. Las
vias pecuarias (o “cabaileras” en Aragon),
son muy antiguas rutas de trashumancia
ganadera mediante las cuales los ganados
trashumantes emigraban de sus pastos de
verano en las montafias a sus pastos de
invierno en los valles y llanos. En Espafia
integran aproximadamente 450.000 hec-
tareas de extension y son propiedad de
las Comunidades Auténomas.

Ademas de hacer numerosas propuestas
para mejorar la correccion técnica y juri-
dica del texto, las alegaciones del Colegio
de Ingenieros de Montes se referian a as-

DELINEANTES

pectos tan relevantes como la mejora de
los procedimientos de clasificacion y de
deslinde, la necesidad de que las vias sean
respetadas y defendidas en las concentra-
ciones parcelarias y en la planificacion
urbanistica, o que resulta imprescindible
facultar a los agentes forestales del Go-
bierno de Aragén para acceder a terrenos
vallados para cumplan las funciones que
les encomienda esta Ley. Igualmente, se
proponia la redaccion de un Reglamen-
to de la Ley y se sefialaba la necesidad de
constituir el Consejo Aragonés de Vias
Pecuarias (6rgano consultivo creado en
2008, pero atn no constituido).

Colaboracion con el
Centro de Incubacion
Empresarial de Zaragoza

El Colegio de Ingenieros de Montes en Ara-
gon ha llegado a un acuerdo con el Centro de
Incubacion Empresarial (CIEM), que es un
proyecto de emprendimiento e innovacion
empresarial promovido por el Ayuntamiento
de Zaragoza, para ofrecer unas condiciones

ventajosas a todos los colegiados de Aragon
que quieran utilizar los servicios del Centro.
Este acuerdo busca facilitar el acceso al au-
toempleo de los Ingenieros de Montes que
quieran trabajar como auténomos o como
titulares de pequefias empresas, e integrarlos
en un sistema de “coworking” con los demds
usuarios del centro, creando sinergias entre
las lineas de trabajo de todos ellos. El 14 de
marzo de 2014 se organizo una vista guiada
para los colegiados a la sede del CIEM sito en
la Milla Digital de Zaragoza (cuyas lineas de
trabajo estdn centradas, entre otras materias,
en el medio ambiente), con el fin de explicar
las posibilidades de este Centro y las condi-
ciones de la oferta.

Fiesta del Patron San
Francisco de Paula

El 2 de abril es la Fiesta del Patron del
Colegio Profesional de Delinean-
tes de Zaragoza, San Francisco de
Paula. Para conmemorar este dia, la orga-
nizacion colegial prepard unos actos, que
se celebraron el sdbado 5 de abril. El ho-
menaje a los compafieros que se jubilaron
el afo anterior fue una de las actividades
principales. El programa arrancé con una
misa en recuerdo de todos los compaiie-
ros fallecidos, asi como de sus familiares
en la Iglesia del Carmen. A continuacion
se celebré un almuerzo muy concurrido
en el restaurante Guetaria Eventos. En el
transcurso del mismo se entregd un obse-
quio a los compaiieros jubilados, un reco-
nocimiento del Colegio por sus muchos
anos ejerciendo la profesion.
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Los compaiieros Jubilados este afio, fueron:

D. Moisés Ignacio IMIRIZALDU MARTINEZ
D. Manuel Mario POBES SERRA

D. Rafael MARTINEZ VALIEN

D. Alfredo ARMADA CASORRAN

D. Jestis SALAS HERNANDEZ

D.Angel MOSTOLAC CORREAS

D. Gregorio M. SOLANAS ASTIZ

D. Jests BELACORTU ESTEBAN

D. Julio E. GRACIA ESTEBAN

D. Mariano FAUSTINO RUIZ BLAZQUEZ

Jubilados asistentes al Acto, con el Decano del Colegio
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Primeros auxilios
faciles

Una nueva aplicacion para dispositi-
vos moviles “Primeros Auxilios Fa-
ciles” del enfermero zaragozano
Joaquin Martinez, se ha presen-
tado en el Congreso Internacional
de Prevenciéon de Riesgos Laborales
celebrado en mayo en Zaragoza. La
aplicacion ha obtenido el premio al
“Mejor proyecto para la Integracion
de la Prevencion de Riesgos Laborales
en la Empresa” otorgado por Preven-

ECONOMISTAS

Control, ha sido declarada de Interés
Sanitario por el Gobierno de Aragdn,
y esta en proceso de acreditaciéon en
otras autonomias espafolas. Con la
nueva App se pretende potenciar una
muy necesaria “cultura sanitaria” y
tiene como objetivos el aprendizaje
de las maniobras basicas de atencion
inicial en primeros auxilios, quitando
el “miedo” a actuar en situaciones de
emergencia. Esta dirigida, ademas de
a personal sanitario -como recorda-
torio- a personal no sanitario (nifios,
jovenes, adultos) y a entornos labora-
les, educativos y deportivos. Informa-
cion en www.primerosauxiliosfaciles.es

Asamblea General

El pasado 3 de abril se celebré la Asam-
blea General del Colegio Oficial de
Economistas de Aragén. El lugar
elegido para la ocasion fue Teruel. La
jornada comenzd con la recepcion en el
Ayuntamiento a cargo de su Alcalde, Ma-
nuel Blasco. Tras la recepcion tuvo lugar
un recorrido por la ciudad, experimen-
tando la hermosa sensacion de hacer un
viaje en el tiempo y viviendo, de la mano
de sus monumentos, cada una de las
épocas historicas que han dejado huella
en la ciudad. El modernismo, algo par-

ticular de Teruel con respecto al resto de
Aragén, la riqueza mudéjar, el urbanis-
mo medieval o la leyenda de los amantes
formaron parte de la visita que incluy¢ la
entrada al Mausoleo de los Amantes, la
Catedral y la Torre del Salvador.

Finalizada la visita a la ciudad, tuvo lugar
la Asamblea General de Colegiados en el
Parador de Teruel, situado a las afueras
de la ciudad, un imponente edificio de
estilo neomudéjar y aire de palacete. Tras
la lectura del Acta de la sesion anterior y
la aprobacion de las cuentas anuales co-
rrespondientes al ejercicio 2013, se pre-

sent6 la Memoria Social Corporativa. La
elaboracion de las memorias se hace de
acuerdo a los principios de Responsabi-
lidad Social y sostenibilidad del Colegio.
Con el fin de homogeneizar y compa-
rar la informacion presentada se utiliza
como referencia el marco informativo
de la Global Reporting Initiative de 2011
denominado G3, tanto en los contenidos
basicos como en los indicadores de des-
empefio econdmico, medioambiental y
social. El Colegio de Economistas viene
realizando memorias de sostenibilidad
desde el aflo 2010, siendo el tercer pione-
ro dentro del sector en Aragon.
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ARQUITECTOS E INGENIEROS DE CAMINOS

Colaboracion con

Obras Publicas

Con el objetivo de impulsar proyectos que
beneficien a los ciudadanos y que aumen-
ten su nivel de calidad de vida. Con esta
finalidad, el consejero de Obras Publicas,
Urbanismo, Vivienda y Transportes del
Gobierno de Aragon, Rafael Fernandez
de Alarcon, suscribié un convenio de
colaboracién con el Colegio Oficial
de Arquitectos de Aragon, y con la
Demarcacion Territorial de Ara-
gon del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos, para la
realizacion conjunta de actuaciones de ca-
racter técnico, gestion administrativa y de
divulgacion en el ambito de ingenieria ci-
vil, arquitectura y edificacién. La vigencia
de este convenio se extiende hasta diciem-

PSICOLOGOS

bre de 2014 con posibilidad de prorroga.

La cooperacion se centra en aportar ideas
y propuestas dentro del ambito del pla-
neamiento urbanistico en materias como
nuevos modelos de planificacion en el
campo de la rehabilitacion, regeneracion
y renovacion urbanas mediante la formu-
lacién de propuestas de intervencion en
espacios ya construidos o espacios mar-
ginales y abandonados de la ciudades o
pueblos, asi como propuestas de nuevos
modelos de usos residenciales, industria-
les o dotacionales.

Dentro de la intencionalidad de los fir-
mantes se encuentra acometer las actua-
ciones en algunas de las infraestructuras

mas representativas de la Comunidad,
caso de la Estacion Internacional de Can-
franc y el Pabellon Puente. De esta forma
se pretende articular cauces de coopera-
cién para lograr, a través de sus aporta-
ciones especializadas, un mejor servicio
al interés general y a la proteccion de los
consumidores y usuarios, en cuanto a de-
mandantes de los servicios prestados por
profesionales de los sectores de arquitec-
tos e ingenieros, sin olvidar la mayor dina-
mizacion que ello supondré para el sector
privado y por lo tanto para la actividad
empresarial. En virtud de este convenio, el
Gobierno de Aragén aportara 18.000 eu-
ros para sufragar la colaboracién de am-
bos colegios profesionales.

Atencidn de victimas de
emergencias y catastrofes

La consejeria de Politica Territorial e Inte-
rior ha firmado la renovacion del convenio
de colaboracién con el Colegio de Psico-
logos de Aragon para la atencion de las
victimas y de sus familiares en casos de
emergencias y catastrofes. El convenio estd
dotado con 9.000 euros que se destinaran,
no soélo a sufragar los gastos derivados de
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las intervenciones en emergencias, sino que
también se dedican a financiar cursos de
formacion y a la adquisicion de material de
intervencion.

En 2013, gracias a este convenio, miembros
del Colegio Profesional de Psicologos par-
ticiparon activamente en tres incidentes:
suicidio en La Cartuja; avalancha con en-

terramiento en Formigal y muerte de un
menor en un accidente en Penseque. Ade-
mas, miembros del Grupo de Intervencion
en Emergencias del Colegio de Psicologos
visitaron las instalaciones de la UME y par-
ticiparon en simulacros de intervencion en
incendios forestales, accidente aéreo y acci-
dente con mercancias peligrosas.




La certificacion e

un edificio es el proceso por el

que se verifica la conformidad

de la calificacién obtenida po

el proyecto de edificio, o

el edificio terminado —s:

nueva construcc

te- y que condt
1 del corres

Esta

*

da anto a la isione
de CO2 como al consumo de
energia primaria.

La finalidad de este certificado es
proporcionar informacion objeti-
va sobre la eficiencia energética
del edificio a los consumidores,
ya sean futuros compradores o
arrendatarios, y que estos pue-
dan comparar y evaluar este as-
pecto en su decisiéon de compra o
alquiler. Los técnicos competen-
tes encargados de emitir los cer-
tificados de eficiencia energética
son los arquitectos, arquitectos
técnicos, ingenieros o ingeniero
técnicos. A través de este articulo
vamos a conocer qué opinan los
colegios profesionales de este
proceso que entrd en vigor el pa-
sado mes de abril.

|
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CERTIFICACION energética de edificios:
luces y sombras

ﬁ' ngemeros
Y Bndustriales

Colegio Oficial de Aragdn y La Risja

Texto:

Rafael Gonzélez Barriada.

Colegiado COIIAR 1.108

Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Aragén y La Rioja

Me gustarfa aprovechar la ocasion que se me
ofrece para hablar acerca de la certificacion
energética de edificios (en lo sucesivo CEE),
no incidiendo en temas muy conocidos o so-
bre los que es facil obtener informacion, (nor-
mativa, procedimientos...), sino reflexionando
acerca de algunas particularidades del proceso
de implantacion del sistema de certificacion,
con el objeto de que los posibles agentes im-
plicados puedan hacerse una idea lo mas clara
posible sobre lo que se puede esperar dela CEE
y cudles pueden ser sus principales fortalezas y

debilidades.

Los resultados de las certificaciones realizadas
desde 2007, afio en que se inici6 la CEE para
edificios de nueva construccion, no son, de
momento, muy alentadores. Por ejemplo, en la
Comunidad Auténoma de Catalufia, de 1007
certificados realizados entre 2007 y 2010, un
63,15 % obtienen calificaciones D o E y han
sido efectuadas por la opcién simplificada, con
la que no se pueden obtener calificaciones mas
altas. Muy posiblemente muchos de éstos edi-
ficios podrian haber obtenidos calificaciones
mas elevadas si su certificacion se hubiera real-
zado por la opcién prestacional del programa
Calener. Pero ;Para qué se va a molestar un
técnico en aprender a manejar un programa
complejo y de resultados inciertos, como ve-
remos mas adelante, si cuenta con una opcion
rapida, y no hay, de momento, ningtin incen-
tivo real para obtener calificaciones elevadas
en los edificios? El incentivo deberfa ser, y es,
el ahorrar energia en los edificios, pero en éste
tema no tiene mucho que ver; lamentablemen-
te, la calificacion energética, obtenida sobre el
papel, con respecto a la energfa efectivamente
ahorrada durante el uso y explotacion del edi-
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ficio, que depende més de un buena gestion
energética del edificio, de la conservacion de
sus elementos constructivos y del manteni-
miento de sus instalaciones. ;Cudntos certi-
ficados energéticos de proyecto de edificios
nuevos han sido refrendados por un certifi-
cado “real” del edificio terminado, para cuya
realizacion se han tenido que medir y calcular
consumos, rendimientos de equipos, etc.?

Los resultados obtenidos desde la implanta-
cién de la certificacion energética de edificios
existentes en junio de 2013 parecen mas alen-
tadores (En Aragon, desde abril de 2014 se han
registrado en torno a 5.000 certificados ;Cuan-
tos Kwh/aflo de ahorro suponen la puesta en
practica de las medidas de ahorro reflejada en
estos certificados?); esto siempre que los regis-
tros implantados por las comunidades auto-
nomas no se acaben convirtiendo en un volu-
men de papel (0 de memoria informatica) que
nadie sabe como manejar.

Las herramientas de calculo

En todas las herramientas de calculo el ahorro
de energia se obtiene, en un primer término, y
siguiendo las prescripciones de la Unién Eu-
ropea, en Kg de CO2 anuales por m2 util de
superficie del edificio o vivienda certificado.
Esta medida, traducible de forma inmediata
a Kwh, se refiere a energfa primaria (la que
posteriormente es “convertida” en energia uti-
lizable), y estima del ahorro obtenible desde
el punto de vista de los balances energéticos a
nivel macroecondmico (Estado, comunidad
auténoma) pero no aborda el punto de vista de
la energia consumida (o producida, en su caso:
electricidad, gas,..) por el usuario, que es la que
en definitiva se traduce en euros pagados por
los suministros energéticos.

Esta diferencia, que en algunos tipos de ener-
gia es muy apreciable segun la fuente y los
medios de transporte y conversion utilizados,
hace que lo que en un principio se considera
ahorro de energia no lo sea tanto desde el pun-
to de vista del usuario, que lo que busca no es
tanto un ahorro de energfa primaria, sino un
ahorro econdmico, basado en un ahorro de
energfa consumida. Esta paradoja es evidente

cuando se considera por ejemplo la energia
de la biomasa, que desde el punto de vista de
energfa primaria tiene una aportacion nula de
emisiones de CO2 (al menos segtin los progra-
mas de calculo establecidos), con lo que su uso
provoca que la calificacion energética se in-
cremente sustancialmente, pero que, desde el
punto de vista de la energfa consumida (Kwh
suministrados al edificio) y los parametros
econdmicos de inversion y ahorro, no es tan
interesante, siéndolo a veces menos que, por
ejemplo, la sustitucion de calderas de gasoleo
por un sistema de generacion térmica basado
en calderas de condensacion a gas. Esta boni-
ficacion “artificial” de la biomasa puede pro-
vocar el efecto contrario al deseado. Por otra
parte, su implantacion masiva en los centros
de las ciudades provocaria sin duda un efecto
medioambiental nocivo a nivel local. Todos
estos factores no los tiene en cuenta (hay que
reconocer que serfa muy complicado hacerlo)
el proceso de certificacion energética.

Punto de vista del usuario

La administracién no ha realizado ninguna
campafia de promocion de la CEE, dejando
esa labor a la oferta del mercado, sobre todo a
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las empresas de certificacion, y también a los
medios de difusion. Por este motivo, la vision
que estd teniendo el propietario o arrendador
de viviendas esta bastante mediatizada: “Si ¢l
que me dice que tengo que hacerlo es quien
va a ganar dinero con esto, hay algo raro, ya
que la administracion no me ha dicho nada”
El que al final va a pagar el certificado no tiene
excesivo interés en realizarlo, mas cuando no
se le han establecido claramente las reglas del
juego, ni se le ha explicado que va a ganar (o
perder) con el certificado, aparte va a obtener,
en su caso, el comprador, que es quien no paga
el certificado, siempre que ponga en practica,
a su cargo, las recomendaciones de ahorro. En
el caso de un arrendamiento, el ahorro es para
el inquilino, si es él quien paga los suministros,
pero la inversion la tendra que hacer muy po-
siblemente el propietario, al tratarse elemen-
tos constructivos o instalaciones fijas de la
vivienda o edificio. ;Qué gana el propietario,
aparte de una supuesta “revalorizacion” de su
vivienda, y una aportacion a la reduccion del
déficit energético del Estado? Estas contradic-
ciones solo se pueden resolver con incentivos
concretos a la implantacion de las mejoras es-
tablecidas en los certificados, mediante ayudas
econdmicas (el RD de rehabilitacion puede
ser un paso adelante en este sentido si hay una
dotacion econémica para sus implantacién
y unas normas claras de desarrollo), ya sean
directas (subvenciones) o indirectas mediante
bonificaciones en préstamos bancarios, etc. En
cualquier caso, las ayudas econémicas, para
ser efectivas, deberfan controlarse a posteriori
en base al ahorro efectivamente obtenido, mas
que sobre lo contenido en un certificado, que
siempre va ser una declaracién de intenciones
y de posibilidades mas que una constatacion
de un ahorro real, que es lo que debe conse-

guirse y apoyarse.
Estructura del sector de la certifica-
cion energética

Desde mi punto de vista, se han generado dos
tipos de certificacion:

1. Por una parte, la certificacion de vivien-
das individuales (piso, chalets, adosados,..) o
pequefios locales comerciales. Estos trabajos
van a tener pequena entidad, por lo tanto de-
beran tener bajo coste para el cliente, que ade-
mas, como he comentado anteriormente, es
posible que considere el coste del certificado
como una tasa o impuesto mas. Su gestion y
contratacion estd en manos de profesionales
como promotores, empresas y Agentes de la

INTERPRETACION DE LAS ETIQUETAS

Los mas
eficientes

Los que
presentan

A Muy alto nivel de eficiencia; un consumo
de energia inferior al 559% de la media

Entre el 559% y el 759%

Entre el 759% y el 909%

Entre cl 90% vy c1 1009

un CoNsUMo
medio

Alto
COoOnNnsIumo
de eneraqia

Propiedad Inmobiliaria 0 Administradores de
Fincas, y se realizan de una forma muy répida
(una vivienda se alquila o se vende en muchos
casos de hoy para mafiana), o bien mediante
un encargo conjunto previo.

2. La certificacion de edificios de servicios (ter-

ciarios), de la administracion, los que vayan ser
objeto de rehabilitacion,.. Estos trabajos tienen
mayor entidad, hay que hacer mediciones
mas exhaustivas que en el caso anterior, hay
que manejar mayor volumen de informacion.
Ademas, muy posiblemente estan relaciona-
dos con planes de gestion energética de los
propietarios, o forman parte de un proceso de
auditoria energética, sus inversiones son mas
elevadas y por lo tanto hay que justificarlas de
una forma mas rigurosa,...

Ambos tipos de certificacién suponen dedi-
caciones (y conocimientos) distintos, por lo
que constituyen dos “subsectores” de actividad
dentro dela CEE.

Las certificacion energética de una vivienda
de 90-100 m2 puede (y debe, si se hace bien)
suponer para el técnico certificador como
minimo unas seis-siete horas de trabajo: bus-
queda de informacion, elaboracion de pro-
tocolo especifico de toma de datos, visita al
edificio y su entorno, introduccion de datos
en los programas de célculo, analisis técnico
y econdmico de medidas de mejora, solicitud
de presupuestos,...Cada cual que valore este
trabajo y obtendra lo que hay que cobrar por
una certificacion.

Acciones realizadas por el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de
Aragén y La Rioja

Nuestro Colegio, teniendo en cuenta las difi-
cultades de implantacion de la certificacion
energética hasta ahora comentadas, pero con-

L:-'j; Entre el 100% y el 1109%

Entre 110% y el 1259%

Superior al 1259

siderando que el proceso iniciado, si se modi-
fican algunos aspectos, puede ser realmente
positivo, ha llevado a cabo una serie de accio-
nes encaminadas a difundir lo que es la cer-
tificacion energética asi como a la formacion
en este campo de colegiados y otros técnicos
competentes en certificacion energética:

- Cursos sobre los programas CALENER, CE3
y CE3X en Zaragoza, Huesca y Logrofio.

- De cara a la mejora de la calidad de los certi-
ficados, jornadas sobre temas especificos rela-
cionados con la certificacion y auditorfas ener-
géticas: mediciones en instalaciones térmicas y
eléctricas.

- Con el mismo objetivo que el punto anterior,
se han adquirido algunos equipos necesarios
para efectuar la certificacion energética, que
pueden ser alquilados por los colegiados: ca-
mara termografica, analizador de combustion,
analizador de redes eléctricas.

- Creacion de un registro de certificadores co-
legiados al que se puede acceder desde la pagi-
na web del colegio (www.coiiar.org)

Conclusiones

Revisando lo que acabo de escribir me da la
sensacion de que puede parecer que tengo una
actitud muy critica con el proceso de CEE y los
agentes implicados. Esto es cierto en parte, so-
bre todo en base a mi experiencia personal y
la de las empresas y profesionales con los que
tengo contacto. Ello no quita para reconocer a
la CEE los valores, y muchos, que puede (ojala
lo consiga) aportar a la mejora de la eficiencia
energética de los edificios en Espafia. Creo que
solamente poniendo “todos” de nuestra parte
dedicacion, buen hacer y espiritu critico, nos
daremos cuenta de que no hay casi nada “im-
posible”
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Un impulso a la formacién

Texto:

Enrique Zaro Giménez

Vicesecretario

Colegio de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Aragon

El Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales
de Aragon esta realizando una importante fun-
cién en el campo de la certificacion energética,
dando impulso durante estos tiltimos afios tanto
a la formacion presencial como a la telematica
(ésta tiltima, a través de la Plataforma de Forma-
cion E-LEARNING del Consejo General de la
Ingenierfa Técnica Industrial, en cuyo convenio
de colaboracion estamos inmersos).

En el aspecto presencial, el Colegio tiene progra-
mados desde principio de cada ejercicio més de
una veintena de cursos, desarrollados en nues-
tras aulas, con una media de 20 horas/curso y
unos 25 alumnos/aula, a precios muy competiti-
vos. Ademas, en muchos de ellos el profesorado
lo integran colegiados nuestros especialmente
cualificados en las materias impartidas (un
ejemplo destacado: el Curso de Certificacién
Energética para Edificios, en sus variantes CE3
y CE3X).

En el aspecto virtual, destacar en la formacion
‘on lin€’, otra elevada cantidad de cursos (que
también disponen de profesorado aportado por
este Colegio), pertenecientes a la plataforma de

formacion e-learning del COGITI, a la que se ac-
cede a través de la web  www.cogitiformacion.es.
Basta con echar un vistazo para comprobar que
la oferta es amplia y variada, incluso mas grande
pues se extiende al colectivo de todos los Inge-
nieros Técnicos Industriales del territorio espa-
fiol, con una media de veinte cursos distintos
ofertados cada trimestre y con un descuento es-
pecial paralos colegiados en desempleo (Aragon
es el colectivo profesional que més alumnos esta
aportando a la plataforma).

En el tema de la certificacién energética, el Co-
legio de Aragon ha enviado a profesionales para
recibir cursos oficiales de formacion de forma-
dores a distintos puntos de Espafa, apoyando de
esta manera la iniciativa del Gobierno, a través
del IDAE, y organizando charlas y conferencias
en las distintas capitales de provincia de Aragon,
creando departamentos especificos para este
asunto, que han permitido arropar a la Admi-
nistracion de nuestra Comunidad Auténoma en
sus iniciativas al respecto. Ademas, con la entra-
da en vigor del registro de dichas certificaciones,
se mantiene abierto el ciclo de la informacién
continua y el seguimiento del proceso.

Las ventajas de los certificados de eficiencia ener-
gética son fundamentalmente el hecho de crear
con ellos una concienciacion general en cuanto
al aprovechamiento energético que, como usua-
rios del planeta, debemos realizar. Por ello, los
certificados contemplan como esté el continente
del edificio (paredes, ventanas, cubiertas, etc.) y

su contenido (emisores, calderas, bombas, etc.),
el combustible empleado (biomasa, gasoleo, gas,
electricidad, etc.), la interaccion de los mismos
(cogeneracion, etc.), con la finalidad de dotar a
los mismos de los equipos mas adecuados desde
el punto de vista de la eficiencia, sin menoscabo
dela seguridad, el bienestar térmico e higiene de
las personas.

Esta concienciacion permitira en los edificios
existentes adaptarlos para conseguir un extraor-
dinario ahorro energético, una mejora del medio
ambiente y reducir hasta un 70% la facturacion
dela energfa convencional que se genera, energia
tradicional que entra en el computo del Produc-
to Interior Bruto de la nacion.

Nuestro Colegio asume, como Corporacién de
Derecho Publico, ser un efectivo agente partici-
pativo en la certificacion energética, responsable
de su correcta aplicacion en todo lo referente a
estos temas, desde su difusion y su calidad en la
ejecucion, como Ingenieros Técnicos Industria-
les que somos. Es, por tanto, nuestro cometido,
con arreglo al actual estado de la técnica, velar,
diseriar, dimensionar, ejecutar, mantener e ins-
peccionar todos los factores intervinientes para
la mejora de la eficiencia energética en general
(industrias, procesos, transformaciones, etc.) y
en las viviendas en particular. Y proponemos,
por tltimo, mejorar su difusién y su razon de ser,
plantear subvenciones para mejorar la eficiencia,
asi como mejorar los programas de aplicacion.

El Colegio esta realizando una importante funcion en el campo de la certificacion
energética, dando impulso tanto a la formacion presencial como a la telemética

Una certificacion completa y global

Texto:
Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon

Desde el inicio de la implantacién
del Certificado de Eficiencia Energé-
tica de edificios, el Colegio Oficial de
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Arquitectos de Aragdén ha impartido
cursos especializados de formacién a
todos sus colegiados, haciéndoles co-
nocedores de la normativa vigente y
actualizada y su forma de aplicacion.

El nuevo Decreto establece que los
profesionales deben poseer la titula-
cién académica sefialada en la Ley de
Ordenacion de la Edificacion (LOE).

Los arquitectos superiores son los

unicos titulados superiores capaces de
actuar tanto en la envolvente de la edi-
ficacién como sobre sus instalaciones,
con rigor y de forma global, ofrecien-
do soluciones que mejoren las califi-
caciones energéticas de cada vivienda,
y en consecuencia, un mejor posicio-
namiento en el mercado inmobiliario,
con un criterio de sostenibilidad am-
biental como premisa.

Nuestro colectivo, interesado por la
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Eficiencia Energética y la Sostenibili-
dad Ambiental, resalta que el objetivo
de estas certificaciones es permitir al
usuario conocer el estado de conser-
vacion de su vivienda o inmueble, y
lograr mediante la propuesta de al-
gunas reformas en su inmueble y sus
instalaciones, un ahorro de consumo
energético.

Informe de Evaluaciéon del
Edificio (IEE)

Ademds, los arquitectos pueden emi-
tir un andlisis completo del edificio,
no solo desde el punto de vista del cer-
tificado energético, sino que pueden
realizar un estudio y certificado de ac-
cesibilidad y conservacion del inmue-
ble, detectando patologias existentes,
y proponiendo soluciones y mejoras
en el mismo.

Ademas, existen ayudas estatales a la
rehabilitacién y reforma de edificios
y comunidades teniendo en cuenta
esos Informes, donde los técnicos mas
competentes para realizarlos son los
arquitectos.

Cualquier comunidad de propietarios
deberia tener un “arquitecto de cabe-
cera” para anticipar y detectar posibles
patologias o lesiones en el edificio, al
igual que cuenta con un administra-
dor, o existe un mantenimiento perio-
dico del ascensor, etc, de forma que
se prolongue la vida til del edificio,
o se evite un deterioro progresivo del
mismo.

Todos estos Informes de Evaluacién
de Edificios, y Certificados de Eficien-
cia Energética, mediante su registro en
los organismos oficiales de las distin-

tas comunidades autondmicas, favo-
recen el estudio del parque inmobilia-
rio por parte de las administraciones,
pudiendo repercutir favorablemente
en el fomento e impulso de una futura
rehabilitacion del tejido urbano resi-
dencial.

Cualquier comunidad de pro-
pietarios deberia tener un “ar-
quitecto de cabecera” para
anticipar y detectar posibles pa-
tologias o lesiones en el edificio

El Arquitecto técnico y la certificacion energética

Texto:
Colegio Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos de Zaragoza.

Segun los datos arrojados por el estudio
realizado por el Instituto Catalan de la
Energia sobre los 100.000 certificados, el
porcentaje de gente que elige un Arqui-
tecto Técnico para su realizacion ha sido
del 47 % de los registrados, siendo por
tanto de largo el profesional técnico mas
demandado de todos los habilitados por
la legislacion para la realizacion del Cer-
tificado de Eficiencia Energética.

La figura del Arquitecto técnico es la mas
preparada ya que conoce las distintas ti-
pologias de la construccion, los detalles
de ejecucion y el funcionamiento cons-
tructivo de los edificios, asi como de las
instalaciones. Este punto es determinan-
te, dado que un buen analisis del edificio
puede suponer hasta dos letras de dife-
rencia con respecto a un certificado rea-

lizado con las opciones simplificadas que
los programas tienen por defecto.

Los beneficiarios de una buena califica-
cién energética son:

o El vendedor, puede estimar un precio
mayor del inmueble si la calificacion es
mejor.

o El comprador, obtiene un criterio de
eleccion sobre los inmuebles pudiendo
decantarse por una que tenga una mejor
calificacion y por tanto un menor coste
energético.

Responsabilidad

Existe responsabilidad para el técnico
que emite el certificado e incluso para el
propietario, por lo tanto es un acto que
no se debe tomar a la ligera; las posibles
sanciones pueden llegar a los 6.000 Eu-
ros. Desde el Gobierno de Aragén se ha
creado un registro y en breve se van a
empezar a realizar inspeccién y control
de los certificados

Formacion

Durante este aflo se han realizado cursos
de formacion de los programas homo-
logados para su realizacion de la certifi-

cacion energética por personal formado
por el IDAE, Instituto para la Diversifica-
cién y Ahorro de la Energia. El grado de
asistencia por parte de los colegiados ha
sido superior al 60% por tanto podemos
garantizar la maxima preparacion de los
Arquitecto Técnicos de Zaragoza en la
realizacion de la certificacion energética.

Respaldo del colegio profesional

El Colegio Oficial de Aparejadores, Ar-
quitectos Técnicos de Zaragoza garantiza:

- La competencia del profesional que fir-
ma.

- La cobertura del seguro de responsabili-
dad civil del profesional, (exigible duran-
te los 10 anos de vigencia del certificado).

- La habilitacion del técnico certificador
para el ejercicio de la profesion.

El Gobierno de Aragon ha crea-
do un registro y en breve va a
empezar a realizar inspeccion
y control de los certificados
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Un Colegio en buenas manos

El Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén nos
abre sus puertas para conocer las actuaciones que llevan a
cabo con el objetivo de impulsar y defender la profesion, asi
como responder a las necesidades de la sociedad actual en
este ambito clave de la asistencia sanitaria.

El Colegio Profesional de Fisioterapeu-
tas de Aragon, creado por la Ley 5/97
de 3 de julio, es una Corporaciéon de
Derecho Publico, con personalidad ju-
ridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. Circunscribe
su ambito territorial en la Comunidad
Auténoma de Aragén y forma parte del
Consejo General de Colegios de Fisiote-
rapeutas de Espafa, 6rgano coordinador
y representativo del conjunto de los Cole-
gios Profesionales de Fisioterapeutas, en
cuanto a las funciones que le son propias
y de representacion de la Fisioterapia en
ambito estatal e internacional.

Actualmente figuran colegiados en Ara-
gbén 1094 fisioterapeutas, a nivel estatal
el nimero de fisioterapeutas inscritos en
la totalidad de los Colegios Profesionales
de Fisioterapia de Espafia asciende apro-
ximadamente a 40.000.

OBJETIVOS

El objetivo del Colegio es dotar a los fi-
sioterapeutas de una institucion de defen-
sa y representacion de sus intereses, que
ademas contribuya a mejorar la asistencia
sanitaria.

Seran fines esenciales del Colegio aque-
llos que dispongan leyes y especialmente:

La ordenacién y custodia del ejercicio
profesional de la Fisioterapia, segtin las
normas y principios de su debida aplica-
cién.
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Aitor Garay es el actual decano del Colegio de Fisioterapeutas.

Representar institucional y exclusiva-
mente los intereses generales de la profe-
sion o actividad profesional cuando estén
sujetas a colegiacion obligatoria.

Defender los intereses profesionales de
los colegiados y la proteccion de los inte-
reses de los consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados.

Velar por la ética y dignidad profesional
de los colegiados y para que en el ejerci-
cio de la profesion se respeten y garanti-
cen los derechos de los ciudadanos.

Promover y lograr una mejor y mas ex-
tensa integracion de la Fisioterapia en la
estructura sanitaria.

Promover la formacién y perfecciona-
miento profesional de los colegiados.

FUNCIONES

Para el cumplimiento de sus fines, se le
atribuyen al Colegio entre otras las si-
guientes funciones:

Dictar un cédigo deontoldgico y velar
por su cumplimiento, ejerciendo, si cabe,
las medidas disciplinarias que correspon-
dan, y ajustados a la normativa vigente.

Intervenir en todos los ambitos de la
actividad sanitaria y su regulacion que
afecten a la Fisioterapia, y en particular, y
dentro de la esfera de sus competencias,
en los organos consultivos y de partici-
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pacion en que legalmente proceda o a re-
querimiento de la Administracion.

Vigilar que la utilizaciéon del nombre y
actividades de la Fisioterapia se atengan a
las normas, evitando el intrusismo profe-
sional, asi como una competencia desleal
entre colegiados.

La ordenacion de la profesion, la repre-
sentacion institucional y la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados,
y la proteccién de los intereses de los
consumidores y usuarios de los servicios
de sus colegiados.

Atender las solicitudes de informacion
sobre sus colegiados y sobre las sancio-
nes firmes a ellos impuestas, asi como las
peticiones de inspeccién o investigacion
que les formule cualquier autoridad com-
petente de una Comunidad Auténoma o
Estado miembro de la Unién Europea en
los términos previstos en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejer-
cicio. (Decreto Ley 1/2010, de abril, del
Gobierno de Aragén).

Organizar cursos de cardcter formativo y
de perfeccionamiento profesional, acre-

Las colaboraciones con las asociaciones de pacientes son muy habituales. En la foto, durante una
conferencia en la Asociacion Parkinson Aragon.

ditados con su correspondiente numero
de horas lectivas de cara a que sean co-
rrectamente reconocidos por la Comuni-
dad Autonoma, asi como servicios asis-
tenciales, de prevision y otros analogos
que sean de interés para los colegiados.

SERVICIOS AL COLEGIADO

El Colegio pone a disposicion de los cole-
giados los siguientes servicios:

ACCESO A ZONA PRIVADA WEB CO-
LEGIAL, con informacion de interés para
el colectivo y desarrollo de la profesion.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL, contratacion obligatoria para el
ejercicio profesional, con coberturas por
responsabilidad civil de la explotacion,
patronal y profesional.

ASESORAMIENTO LEGAL, a disposi-
cién de los colegiados para temas fiscales,
juridicos y laborales.

FORMACION, nuestro colegiados tienen
acceso a la formacion propia del Colegio,
la del resto de Colegios Profesionales de
Espafia en su mayoria en condicion pre-
ferente, la de la Asociacion Espaiola de
Fisioterapeutas y la del Consejo General.
Ademas se remite informacién perma-
nente de otras actividades formativas de
interés organizadas por otras entidades
en nuestra Comunidad y fuera de ella.

PARTICIPACION EN LAS SEC-
CIONES DE TRABAJO DEL CO-
LEGIO, se constituyen como comisiones
con caracter asesor, informativo, formati-
vo o cualquier otro objetivo, creadas para
el cumplimiento de fines establecidos en
los Estatutos del Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Aragon. Tienen carac-
ter permanente las siguientes Secciones:
Ejercicio Libre, Intrusismo, Docencia,
Atencion Primaria, Atencion Especia-
lizada, Geriatria, Deporte y Actividad
Fisica, Terapias Manuales, Prensa y Co-
municacion, Atenciéon Temprana, pedia-
tria y discapacidad infantil, Neurologia y
discapacidad en el adulto, Fisioterapia y
dolor y Fisioterapia Perineal Integral.
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PUBLICACIONES, el colegiado re-
cibe estas publicaciones: Periodico “El
Fisioterapeuta” y Revista Cientifica “Fi-
sioterapia” editados por la Asociacion
Espanola de Fisioterapeutas; Revista
Cientifica “Cuestiones de Fisioterapia’,
editada por el Grupo de Investigacion
Area de Fisioterapia de la Universidad de
Sevilla; Revista “Fisioterapia en Aragon’,
publicacion propia del Colegio Profesio-
nal de Fisioterapeutas de Aragon.

OFERTAS DE EMPLEO, empresas en
su mayoria de Aragén pero también del
resto de Espana y fuera del pais, remiten
a nuestro Colegio sus ofertas de empleo
para fisioterapeutas.

BIBLIOTECA, con titulos especializa-
dos para préstamo o consulta en la propia
sede.

SEGURO DE ACCIDENTES CO-
LECTIVO, cobertura por fallecimiento
en accidente.

PLACA COLEGIAL IDENTIFICA-
TIVA, para su colocacion por los cole-
giados en un lugar visible de la consulta
o centro donde presten sus servicios pro-
fesionales.

TRATAMIENTO DE ASOCIADO
EN LA A.E.F, los colegiados adquieren
la condicion de asociados de la Asocia-
ciéon Espafiola de Fisioterapeutas, con-
forme a condiciones establecidas por
convenio entre ambas entidades.

OFERTAS DE SERVICIOS, los cole-
giados se benefician de descuentos y con-
diciones especiales a través de acuerdos
de colaboracién alcanzados con diferen-
tes empresas de diversos sectores
de servicios.

COMUNICACION 2.0, canal abierto
de comunicacion en redes sociales Face-
book y Twitter.

VENTANILLA UNICA, atencién
presencial en la sede colegial y a través de
la pagina web.
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Placa colegial identificativa, para su colocacion por los colegiados en un lugar visible de la consulta.

SERVICIOS AL CONSUMIDOR

Ademas también se pone a disposicion de
los consumidores y usuarios la siguiente in-
formacion y servicios:

- Informacién general sobre la profesion y
tramites para colegiarse y ventajas de la co-
legiacion.

- Informacion institucional del Colegio: or-
ganigrama, estatutos, codigo deontoldgico,
fines y funciones colegiales, Ley de creacion
del Colegio y memoria anual de ejercicios
anteriores.

- Informacidn sobre el intrusismo profesio-
nal y la posibilidad de cursar al Colegio las
denuncias que consideren.

- Informacién de centros de Fisioterapia,
profesionales colegiados, Sociedades Pro-
fesiones de Fisioterapia y Peritos judiciales
fisioterapeutas.

- Posibilidad de dirigir reclamaciones por
servicios prestados por fisioterapeutas y
consultas generales que son atendidas des-
de el Colegio.

- Insertar ofertas de empleo para su puesta
en conocimiento de los colegiados.

- Solicitud de difusion de manera gratuita
entre nuestros colegiados de actividades
formativas de interés para la profesion.

- Enlaces a principales universidades espa-
fiolas donde se imparte Fisioterapia, a los
Colegios Profesionales de Fisioterapia del
resto de Espana y al directorio de Consumo
publicado por el Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia del Gobierno de
Aragén, donde se ofrece una relacion de to-
das las instituciones que estan involucradas
en la proteccién del Consumidor.

JUNTA DE GOBIERNO

Composicidn de la actual
Junta de Gobierno:

Decano:

D. Aitor Garay Sanchez
Vicedecano:

D. Antonio Miguel Romeo
Secretaria:

Dna. Mercedes Ferrando Margeli
Tesorero:

D. Raul Luzén Herranz

Vocales:

D. José Maria Elvira Anguita
Diia. Maria Yolanda Marcén Roman
Diia. Sheila Escuder Gonzélez
Diia.Laura Romo Calvo

Diia. Raquel Lafuente Ureta

En este equipo de gobierno se conjugan
profesionales de diferentes ambitos, lo
que le otorga una visiéon mas global de
la situacion actual de la Fisioterapia en
Aragén. Este es el segundo mandado
consecutivo de la casi totalidad de los
miembros de esta Junta, lo que le con-
fiere cierta estabilidad y continuidad al
trabajo comenzado en la anterior legis-
latura del Colegio.

Esta Junta de Gobierno fue proclamada
por la Junta Electoral el pasado 27 de
abril al ser la Uinica candidatura presen-
tada en estos comicios, lo que sin duda
respalda el trabajo desarrollado por la
misma en su anterior mandato.



B W puertas abiertas

Entre sus principales objetivos para
esta legislatura: luchar contra el intru-
sismo profesional, fortalecer la colabo-
racién con los diferentes 6rganos de
la Administracidn, la accesibilidad del
colegiado a la informacién y la forma-
cion postgrado y claridad y transparen-
cia en todos los dmbitos del Colegio.

ACCIONES

Desde el Colegio se mantiene contacto
con las diferentes administraciones pa-
blicas y departamentos del Gobierno de
Aragén, Universidades y otros Colegios
Profesionales tratando de lograr un en-
torno profesional estructurado, regulado
y adecuado a la demanda de los profesio-
nales y la sociedad actual.

El intrusismo profesional es uno de los
principales problemas del colectivo de fi-
sioterapeutas y esto ha llevado al Colegio
a intensificar su lucha y desarrollar desde
el afio 2011 campafias de informacion a
la poblacion aragonesa acerca de la ne-
cesidad de elegir al profesional cualifi-
cado para tratar sus problemas de salud.
Con los slogans “FISIO ES TERAPIA” y
“ESTUDIAR FISIO ES APRENDER TE-
RAPIA” se informa a los ciudadanos que
la Fisioterapia es una ciencia de la salud
avalada por estudios universitarios y aler-
ta de las practicas realizadas por intrusos
profesionales, que ejercen tras realizar
cursos que no legitiman profesionalmen-
te para tratar pacientes, ofertados por
academias que otorgan titulos sin validez
académica ni reconocimiento oficial. Por-
que Fisioterapia es prevencion, recupera-
cion y mejora, la campaia tiene como
objetivo el reconocimiento del fisiotera-
peuta titulado y colegiado como garantia
de un buen tratamiento para mejorar la
calidad de vida de las personas.

A lo largo de estos afios han sido nu-
merosos y variados los soportes publi-
citarios elegidos para la difusion de este
mensaje: autobuses urbanos de Zaragoza,
vallas publicitarias, distribucion de trip-
ticos informativos en hospitales, centros
de salud, pruebas deportivas, etc., cufas

ESTUDIAR

FISIOESTERAPIA

El fisioterapeuta es un profesional con formacion unlversl\ana oilclal y reglada. Los cursos ofenadcs por academias que otorgan
titulos que no tienen validez é

APRENDER

ica ni estan no legitiman

para tratar paciente:

INFORMATE EN WWW.FISIOESTERAPIA.COM

llustre Colegio Oficial de
t - Fisioterapeutas de Aragon

Campaiia para alertar a los ciudadanos de intrusos que ejercen la fisioterapia tras realizar cursos que no

legitiman profesionalmente para tratar pacientes.

radiofénicas en emisoras locales y comu-
nicacién online a través del portal www.
fisioesterapia.com , y se ha realizado un
spot contando con la colaboracion de
personalidades del deporte y la escena de
Aragoén.

También mediante colaboraciones en
programas de television y radio y diver-
sas apariciones en prensa se han puesto
de manifiesto los riesgos que supone para
la salud no acudir a profesionales cuali-
ficados. En este sentido recientemente el
Colegio ha aprobado placas corporativas
que los colegiados pueden colocar en sus
lugares de trabajo y que ayudaran a los
usuarios a identificar al fisioterapeuta.

Nuestro Colegio también realiza colabo-

Colegio Profesional de
Isioberapevtas de

Aragdn

p Buscador de centros por...
B0C

wipecislens

Aplicacion para buscar y localizar los centros
de Fisioterapia en Aragén.

raciones puntuales en actos de diferentes
asociaciones de afectados, donde se infor-
ma de la labor del fisioterapeuta y cémo
puede ayudar a mejorar la calidad de vida
de estos pacientes.

Con el objetivo de acercar la FISIOTERA-
PIA a los ciudadanos aragoneses, el Cole-
gio Profesional de Fisioterapeutas de Ara-
gon cred la aplicacion FisioAragon para
sistemas operativos iOS y Android. Per-
mite la busqueda ylocalizacién de los cen-
tros de Fisioterapia en Aragén publicados
en la web corporativa del Colegio Profe-
sional por criterios de proximidad, codigo
postal, nombre y especialidad. Se anima
a todos los aragoneses a utilizar esta apli-
cacion para localizar un centro o consulta
de Fisioterapia donde sera tratado por un
fisioterapeuta colegiado que para su ejer-
cicio profesional esta cumpliendo con los
requerimientos exigidos por la Ley.

El intrusismo profesional es
uno de los principales pro-
blemas del colectivo. Lo que
ha llevado al Colegio a inten-
sificar su lucha y desarrollar
campanias de informacion a
la poblacion

Actualmente figuran en Ara-
gon 1094 fisioterapeutas
colegiados, a nivel estatal el
numero asciende aproxima-
damente a 40.000
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BAL D" ONSERA

Tapas con
estrella

Texto:
Antonio Alfonso. Vicepresidente del
Colegio de Farmacéuticos de Zaragoza

La verdad es que el titulo de este articulo
es bastante poco imaginativo pero, qué
quieren, hoy me he levantado perezoso
perdido.

Ya tenia yo ganas de volver a hablar del
amigo Josechu Corella, personaje im-
prescindible en la gastronomia aragonesa
tras abrir la Bal d*Onsera en el 2004 jdiez
anitos ya de historia!, conseguir tras cua-
tro afos, en el 2008, una estrella Miche-
lin, y mantenerla ininterrumpidamente
hasta hoy en una ciudad tan carca como
Zaragoza. Por supuesto Josechu no podia
quedarse quieto y sigue innovando cada
dia y haciendo cosas diferentes.

Y vaya si es novedoso su recién estrenado
proyecto: abrir en su restaurante una pe-
quena barra para tomar alta gastronomia
en pequeilas dosis. En primer lugar, me
gustaria felicitar a Josechu por su arrojo
en ofrecer algo tan distinto, en una zona
(el Tubo) donde el tapeo en el 90% de los
casos se limita a banderillas y fritangas
en las que a veces uno corre serios riesgos
de poner en peligro su pancreas y el resto
de su aparato digestivo.

En segundo lugar, felicitarle por la ca-
lidad de tapas que elabora en este nue-
vo espacio. Todo preparado al instante,
como debe ser, nada de servir tapas que
pueden llevar horas en el mostrador.
En mi particular degustacion empecé,
ya se imaginaran, con la tapa de borra-
ja o “pincho de borago™ unos tallos de
borraja en su punto con un poquito de
migas con tomate y bisaltos. Un bocado
espectacular, novedoso, fresco... en fin,
se queda uno sin adjetivos. Amén de una
forma distinta de concebir la borraja,
producto que si estuviera en Francia no
faltaria en la carta de todos los grandes
restaurantes de Lyon.

Me cuenta Josechu una anécdota precio-
sa, que muchos extranjeros le hacen sacar
una mata de borraja porque se piensan
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que es un alga o un producto extraio, no
se creen que se trate de una verdura tan
sencilla y humilde y a la vez tan exquisita.

Se puede poner uno mds consistente con
un rissoto de hongos: delicado, cremo-
s0... sobre todo si lo acompafiamos con
un vinito blanco fresco, o un copita de
champagne. Continuamos con un tartar
de presa ibérica jqué les voy a contar! Re-
gado con una copita de tinto diferente,
como los que hay en nuestra tierra: una
garnacha salvaje del Moncayo, de Borja,
muy de moda ahora. O por qué no con
un Toro de Zamora, una de mis debili-
dades, como Matsu el Picaro. Animense
a conocer Espania, vale la pena. Eso si, el
vino de Toro me pedia algo mas, junas
manitas de cordero en plan Michelin!
Para mi, fan declarado de la casqueria,
todo suavidad y melosidad.

Voy a parar que me emociono. Si se ani-
man a descubrir cosas nuevas y diferen-
tes formas de ver la gastronomia en plan
informal y divertido, Val d'Onsera es el
lugar para experimentar una vision dis-
tinta del mundo de la tapa.

Salud y a disfrutar

Y vaya si es novedoso su
recién estrenado proyecto:
abrir en su restaurante una
pequena barra para tomar
alta gastronomia en
pequenas dosis
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Farmacéuticos con mucho ARTE

Que la revista de artes y letras
mas antigua de Espafa, con mas
de 35 anos de historia, se deno-
mine “Pliegos de Rebotica”, nos
da una pista de la tradicién hu-
manista de la farmacia y de los
farmacéuticos espafoles. De he-
cho, esta revista es el buque in-
signia de la Asociacién Espafio-
la de Farmacéuticos de Letras y
Artes. Otro indicio de la potente
relacién del ambito farmacéutico
con el artistico.

En los ultimos meses tres farma-
céuticos aragoneses han compa-
ginado su vocacion cientifica con
su mejor inspiracion artistica a
través de sendas exposiciones
de fotografia y pintura, junto a
la publicacién de varias novelas.
Arrancamos la seccion de ocio y
cultura con tres propuestas que
comparten un denominador en
comun: la profesion farmacéuti-
co de los autores.
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de pintora

Muchos artistas reconocen que enfren-
tarse al folio o al lienzo en blanco es el
momento mas dificil del proceso de
creacion. Para la farmacéutica y pintora
Genoveva Chdliz, en cambio, es el mo-
mento que mas valora y que mas satisfac-
cién le produce. Los frutos de estos mo-
mentos “en blanco” han protagonizado la
nueva exposicion de 6leos de Choliz que
se llevo a cabo en el Centro de Ibercaja, el
pasado mes de mayo.
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Un recorrido por las obras expuestas
sirve para darnos cuenta del importante
salto artistico de esta farmacéutica pinto-
ra. Aunque no hay una tematica central,
las miradas penetrantes de varios retratos
son la principal novedad de esta exposi-
cién tan interesante y atractiva. La luz
es otra de las protagonistas, con la que
juega acertadamente para lograr situar
sus obras en un determinado lugar y mo-
mento del dia.

La especial mirada de la autora se hace
patente en la seleccion de temas para sus
cuadros, donde predominan las perso-
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Genovéva CHéliz’

nas. El lado humano es fundamental en
su obra: ancianos, nifios, vagabundos...
son algunos de los habituales de su obra.
Sentimiento y técnica se unen en una
exposicion redonda que confirma su
premiada trayectoria: ha sido recono-
cida con el primer premio del concurso
de pintura del Colegio Oficial de Far-
macéuticos y ganadora también de dos
primeros premios, afios 2006 y 2011, en
el Concurso Nacional de la Asociacion
Espanola de Farmacéuticos de las Letras
y de las Artes (AEFLA) en Madrid.

Las miradas penetrantes de varios retratos son la principal
novedad de esta exposicion tan interesante y atractiva
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del mundo

El pasado marzo, el farmacéutico y ar-
tista Bernardo J. Sanchez inauguraba
su primera exposicion fotografica bajo
el titulo de Habesh, una palabra etiope
que podemos traducir como multietnia
o multiculturalidad y que describe el hilo
conductor de esta muestra: Un recorrido
por el mundo (Etiopia, Siria, Cuba, Nepal,
Pert...) a través de retratos de sus gentes.
Como explica el autor son “escenas coti-
dianas que esconden todo un mundo de-
trds de cada mirada, de cada rostro”.

Aunque esta es su primera exposicion

fotografica, Bernardo Sdnchez es un ha-
bitual del mundo de la pintura. Con va-
rias exposiciones pictdricas a sus espal-
das, justifica este salto a la fotografia por
la unién que existe entre cualquier tipo
de arte. “Lo que importa es la mirada, da
igual plasmarlo en un lienzo, con un di-
bujo o través de una fotografia. La com-
posicion, el uso del color lo vives igual
que cuando vas a pintar”. De hecho, la
fotografia ya le ha dado mas de una ale-
gria a nuestro protagonista con varios
premios que avalan su trayectoria en
este campo, como los del Certamen Fo-
tografico Ramon y Cajal que convoca la
organizacion colegial, o el mas reciente,
que le otorgo la revista Digital Camera el
pasado mes de febrero.

BME cultura

Muestra fotografica de
Bernardo Juan Sanchez Galvez

del 1 al 31 de Marzo de 2014

“Lo que importa es la mirada, da igual plasmarlo en un lienzo, con un dibujo

o través de una fotografia” (B. Sanchez)
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LITERATURA

Novelas solidarias

Farmacéutico y escritor es un binomio
profesional mds comin de lo esperado
en el ambito de la farmacia. El ultimo
ejemplo lo encontramos en Tabuenca,
un pequefio pueblo del Moncayo, don-
de cada dia abre su farmacia Daniel De
Maria. Tabuenca es también uno de los
escenarios de su primera novela “Un et-
cétera después”. Una faceta literaria que
conocimos en marzo de 2012 con la pu-
blicacion de este libro protagonizado por
un farmacéutico y que desprende todo el
amor que Daniel de Maria siente por esta

“hermosa profesion” Su segundo libro
“El dltimo arco” consolidé su vocacion
literaria y dio a conocer el lado mas soli-
dario de este farmacéutico y escritor. Un
importante reto acompafi6 las ventas de
esta segunda novela: financiar el material
escolar durante todo un afio de 108 niflos
en la ciudad de Tiemelekro, en Costa de
Marfil.

Tras superar con creces este reto solida-
rio, De Maria ya ha publicado su tercera
novela “Los Albarelos”. Esta vez los bene-

Daniel de Maria

ficios se destinan a un Centro Hogar Es-
cuela en Ciudad Dario (Nicaragua) que
atiende a 168 nifios y nifias con discapa-
cidad intelectual y deficiencia auditiva.

El dltimo arco

Daniel de Marfa
[ ] |

Un importante reto
acompano las ven-
tas de la novela:
financiar el mate-
rial escolar durante
todo un ano de 108
ninos en Costa de
Marfil

Daniel De Marla

Farmacéutico rural

Afirma Daniel de Maria que se compagina muy bien la literatura con la farmacia rural,“pues esta te proporciona mucho tiempo libre, especialmente en
invierno, cuando en el pueblo queda muy poco gente y el volumen de trabajo mengua considerablemente”. Como farmacéutico rural en la pequefia
localidad de Tabuenca, De Maria representa la esencia del modelo espafiol de farmacia, caracterizado por su accesibilidad, cercania y profesionalidad.

En Esparia, el 99% de la poblacién tiene una farmacia donde vive y el sistema de guardias permite tener una disponible las 24 horas al dia, 365 dias
al afio. Esta planificacion facilita que el medicamento llegue en condiciones de igualdad al ciudadano independientemente de donde viva. Estas far-
macias disponen de los mismos medicamentos y al mismo precio que cualquier farmacia céntrica de capital, y hacen posible que el acceso al mismo
sea igual para los habitantes de la capital que para los de los pueblos pequefios.

En Aragdn existen 108 oficinas de farmacia en pueblos de menos de 500 habitantes y 88 en pueblos entre 500 y 1000 hab. En casi todos estos casos,
el farmacéutico es el tnico profesional sanitario del pueblo. No sélo se dispensan medicamentos, sino que el farmacéutico es el primer consejero en
materia de salud.

En los dltimos afios la farmacia aragonesa y espafiola ha tenido que hacer frente a un histdrico descenso del niimero de recetas, la aplicacién de
sucesivas bajadas de precios, ademds del retraso en el pago de a factura de los medicamentos dispensados en las oficinas de farmacia a los pacientes
del Servicio Aragonés de Salud. Un dificil escenario econdmico que pone en riesgo la viabilidad financiera de muchas farmacias, sobre todo en las
zonas rurales, donde, ademas, la despoblacion y envejecimiento de la poblacion trae consigo que el nimero de recetas dispensadas y, por tanto, los
ingresos, sean muy bajos.
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MIEMBROS

JURIDICOS

Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
www.reicaz.org.es

Consejo de Colegios de Abogados de Aragén

Ilustre Colegio Notarial de Aragén
www.aragon.notariado.org

Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.ne

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Aragén y
Soria
www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragén y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragén
WWW.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

llustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y Empresariales de
Aragén
www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragén
Www.coacaragon.com

SANITARIOS

Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
WWW.COMZ.0rg

llustre Colegio Oficial de Médicos de Huesca
www.comhuesca.es

llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza y Provincia
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Aragén
www.colfisioaragon.org

Ilustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

Illustre Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de Aragén
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicdlogos de Aragén
WWw.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragén
www.codna.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacién Aragén.
WWW.CNoo.es

CIENCIAS
Colegio Oficial de Fisicos de Aragén
www.cofis.es

Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragdn
www.icog.es

Ilustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragén y Navarra
www.cqaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Bidlogos en Aragén
www.copba.info

Colegios
Profesionales
de Aragon
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INGENIERIAS
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y La Rioja
www.coiiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragén, Navarra y Pais
Vasco
WWw.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragén
Wwww.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas de Aragén
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Topografia
www.coit-topografia.es

Colegio de Ingenieros de Montes de Aragén
www.ingenierosdemontes.es

ARQUITECTURA
Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn

Www.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.or

Consejo de Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Aragén
www.infonegocio.com/consejodelineantes/home.htm

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de Aragén
www.colegiodecoradores.com

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragdn

www.colefaragon.es

Ilustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y Ciencias de Aragén
www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragén
www.ceesaragon.es

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragén
www.trabajosocialaragon.es
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