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Lolepian
1 Proftionain

Como no podia ser de otra forma este articulo editorial ha de
hacer referencia necesariamente al proceso legislativo de la Ley de
Servicios y Colegios Profesionales.

Hemos conocido ya al menos tres borradores de tal norma y tanto
los profesionales como los Colegios seguimos disconformes con la
futura regulacién que se pretende.

Parece ser que el Ministerio de Economia y Competitividad ha
elaborado unas memorias que acompanan a su borrador de
anteproyecto de ley y, en una de ellas y entre otros muchos datos
que se contienen, recoge el ntimero de reuniones mantenidas con
las organizaciones colegiales. Segun estos datos, entre el 2012 y
2013 se mantuvieron 74 reuniones. Desconozco la veracidad del
dato aunque, de ser cierto, se advierte que a pesar de tan numerosos
encuentros los responsables ministeriales no han sido muy
permeables a las sugerencias y propuestas de las organizaciones
profesionales.

Si para el buen gobierno siempre es preciso el didlogo entre todas
las partes implicadas, no es menos cierto que éste debe implicar la
aceptacion de algunas propuestas que los interlocutores planteen.
Si no, é¢qué sentido tendria dialogar? Tengo la sensaciéon que en
muchas de esas 74 reuniones los responsables profesionales han ido
a hablar con personas que quizas no querian escuchar...

Bajo los vagos principios que, se dice, inspiran este anteproyecto,
referidos al interés general, el aumento y mejora de la competitividad
y la defensa de los consumidores y usuarios, se advierte por el
contrario que lo que subyace es tanto la desconfianza hacia los
Colegios Profesionales como un mal entendido liberalismo:

Se desconfia de los Colegios porque éstos se han evidenciado
tradicionalmente como organizaciones independientes tanto
ideolégica como econémicamente y, por tales motivos, han gozado
siempre de libertad para criticar publicamente cualquier situacion
que lo mereciera. Las medidas que introduce el anteproyecto sobre
el régimen interno de los Colegios y sobre su actuacién econémica,
suponen un duro golpe para estos.

Y el anteproyecto, en su pretensiéon liberalizadora del mercado,
lo que conseguira serd generar desorden e inseguridad entre los
usuarios de los servicios profesionales, en clara contradiccion
con sus fines. El ciudadano quiere claridad y transparencia en el
mercado, y minimizar las funciones y presencia de los Colegios
Profesionales no ayudan a ello.
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CONSUMIDORES y
Colegios profesionales

a Ley 25/2000, de 22 de diciembre, de

modificacitn de diversas leves para sa
adaptacsin a la Ley sobee el libre acceso a las
actividades de servicios v su ejercicio, cono-
cida como Ley Gmmibus incorpord “la pro-
teccion de los inteceses de los communidores
y usuanios de Jos servicios de sus colegiados”
como un mevo fin a los que tradicionalments
% reconocian a los Colegios profesionales.
Esta incorporacién no despentd un gran entu-
SAMn0 entre quisnes trabaiamos en o seno de
Las organazacsones de consumidores. En liness
generales nnsmos b sensacion de que nos en-
contribamos ante una accidn maguilladora
mas de las que estamos habensados 4 ver tanto
en o] Ambito empresarial como en el de la Ad-
miznistracsdn. En los altimos aiios se ha puesto
de moda justificar casi todo bajo el amparo de
a defervsa de Jos consumidores y esuanios.
Efectivanvente La ley mostraba por una parte
un profundo desconocimiento de los meca-
niatnos de defensa de Jos consuntidores y de
como se desarrollan las relaciones entre estos
y Las emnpresas y profesionales a ks que con-
tratan bienes o servicios. Sirva como &jempio
que 13 Ley desarrollaba como novedad L -
gara del arbitraje conwo instrumento de solu-
cion de conflictos, ignorando el hecho de que
tal figura ya existia en el ordenamiento juri-
dico, pero sobee todo dejando absolutamente
de lado €] Arbitraje de Consumo, mucho mas
beneficioso para ol consumidar y para e pro-
fesional,
Por otra parte los consumidores estamos un
poco catsados de que digan tanto que piensan
£0 nuestros infereses ¥ que laego esto no se
traduzea en nada real o dtil. Agradeceriamons
un poco de stncenidad a la hara de hacer decla-
racicnies de intenciones y sobre todo un poco
de respeto por nuestra capacidad para juzgar
1o que hay detrds de cada norma.
La Jey 25/ 2000 no supuso ningdn avance efec:
tivo en la defensa de nusstron intereses. La
creacdn de oficinas de atencdn a los cons-
midores v assarios, cuando se produjo, no fue

mas alls de lo que 5 un mero servicio de aten-
cion al cliente de cualquier empresa. El nuevo
fin no camnbnd i la naturadeza ni ef dia a dia de
La mayoeda de Jos Colegios profesionales.

Hay que decir que esta incocporacdn no foe
solicitada por nadie del dmbito de la defensa
de los conssmmdores, Jo que abona adin mbs
nuestra impresion de que era una medida de
cara a la galeria,
Actualiments nos encONtramos CoO7 UL HUEVD
anteproyecto de ey, mucho mas completo, de
servicios ¥ colegios profesionales. En €, otra
vez, b defensa de los intereses de Jos consanni-
dotes se utiliza cotno justificacion de la nece-
sadad de ka norma, y otra vez, las medadas que
mtroducen son, en general, cosméticas. Nada
QUE NO SSTATETA YA e OIS NOTIIANS O que solo
se limitan a incorporar algunas mejoras de re-
daccidn en Jeyes ya vigentes, Como eyemplo te-
nemeos 1a rederencia al régimen de sanciones de
kx Lev General de Defensa de los consumidores
¥ wuarios, como s fuera una novedad su apli-
cacion A Las sctrvidades de los professonales.
En realidad o que destila ¢l anteproyecio v va
destilaba ba ley ded 2009 en lnea con s Direc-
tiva comunitaria, es ¢ mensaje tmplicito de
que los Colegros Profesionales son un obsticu-
la para La Bbre competencia y que ésta, la comn-
petencia, s ¢ supremo objetivo que siempre
redundara en nuejares v mds baratos servicios,
objetivo ilitimo de todo consumsador,

Este mensaje simplista se pretende utilizar
para que el ciudadano en general v ks orga-
nizaciones de comutidores poco informadan,
aplandan la reforma v pidan en bandeja de
plata la cabeza de los corporativistas Cole-
o8 professonales. No e o caso de ks Umion
de Cotmmadores de Espafia que me honro ea
presidir.

£n UCE efectivamente pensamos que ba libre
competencia es un instrumento de primer or-
den para que Jos consumidoges comsigamos
bienes ¥ servicios en mejores condiciones,
pero sabemos que a veces “le Haman compe-
tencia y 150 lo es”, Sabetisos que no es cierta la

Los Colegios, mis que un freno a la libre competencia,
estan siendo un muro frente a la concentracion
empresarial. Concentracion que siempre es perjudicial

para los consumidores
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jote Angel Oiivan Garoa
Prescients de e
Unstn de Consumaciores de Espote

relacdn antomdtica entre desregulacion ¢ -
cremento de la competencia. Lo hemos vivido
ya, con ¢l fracaso de la supuesta hberalizacion
del mercado eléctrico u otras,

El mervado de Jos senvicios prodesionalies en Es-
patia es mejorable. Adolece de alganas carencias
que nos gustaria que cansbiaran, por epemplo en
ol dmbito de la solucitn de condlictos, o en o de
la informacidm al consumador, pero tiene algu-
nas virtudes que babrds que caidar. A pesar de
Jo que s& dga, &5 un mercado con un nive de
comipetenncia que Ya nos gustaris gue tnderan
otros, supoestansente nsis libres. S8l hay que
comparar «f mercado juridico, con o mercado
de suministro de combustible, Tenemos mas
posibilidades de elegir abogado que de dlegir ba
marca de la gasolna de nuestro coche. Por lo
a0, Jos Colegios, mads que un freno a ls libve
competencia, esthn siendo un muro freate a la
oncetitracion empresanial. Concentracion (ue

Esta es la piedra de togoe con kb que medimos
nosotros si uma medida nos favorece como con-
stzmidores o po. S merementa la concenitracian,
nos perjudica, si favarece La dispersidn, nos be-
neficia. En este sentido, en L msedida que of an-
teproyecto debilita a los Colegios Profesionales,
hinxitindolos, rebujando la exigencia de colegia-
c0a, ete. 0o nos parece adeciado.

Los Colegios Profesianales han de reformmar-
se, sin duda, han de abrirse a la sociedad en
1a que estin v han de aprenden a mcotpotar a
OtYos agentes a wus propios estamentos, Deben
combatir ka acusacion de corporativismo me-
diante la apertura y la oxigenacién de sus es-
tracturas, pero han de mantener su fupcion de
defender al profesional frente a Jos intentos de
soneterio al dictado de Jos intereses de corpo-
racsones de naturaleza econdmaca mucho mis
poderosas. Los consumidores preferimos un
professanal libre que un profesional sometido
al dactado de ks fluctuacionss del mercado fi-
nanciero. Con un profesional Ebre, podremon
discutir, incluso pleitear, pero serd mis facil
{legar a un acuerdo que hacerio con wna gran
empresa que coutrale un gran porcentaje del
mercado.



Una ley de IMPACTO

Este especial sobre el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales
analiza los avances de un texto que fue aprobado el pasado 2 de agosto y que
ha cubierto ya la fase de las alegaciones. Una nueva normativa que sitta a las
profesiones y a las organizaciones colegiales en un momento determinante para
su futuro.

demis de destacar algunas de las

novedades que introduce el tex-
to del Anteprovecto de Ley de Servi-
cios y Colegios Profesionales (LSCP)
presentado el pasado 4 de noviembre
frente al texto que conocimos el 2 de
agosto, el especial también analiza el
informe publicado sobre esta mate-
ria por el Consejo Econdmico y Social
(CES) y por la Comision Nacional de
Mercados y Competencia. También
sirve de altavoz para conocer la opi-
nion de los diferentes Colegios Profe-
sionales aragoneses ante la principal
reforma del sector profesional de los
altimos tiempos,

La maxima preocupacion del sector
es el control que pretende ejercer el
Gobierno sobre las organizaciones
colegiales, con cuestiones como la

obligatoriedad o no de la colegiacion
y la supervisién periédica de la ges-
tion colegial, entre otros. Antonio
Morian, maximo representante de
los Colegios de Aragén vy decano del
Colegio de Abogados, reconoce que
este anteproyecto ha generado des-
confianza en ¢l sector. Asi, se pide
informar de manera periddica a la
Administracion de la actividad cole-
gial, para que ella muestre su con-
formidad o no con la gestién de estas
entidades colectivas. En este sentido,
Moran recuerda que los criterios de
transparencia y buen gobiemo re-
cogidos en la normativa son ya una
realidad en la modernizada trayecto-
ria de los Colegios Profesionales.

Moran destaca que “los servicios
profesionales deberian ir mas alla

del mercado”, pues considera que
esa es la valoracion que ha primado
en el anteprovecto. La liberacion de
los servicios, el aumento de la com-
petitividad v el crecimiento econd-
mico han sido los argumentos que
han esgrimido para poner en marcha
este anteproyecto, Al respecto de la
competencia, el presidente de COPA,
Antonio Moran, apunta que hoy por
hoy va existe mucha competencia en
las profesiones por lo que no es nece-
sario incrementarla. Ademas, Morin
echa de menos que en el anteproyec-
to se atienda a las especificidades de
cada Colegio.

Desde el Colegio de Economistas de
Aragon, aunque si son partidarios de
algunas medidas de flexibilizacion
que incluve el anteproyecto, con-

invierno 2014 COPA/ S



Anteproyecto de LSCP HE N

Jornada técnico-informativa sobre la nueva ley, organizada por COPA.

sideran que no era necesario llegar
tan lejos como lo pretende hacer
esta norma. Para el Colegio uno de
los problemas de la futura normati-
va es la definiciéon de dos tipos de
colegios, los de colegiacién obliga-
toria y los de colegiacién voluntaria,
que podria llegar a corresponderse
con una clasificacién de colegios de
primera y colegios de segunda, ya
que lo que se valora es que su cam-
po de actividad sea considerado por
el legislador como materia de espe-
cial interés general. Javier Nieto,
decano del Colegio de Economistas
de Aragbén y vicepresidente de la
Asociacién Colegios Profesionales
de Aragén (COPA), explica que la
adhesion al Colegio de Economis-
tas es voluntaria salvo en los casos
en los que el economista acttia como
perito, mediador o administrador
concursal o representa al ciudadano
o a la empresa frente a la adminis-
tracién: “en esos casos, el Colegio se
concibe como una garantia de ética
en el ejercicio del profesional corres-
pondiente y una seguridad en cuan-
to a su preocupaciéon de formaciéon
continua de sus colegiados y de que
cuenten con adecuadas coberturas

en materia de seguros de responsa-
bilidad civil. Eliminar la colegiacion
significaria dejar de velar por la efi-
cacia del sistema”, concluye.

Para el Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Aragén y Rioja, con
la redaccion actual del Anteproyecto
de Ley de Serviciosy Colegios Profe-
sionales se ha perdido “una oportu-
nidad Ginica para mejorar realmente
el funcionamiento de los Colegios y
los Servicios Profesionales”. Los in-
genieros industriales consideran que
el texto del anteproyecto genera asi-
metrias con los técnicos de otros pai-
ses de la Union Europea; desordena
e incumple el orden de prelacion de
fuentes; desregula sin aportar alter-
nativas; centraliza y desconcierta al
ser competencia exclusiva de la co-
munidades auténomas la potestad
legislativa, reglamentaria, la fun-
cion ejecutiva y el establecimiento
de politicas propias en materia de
Colegios Profesionales. También se
afirma que la redacciéon actual de
la futura ley es “equivoca e inexacta
pues redefine lo ya definido en direc-
tivas y normas de rango superior”.

Por otro lado, el presidente del Co-
legio Oficial de Agentes de la Pro-

los Colegios de Aragdn, reconoce que este
anteproyecto ha generado desconfianza en el

sector
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I| Antonio Moran, maximo representante de

piedad Inmobiliaria, Fernando
Baena, recuerda que, aunque no
reprueban los procesos de liberali-
zacion econdémica ni de fomento de
la competitividad, es fundamental
exigir cierto marco de regulacion y
control para el sector, que garantice
que todo actuacion dentro de la acti-
vidad inmobiliaria se supervise y se
lleve a cabo por un profesional. Des-
de la compraventa de una vivienda
o local hasta las valoraciones inmo-
biliarias correspondientes, pasando
por el asesoramiento en cuestiones
de inversiéon o patrimonio. “Todas
ellas son operaciones, destaca Bae-
na, muy importantes que requieren
de conocimientos juridicos, fiscales
y financieros para que se desarrollen
con éxito”.

Como se observa, la supresion de la
colegiacion es una de las principales
preocupaciones de la mayoria de los
colegios profesionales. Desde Union
Profesional, agrupacioén que redne a
las profesiones colegiadas espafiolas
y de la que forma parte la Asociacion
de Colegios aragoneses, se recuerda
que eliminar la colegiaciéon podria
suponer una reduccién del PIB de
3.300 millones de euros, ademéas de
un alto coste social. Asi lo pone de
manifiesto un estudio realizado por
esta asociacion y que senala que la
falta de control al suprimir la cole-
giacién de unos 616.000 profesio-
nales, que serian los afectados por
la nueva normativa, podria suponer
una reducciéon en el PIB de 3.317
millones de euros en cinco afnos, re-
sultado de la afectacion principal en
consumo e inversion.

Otro de los aspectos mas criticados
por los Colegios Profesionales es la
pérdida de los poderes de autorre-
gulacién que tienen los Colegios.
Desde COPA se recuerda que las
corporaciones colegiales disfrutan
de esta potestad a fin de garantizar
su independencia. Critica a la que se
suma Uni6én Profesional al sefialar
que esta nueva funciéon de control
sobre los Colegios por parte de las
Administraciones ptblicas es una
injerencia que convierte a los Co-
legios en 6rganos subordinados al
correspondiente Departamento o
Ministerio.
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Ultimas MODIFICACIONES
del anteproyecto

El texto del Anteproyecto Ley de Servicios y Colegios Profesionales presentado el pasado
4 de noviembre introdujo algunas novedades con respecto al texto del anteproyecto que

conocimos en agosto. A continuacion detallamos las principales novedades.

José Antonio Sanz
Asociacién de Colegios Profesionales de
Aragon.

Aunque formalmente se mantiene la
estructura del documento, vemos que
el texto de noviembre anade un articulo,
una disposicién transitoria, y elimina dos
disposiciones adicionales. Ello comporta
una ligera alteracion de las numeraciones.
También hay cambios en la Exposicion de
Motivos y la mayor parte de los preceptos.
Solo 9 de los 54 no se modifican.

Asimismo, se observan algunas correc-
ciones técnicas, como sustituir el adjetivo
“comunitario” por la perifrasis “Uni6n
Europea”; o “prestadores de servicios”
por profesionales; “potestades” publicas
por “funciones” ptblicas.

Con respecto a los cambios de fondo, estas
son las principales novedades:

ADMINISTRACION DE TUTELA
VERSUS RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION

« Se prescinde de la denominacion de Ad-
ministracion de Tutela para referirse a las
relaciones con la Administracion.

« Se reorienta y matiza, en parte, la activi-
dad de “tutela” de la Administracion, es-
tableciendo que se actuar4 cuando existan
indicios de inactividad o mal funciona-
miento que afecte gravemente al ejercicio
de las funciones publicas y servicios obli-
gatorios.

« Se elimina la presencia de un miembro
de la Administracién de Tutela en los 6r-
ganos disciplinarios de los Colegios.

REGIMEN DE CUOTAS:
INTERVENCIONISMO DIRECTO

« Se procede a regular “en la ley” el impor-
te de las cuotas: 40 € por incorporacion,
como maximo; y 250 €/afo para servicios
obligatorios. (Con posibilidad de reajus-
tar las de los servicios, fundamentando y
cumpliendo determinados requisitos).

« Se recoge de forma expresa que la Admi-
nistracion no reintegrara las cuotas corres-
pondientes a quienes trabajen a su servicio.

« Se recupera la posibilidad de expulsar
del Colegio por impago, reiterado de cuo-
tas, atin cuando no podra significar la in-
habilitacion.

« Se elimina la referencia expresa, y apa-
rentemente exclusiva, de que fuera la Ad-
ministracion de Tutela la que persiguiera
el gjercicio irregular de la actividad profe-
sional.

COLEGIACION OBLIGATORIA

« En esta materia se incorporan algunas
profesiones con colegiaciéon obligatoria:
Bidlogos, fisicos o quimicos, en cuanto a
la especialidad de profesiones sanitarias.
Fisicos, quimicos o geblogos en relacion a
Ley de Minas. Y Psic6logos.

« La colegiacién obligatoria de arquitec-
tos, arquitectos técnicos e ingenieros se
recoge de forma expresa, desvinculandose
la obligacidén del acto del visado. Ademas,
se especifica la obligacion de colegiacion
para el régimen laboral cuando se firmen
proyectos o dirijan obras.

« En el supuesto de abogados y graduados
sociales parece ampliarse el &mbito de la
colegiacion obligatoria al no referirse tan
solo a los supuestos de intervencién judi-
cial. Se recoge la colegiacién del Colegio
de Abogados y también en el de Procura-
dores si se pretende compatibilizar ambas
actividades.

« Desaparece el criterio de domicilio pro-
fesional o tnico, para determinar el Cole-
gio territorial de adscripcion.

COMISION DE REFORMAS DE LAS
PROFESIONES

» No se habla ya, de forma explicita, de
una propuesta de ley especifica para la
ingenieria, ni de una propuesta de mo-
dificacién de la Ley de Ordenacién de la
Edificacion. Se plantea, en términos mas
generales y amplios, una propuesta, sin
mayor determinacion.

« Se eliminan los plazos de remisién a las
Cortes de un proyecto de ley sobre atri-
buciones profesionales en materia de in-
genieria y de la Ley de Ordenacién de la
Edificacién. Esta propuesta se enmarcara
en los principios de esta ley —de Servicios-
y considerando el desarrollo, evolucion y
situacion tecnolégica.

« Se difumina, y se resiente de forma grave
el alcance y naturaleza de la presencia de
los colectivos profesionales en esta Comi-
sion.

« Se elimina la modificacion de la normati-
va sobre infraestructuras comunes de edi-
ficios en materia de telecomunicaciones,
manteniéndose la reserva de actividad de
los ingenieros de telecomunicaciones en
la materia.

» Se elimina la expresa referencia a la
reserva a la propiedad y titularidad de
oficinas de farmacia a sociedades profe-
sionales.

ASEGURAMIENTO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL

« Se establece el rango de ley para impo-
ner el aseguramiento de responsabilidad
civil obligatorio, bajo los principios de
proporcionalidad a la naturaleza y alcance
del riesgo cubierto.

« Se elimina la referencia expresa a la obli-
gacion de aseguramiento para las activi-
dades de edificacién y construccién.

FUNCIONES Y SERVICIOS

» Se incorpora una referencia expresa a la
funcion colegial de visado, también cuan-
do éste no sea preceptivo.

» Se incorpora una referencia expresa al
visado en relacion a la Ley de Contratos
del Sector Pablico.

BAREMOS. TARIFAS. ARANCELES.
TABLAS DE PRECIOS

 Se mantienen aranceles de procuradores
para regular la retribucion cuando ejercen
de “autoridad publica”, y se deja al acuer-
do entre las partes el resto de aspectos,
eliminandose de su inclusién en arance-
les, ni siquiera con caracter de maximo.

« Se introduce la revision, por el Gobierno
a propuesta del Ministerio de Sanidad, de
la tabla de deducciones al beneficio de las
Oficinas de Farmacia. Se elimina el plazo
de 6 meses previsto para la revision de di-
cha tabla. También se elimina la concre-
ci6n del rediseno de la tabla, y se plantean
los principios a que debe responder.
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COMPETENCIA publica
su informe sobre el
anteproyecto

El pasado |3 de noviembre, la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC) publico su informe sobre el Anteproyecto de Ley

de Servicios y Colegios Profesionales, donde hace “una valoracién global

favorable” de la misma. Realiza varias observaciones y propuestas relativas a las

restricciones de acceso, de ejercicio y a otras cuestiones complementarias.

COMISHIN MACTOHAL
' NERCADOS v LA CORMPETENCA

B CNM

Informe de la Comision y notas de José
Antonio Sanz, Abogado. Asociacién de
Colegios Profesionales de Aragén.

L a Comision Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
considera que el Anteproyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales merece una valoracion global
favorable. Segtin la Comision, el an-
teproyecto supone una reforma es-
tructural necesaria que favorece una
mayor competencia en los servicios
profesionales. La propuesta norma-
tiva establece el principio general de
libertad de acceso y ejercicio de las
actividades profesionales y establece
que solo pedira imposicion de even-
tuales restricciones basadas en los
principios de necesidad, proporcio-
nalidad y no discriminacién propios
de la buena regulacién econémica.

La CNMC considera que es positivo
unificar y actualizar la normativa en
materia de servicios y colegios profe-
sionales dado que clarificara su régi-
men juridico. La aprobaciéon de esta
ley facilitara una regulacion eficien-
te y favorable a la competencia en
el sector de servicios profesionales,
que tienen caracter estratégico en la
economia espanola, dado que genera
cerca del 9% del PIB, representando
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en torno al 6% del empleo total y al
30% del empleo universitario.

No obstante, la CNMC recomienda la
introduccién de diversas mejoras en
la futura ley. Realiza veinticuatro ob-
servaciones y propuestas relativas a
las restricciones de acceso, a las res-
tricciones de ejercicio y a otras cues-
tiones complementarias.

RESTRICCIONES DE
ENTRADA O ACCESO

En materia de reservas de acti-
vidad y colegiacion obligatoria,
destaca la CNMC —como muy posi-
tivo-:

« Que las restricciones de acceso que-
den limitadas a las derivadas de nor-
mas comunitarias o norma con rango
de ley; y siempre que tales medidas
resulten necesarias por razones de
interés general, bajo los principios
de proporcionalidad y no discrimi-
nacion.

* Que los requisitos de acceso, como
exigencia de titulacién u otra cualifi-
caciéon se imponga a las actividades
profesionales y no a las profesiones.

« El principio de eficacia en todo el
territorio nacional.

« La diferenciacién entre profesiones
tituladas y profesiones colegiadas,
fijando de forma tasada las de cole-

giacion obligatoria. A este respecto
sugiere un analisis méas profundo so-
bre las alternativas a la existencia de
Colegios de adscripcion voluntaria, a
fin de que se transformen en entida-
des de derecho privado.

« La prohibicion de vincular la reser-
va de denominacion de una profesiéon
a la colegiaci6on cuando la profesion
no sea de colegiacion obligatoria.

Restricciones de acceso basadas
en la exigencia de cualificacion
para profesiones y actividades
profesionales no tituladas. El
ambito del anteproyecto —Art. 2-
abarca tanto las actividades y pro-
fesiones tituladas como cualquier
otra actividad para la que se exija
cualificacién (sea por normativa es-
tatal o autondémica). La aplicacion
de las disposiciones derogatorias y
adicionales, va a comportar una la-
bor muy compleja para que las Co-
munidades Auténomas y Entidades
Locales adapten y comuniquen en el
plazo de un afio, a la Administracién
General del Estado, las adaptaciones
de sus normas. Por ello, plantea que
se adopten medidas para impulsar
este proceso de analisis y adecuacion
normativa a los principios del ante-
proyecto.

Obligacion de colegiacion para
prestadores de servicios pro-
fesionales en el ambito de las



Administraciones Publicas. La
CNCM no considera justificada la
obligacion de colegiacion de los pro-
fesionales titulados cuando presten
sus servicios exclusivamente al servi-
cio de las Administraciones Pablicas,
sefiala como ejemplo las profesiones
del ambito sanitario. Recomienda la
supresion de la obligacion de cole-
giacion en todos los casos de profe-
sionales al servicio, exclusivamente,
de las Administraciones Publicas.

Razones que justifican el esta-
blecimiento de restricciones de
acceso o de ejercicio. Aduciendo
razones de coherencia normativa
-concretamente con la Ley 17/2009
y Anteproyecto Ley de Garantia de
Unidad de Mercado- plantea que
sean “razones imperiosas de interés
general” las que puedan dar pie a
restricciones de esta naturaleza, y no
simplemente “razones de interés ge-
neral”. En esta linea plantea la duda
de que razones como la “proteccion
juridica” y “la necesidad de garanti-
zar un alto nivel en la calidad de la
educacion”, no deberian aparecer,
salvo que se hayan reconocido en la
Jurisprudencia del Tribunal de Jus-
ticia Europeo. Y sugiere “tasar” las
razones imperiosas de interés gene-
ral, en atencion a la jurisprudencia
del citado Tribunal.

Acotamiento de las razones que
pueden justificar la colegiacion
obligatoria. Propone la “mejora”
del articulo 26, a fin de evitar “inter-
pretaciones extensivas, contrarias a
la competencia”. Y sugiere una re-
daccion que especifique que el le-
gislador tiene la facultad, pero no la
obligaci6n de imponer la colegiacion
obligatoria.

Importe de los costes de cole-
giacion y de las cuotas obligato-
rias de los Colegios. Los articulos
26 y 48 se ocupan de regular la cuota
de inscripcién y la cuota de perte-
nencia, respectivamente. Las dispo-
siciones adicionales décimo-primera
y décimo-segunda, fijan las cuotas

en 40€ y 250€. Plantea la CNCM la
eliminacién de las dos disposiciones
adicionales citadas.

Las razones para la eliminacién son
el “riesgo” de que estos precios méxi-
mos se conviertan en precios de refe-
rencia o focales, y con ello se impida
la competencia, directa o referencial,
entre Colegios. El “riesgo” de sobre
compensacion a algunos Colegios.
Ademas plantea la prohibicion de la
cuota de inscripcion para los cole-
gios de adscripcion obligatoria.

Ambito territorial y coherencia
con el principio de eficacia te-
rritorial. La CNCM plantea mayor
consistencia al principio de eficacia
territorial y de sometimiento a la au-
toridad de origen. Y por ello sugiere
la anulacién de parte del articulo 29
del anteproyecto, sefialando el ca-
racter voluntario de cualquier servi-
cio de los que sean beneficiarios los
colegiados del colegio de destino.

Visados. Ausencia de orienta-
cion a costes. Para potenciar efec-
tos “procompetitivos” entre Colegios
prestadores del visado, se propone
que sus costes — en el caso del visado
obligatorio- no se fundamenten en el
principio de su “razonabilidad”, sino
de “costes de realizaciéon en condi-
ciones eficientes”.

Registro de Peritos Judiciales.
Plantea reforzar la creaciéon de un
registro de peritos judiciales. Y para
ello sugiere modificar los articulos
340y 341 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, no abordado en el antepro-
yecto. La inscripcion en el registro
de peritos no conllevara la obliga-
cién de colegiaciéon cuando la acti-
vidad profesional objeto de peritaje
no esté sujeta a dicha obligacion. La
cualificacion exigible al perito sera
la necesaria para ejercer la activi-
dad profesional, y no la profesion.
Propone que la forma de seleccionar
peritos sea por la actividad profesio-
nal, no por profesiones. Y para ello,
ajustar algunos preceptos del ante-
proyecto. Plantea, la eliminaciéon de

No considera justificada la obligacidon de

colegiacion de los profesionales cuando

presten sus servicios exclusivamente a las

Administraciones Publicas

B W Anteproyecto de LSCP

conocimientos procedimentales o
juridicos, como requisitos adiciona-
les del perito, por considerar que son
ajenos a la actividad de la pericia,
resultando injustificada tal exigencia
por “innecesaria”.

Comision de Reforma de las
Profesiones. Plantea que la inter-
vencion de la CNCM en esta Comi-
si6n ha de provenir por la via de la
emisién de sus informes, y no parti-
cipando en la misma, en aras, dice,
de su independencia.

Denominacion y caracter de las
organizaciones profesionales
no sujetas a colegiacion obli-
gatoria. Plantea valorar, desde los
principios de proporcionalidad y
necesidad, la alternativa de trans-
formar en Entidades de Derecho Pri-
vado a los Colegios de adscripcion
voluntaria.

Régimen juridico de los pro-
curadores. Plantea, con caracter
general, una revision mas profun-
da que afecte a la obligatoriedad de
la representaciéon procesal por un
tercero; a los requisitos académicos
para acceder a la profesion; y la ne-
cesidad de colegiacion obligatoria.

Considera excesiva la atribucion de
autoridad publica a un profesional
liberal, en actividades sujetas al con-
trol del Secretario judicial. También
observa la inconveniencia de mante-
ner el arancel. No ve justificada la re-
serva de actividad de representacion
procesal.

Ejercicio simultaneo de las pro-
fesiones de abogado y procura-
dor. Plantea que la posibilidad de
ejercicio simultaneo de la profesion
de abogado y procurador se amplie
también a la condicion de agente de
autoridad al procurador. Sugiere que
se elimine la necesidad de estar cole-
giado en ambos colegios.

Acceso al ejercicio de la profe-
sién farmacéutica. Plantea que la
colegiacion obligatoria no se extien-
da a la titularidad de las oficinas de
farmacia. Recomienda la revisién en
profundidad de la ordenacién de la
actividad de las oficinas de farmacia,
para que surta los efectos procom-
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Plantea que en la Ventanilla Unica aparezca toda

la normativa colegial, accesible a colegiados y al

publico en general

petitivos la supresion de reserva de
actividad.

Grupo de trabajo ingenieria-
edificacion. Plantea ampliar el
acceso a todas las profesiones cien-
tificas y técnicas que ostenten ca-
pacitaciéon suficiente para llevar a
cabo las actividades de que se trata.
Y llama la atencidén sobre la fijacion
de plazos amplios que retrasaran los
efectos positivos que cabe esperar.

RESTRICCION AL LIBRE
EJERCICIO PROFESIONAL

Sistemas de certificacion de
profesionales. Debe garantizar-
se la competencia en la actividad
de certificaciéon. Y, aunque recono-
ce que no se atribuye exclusividad
a ningtn tipo de entidad, existe el
“riesgo” de que se interprete que
sblo los colegios pueden desarro-
llarla. Senala que deberia valorarse
la conveniencia de no atribuir a los
Colegios esta capacidad, en aras a la
“independencia” y al posible conflic-
to de intereses.

Recomienda eliminar la posibilidad
de que una certificacion voluntaria
pueda determinar la creacién de una
reserva de actividad, ain cuando lo
exija una ley. También recomienda
eliminar el riesgo que comporta la
existencia de sistemas de certifica-
cion profesionales, y su clasificacion
por los colegios; eliminar el meca-
nismo de financiacibn que puede
representar para los Colegios, asi
como eliminar la obligaciéon de los
colegios de mantener estos sistemas
de certificacion.

Funciones a realizar por los
Colegios. Plantea modificar el arti-
culo 34 porque considera que puede
contener restricciones, al establecer
entre las funciones de los colegios, la
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de informar sobre honorarios, por su
efecto anticompetitivo.

Funciones a realizar por los Co-
legios. Plantea introducir dos pro-
hibiciones adicionales:

« Prohibicién de competir en el mer-
cado de servicios con sus colegiados.

« Prohibicién de que los Colegios in-
termedien entre la oferta y demanda
de servicios; salvo razones imperio-
sas de interés general suficientemen-
te justificadas, como podria ocurrir
con el Turno de Oficio o la asistencia
juridica gratuita.

Transparencia y publicidad.
Plantea que en la Ventanilla Unica
aparezca toda la normativa colegial,
accesible a colegiados y al publico
en general. Igualmente propugna la
publicacion del informe que, en su
caso, pueda evacuar la Administra-
cioén competente a la vista de la me-
moria anual, accesible a cualquier
usuario.

Mecanismos extrajudiciales de
solucion de conflictos. La CNMC
plantea que deberia explicitar la vo-
luntariedad de este tipo de servicios
que, en ningdn caso, deberan ser
considerados filtro obligatorio para
el acceso a los tribunales de justicia
para los usuarios.

Derechos y deberes de los pro-
fesionales. Aboga por la inclusion
de una referencia a la libre fijaciéon
por parte del profesional de las con-
diciones de la oferta de servicios en
su relacién contractual con el clien-
te. Sefiala que se debe asegurar que
la formacién continua no se con-
vierta en una restriccién, ni ampa-
re medidas discriminatorias en el
ejercicio profesional o de acceso a
determinados ambitos de actividad.
Ni tampoco para imponer servicios

obligatorios por parte de los Cole-
gios.

OTRAS CUESTIONES DE

COMPETENCIA Y MEJORA
OBLIGATORIA

Plazos transitorios y de entra-
da en vigor. Plantea reducir al mi-
nimo indispensable cualquier plazo
transitorio o de entrada en vigor,
considerando suficiente el plazo de
audiencia publica que se ha otor-
gado. Plantea que desde la entrada
en vigor de la ley, y no a fecha 31-
12-2014, los profesionales puedan
abandonar los Colegios profesiona-
les que no resulten de colegiacion
obligatoria.

Sujecion a la normativa de
competencia. Plantea ampliar la
sujecion a esta normativa de cual-
quier actuacion del profesional rea-
lizada en el mercado, y no solo oferta
de servicios y remuneracién. Sugiere
la utilizacién de una referencia gene-
ral al sometimiento a la normativa
sobre competencia, en su conjunto,
y no solo a la Ley de Defensa de la
Competencia.

Control documental de las
Administraciones Pablicas.
Sugiere, como solucion mas pro-
competitiva, acudir a la licitacion
publica con concurrencia de diver-
sos operadores la adjudicacion de
esta funcidon. Ademas, propone acla-
rar que la celebracion de este tipo de
convenios no puede tener por objeto
el visado, cuando éste no sea obliga-
torio.

Imposibilidad de los Colegios
de recibir encomiendas de ges-
tion. Considera la Comisién que
deberia descartarse explicitamente
la consideraciéon del Colegio como
medio propio o servicio técnico de
la Administracién. Propone que las
funciones que se puedan encomen-
dar a los Colegios no se asuman bajo
la figura de “encomiendas de ges-
tion”. Incide en que los Colegios no
deben erigirse en operadores eco-
némicos en el mercado en el que
operan sus colegiados, cuando éstos
de forma actual o potencial puedan
prestar tales servicios.
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El Consejo Economico
y Social RESPALDA el
anteproyecto de Ley

El Pleno del Consejo Econdmico y Social (CES) de Espana
aprobo el pasado 27 de noviembre por una amplia mayoria (45

votos a favor y una sola abstencion) un dictamen favorable sobre

el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales.

José Antonio Sanz
Abogado de la Asociacion Colegios
Profesionales de Aragon.

1 CES se congratula de esta ini-

ciativa legislativa, considerando
que se trata de un cierre al proceso
de adaptacion a la normativa euro-
pea sobre mercado interior de ser-
vicios, destacando varios aspectos
concretos:

La implantacion de la ventani-
lla Ginica como una iniciativa
importante. Sorprende que esta
cuestion se considere una “pieza
fundamental” en el propoésito de
simplificaciéon y reduccién de cargas
administrativas. En primer lugar,
porque si realmente se trata de una
herramienta tan relevante, no se
comprende muy bien el gravisimo
retraso con el que las administra-
ciones estan avanzando en esta ma-
teria, a pesar de disponer para ello
del dinero puablico. En este sentido,
no resulta justificado que en mate-
ria de recursos de contratacion ad-
ministrativa se exija como requisito
de admisibilidad la presentacién de
éstos ante el 6rgano que ha de resol-
ver, y no se arbitren comunicaciones
telemaéticas.

Y, en paralelo, por qué no se han
destinado fondos a esta iniciativa
para garantizar la comunicacién en-
tre la Administracién y los Colegios.
Por el contrario, este proceso cons-
tituye una carga asumida por los Co-

legios sin que, por regla general, se
haya dispuesto de ayudas del sector
publico.

Ademas, parecen desconocerse los
esfuerzos de los colegios a la hora
de profundizar en la utilizacién de
medios telematicos, con medios
econdémicos propios, en las comuni-
caciones con sus colegiados, y usua-
rios de los servicios profesionales,
véase el ejemplo del visado telemé-
tico de los Colegios técnicos, etc.

La aplicacion de la regla gene-
ral del silencio administrativo
positivo. Resulta paradéjico que
se aplauda el silencio positivo como
medida adecuada, y que sin embar-
go se haya optado, legislativamente,
por recuperar el silencio negativo en
materia de licencias, con evidente
y mayor incidencia econémico que
aqui nos ocupa.

Aplaude la “dindmica de trans-
posicion” al ordenamiento interno
de la normativa europea, y aboga
por impulsar y ampliar la participa-
cion en dicha mejora de las organi-
zaciones sindicales, empresariales,
profesionales y de consumidores y
usuarios, asi como de las organiza-
ciones representativas de los sec-
tores afectados. Como en el propio
CES se encuentran representadas
las organizaciones sindicales y em-
presariales, no puede interpretarse
esta consideraciéon como una llama-
da de atenci6n a la falta de dialogo

con los sectores afectados, los pro-
fesionales.

PROPUESTAS DE MEJORA

Tras efectuar una valoraciéon posi-
tiva general de los principios ins-
piradores del anteproyecto, el CES
efecttia una serie de propuestas de
mejoras al mismo:

Diferenciar el régimen aplica-
ble a los Colegios de adscrip-
cion obligatoria frente a los de
pertenencia voluntaria. Con-
sidera que en varios preceptos no
queda claro si las condiciones que
se establecen afectan por igual a los
dos tipos de Colegios. Y, en aras de la
seguridad juridica, propicia clarifi-
car y diferenciar, en todo momento,
qué exigencias y requisitos obligan a
uno y otro tipo de Colegios. (Ejem-
plo: las relaciones con las Adminis-
traciones Publicas).

Mayor concrecién en algunas
funciones de los Colegios (Reso-
lucién de conflictos extrajudiciales;
formacién continuada). Considera
que algunas funciones que se atribu-
yen a los Colegios, particularmente
la del articulo 51 (resolucién extraju-
dicial de conflictos) o la del articulo
54 (formacién continuada), adole-
cen de constituir meras declaracio-
nes programaticas que requieren de
concrecion y auténtica ejecutividad,
si se pretende que resulten eficaces.

Propone correcciones forma-
les y de técnica legislativa. Plan-
tea la unificacién en la utilizacion
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de referencias que aparecen en dife-
rentes articulos, como la expresion
“estatal” o “nacional”, utilizadas
indistintamente en el anteproyec-
to. También propone eliminar mo-
dificaciones legislativas que incluye
el anteproyecto por la falta de re-
lacién con el objeto de esta norma:
como sucede con la disposicion final
décima, relativa a la distribuciéon
y dispensacién de medicamentos.
También senala la falta de concor-
dancia de determinadas remisiones
que se efecttian en el texto del ante-
proyecto (Art. 26.3 y 481.1 a sendas
disposiciones adicionales).

OBSERVACIONES

PARTICULARES AL
ARTICULADO

El acceso y ejercicio de activi-
dades profesionales y profesio-
nes. Plantea aclarar las referencias
que se hacen a la “ley” en diferentes
articulos (13 y 26), para evitar du-
das interpretativas, maxime cuando
previamente se hace reserva expresa
de competencias a favor de la norma
estatal con rango de ley.

Organizaciones colegiales. Se
incide, nuevamente, en la necesidad
de diferenciar entre la regulacién
aplicable a los Colegios de pertenen-
cia obligatoria y voluntaria. Asi, a la
hora de requisitos para constituir un
tipo u otro de Colegios, no parecen
razonables las mismas previsiones.

Lo mismo sucede a la hora de re-
gular la relacién con las Adminis-
traciones, considera que deben
concretarse los Departamentos
competentes en la relacion con los
colegios, para evitar supuestos du-
dosos de Colegios cuyas actividades
pudieran encuadrarse, competen-
cialmente, en diversos 6rganos.

Ventanilla Gnica. Considera inco-
rrecta la ubicacién —articulo 35- de
la obligacion de los profesionales de
facilitar el conocimiento de sus obli-
gaciones a los consumidores dentro
del capitulo referido a funciones y
servicios obligatorios. Y, ademaés,
considera que el titulo del articulo
identifica, tan solo parcialmente su
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contenido, proponiendo otra deno-
minacién.

Memoria Anual. Sugiere que, en-
tre la informacién que el articulo 36
establece para la Memoria Anual,
deberia encontrarse la relativa a las
solicitudes de colegiacién y la inci-
dencia del silencio positivo en casos
de falta de resolucién del expediente
en 10 dias.

Servicio atencién a consumidores,
usuarios y colegiados. Al analizar
el articulo 37, propone que debe
diferenciarse lo que son funciones
de resolucion de conflictos a reali-
zar por el Servicio de Atenciéon de
los Colegios, con otras funciones de
informacion sobre los mecanismos
de resolucion extrajudicial de con-
flictos, cuyo tratamiento conjunto
en el mismo precepto no resultaria
adecuado.

Visados. Llama la atencidon sobre
la reduccion del visado al de carac-
ter voluntario y a los supuestos de
obligatoriedad del Real Decreto
1000/2010. Y aboga por la necesa-
ria proteccion de consumidores y
usuarios en materia de integridad
fisica y la seguridad de personas,
por las que vela el visado cuando
se efectan determinados trabajos
profesionales.

En linea con lo anterior, y la res-
ponsabilidad civil subsidiaria que
asumen los Colegios, considera que
deberian asegurarse a los consumi-
dores imponiendo a los Colegios el
aseguramiento de estas contingen-
cias. Pretende que el limite al coste
de los visados, establecidos por los
principios de razonabilidad -que no
resulten abusivos ni discriminato-
rios- se extienda también a los visa-
dos voluntarios.

Buen gobierno de los Colegios
(Art. 41). Se plantea que, debido a la
amplitud del término “cargo directi-
vo” para el que se plantea el régimen
de incompatibilidades y de retribu-
ciones, puede ser excesivo —y con-
trario al derecho de asociacién-, sin
perjuicio de las medidas de transpa-
rencia.

Ademés, deberia plantearse cla-

ramente si, en todos los casos, los
cargos directivos de los colegios

obligatorios tienen derecho o no a
remuneracion.

Control de cuentas (Art. 50).
Propone la extension del informe
de auditoria de cuentas a todos los
colegios, sean de adscripcion obliga-
toria o voluntaria. También sugiere
para ambos tipos de Colegios, la pu-
blicidad del informe resultante de
la Auditoria a través de la memoria
anual.

Obligaciones de colegiacion.
Considera que deberian concretar-
se mas los requisitos o exigencias
al articulo 26 para determinar los
colegios de adscripcion obligatoria.
Sugiere que podria haber mas pro-
fesiones o actividades profesionales
que no deberian quedar excluidos
de la colegiacion obligatoria. Al hilo
de lo anterior, plantea culminar
contactos con los sectores y que la
Comision de Reforma de las Profe-
siones podria servir para determi-
nar futuros colegios de adscripcién
obligatoria.

Registro de Peritos. Senala que
deben concretarse las excepciones
a la obligacién de inscribirse en el
registro, para evitar inseguridad ju-
ridica.

Prevision Social de profesio-
nales. Sefala la contradiccién que
puede comportar la referencia del
Anteproyecto sobre la no obligacién
de colegiacion, con el alta en la mu-
tualidad como sistema alternativo a
la seguridad social “en los términos”
de lo dispuesto en la Ley de Ordena-
cion y Supervision de Seguros Priva-
dos, ya que esta ley se refiere solo a
“profesionales colegiados”.

Registro Nacional de Titulados
Universitarios Oficiales. Plazo
para incorporacion de datos.
El CES plantea que para implantar
una herramienta de esta utilidad
no puede plantearse un plazo de
cinco anos. Y postula un calenda-
rio de incorporacién progresiva de
los titulos, con plazos parciales, que
permita la actualizaciéon y acceso
gradual a dicho registro.



El Gobierno obligara a
la ciudadania a practicar

“deporte de RIESGO”

&

Vicente Gambao Pinasa
Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Licenciados en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

na educacion fisica y deportiva

de calidad, sana y segura, con-
tribuye a la formacién integral de
las personas y a su bienestar fisico,
psiquico y social. Son numerosos los
beneficios demostrados del deporte
en el Ambito educativo, sanitario, so-
cial y econémico, pero siempre que
su aplicacion sea la adecuada. Y esta
adecuacion solo puede estar en ma-
nos de profesionales altamente cua-
lificados que saben lo que hacen.

El Gobierno llevara en las proximas
semanas al Congreso la Ley de Cole-
gios y Servicios Profesionales. Tal y
como esti redactada, se determina
que en los servicios deportivos exis-
tira el libre acceso y ejercicio pro-
fesional, o lo que es lo mismo, que
cualquiera puede dirigir, educar, en-
trenar o atender a la ciudadania en
su practica deportiva.

El Tribunal Constitucional declara
que “la propia Constituciéon contie-
ne un mandato a los poderes publi-
cos para que fomenten la educacion
fisica y el deporte (articulo 43.3 de
la CE) y que tales actividades apare-
cen, por otra parte, estrechamente
vinculadas con la salud” y justifica la
colegiacion obligatoria de los profe-
sionales de la educacion fisica y del
deporte para “evitar las repercusio-
nes negativas que sobre la misma (la
salud) puede tener un ejercicio no
adecuado de las diversas actividades
fisicas y deportivas”.

A pesar de esta afirmacién tan con-
cluyente del Tribunal Constitucional,

el afan de reducir el paro facilitando
la ocupacion en cualquier sector, el
abaratamiento de la mano de obra
al no exigir cualificacion, y el falso
pretexto de que se reduce el precio
del servicio al consumidor y usuario,
son argumentos economicistas que
nunca deberian sustituir a la necesi-
dad de evitar un riesgo para los ciu-
dadanos, permitiendo la direccién e
intervencion en la practica deportiva
de personas sin las competencias ne-
cesarias.

No se puede entender que en la Unién
Europea se cree un sistema de reco-
nocimiento mutuo de las cualifica-
ciones existentes y que se pretenda la
movilidad de trabajadores cualifica-
dos, cuando en nuestro pais todavia la
formacion esté estructurada de forma
diferente, el diseno de las cualifica-
ciones y titulaciones no universita-
rias estan sobredimensionadas en sus
competencias, el empleo en el deporte
no esté regulado, y ademés se quiera
quitar el papel de las organizaciones
colegiales como instrumento eficien-
te de control del ejercicio profesional
para la mejor defensa de los destina-
tarios de los servicios.

La asignatura pendiente pasa por
convencer al Gobierno de las nume-
rosas evidencias cientificas existen-
tes para reconocer que la educacion
fisica y el deporte son materias de
especial interés general, ya que se
trata de actividades que pueden afec-
tar, de manera grave y directa, a la
proteccion de la salud y la integridad
fisica o la seguridad personal, requi-
sito recogido en el anteproyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales para ser actividades profesio-
nales reguladas y colegiadas.

Si no se corrige esta situacién, a par-
tir de ahora todos los deportes seran
de alto riesgo.

Con la nueva ley, cualquiera podra dirigir,

educar, entrenar o atender a la ciudadania en

su practica deportiva

B W Anteproyecto de LSCP
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COMBATIR LA
ECONOMIA
SUMERGIDA CON
LA REGULACION
PROFESIONAL

Texto de Alberto Calleja. Colegio
Oficial de Licenciados de Educa-
cién Fisica de Aragon (COLEFA),
Col. n2 12.461-286

En un pais donde, segiin estima-
ciones oficiales, la economia su-
mergida se cifra en un 20% del
PIB, hacen falta soluciones reales
que pongan freno a este “agujero
negro” que lastra el crecimiento
y acarrea, entre muchas otras
cosas, evasion de impuestos, pre-
cariedad laboral y, sobre todo,
desproteccion de la ciudadania
ante los servicios ofrecidos por
pseudo-profesionales en los sec-
tores no regulados.

El sector deportivo, a pesar de los
esfuerzos realizados, tratando de
poner orden y jerarquia en la in-
finidad de titulaciones, habilita-
ciones, cursos, cursillos, diplomas
y un largo etcétera de denomina-
ciones y variantes, continda ex-
perimentando un aumento de la
economia sumergida, tal y como
vienen denunciando los Colegios
Oficiales ante los Poderes Publi-
cos.

El Colegio Oficial de Licenciados
en Educacion Fisica de Aragon —
COLEFA- vela por garantizar la
buena praxis de los profesionales,
lo que supone la erradicacién de
la economia sumergida, asi como
una mayor proteccion de la salud
y seguridad de las personas en la
prdctica deportiva dirigida por
profesionales. Por ello, y en aras
de poder cumplir su mision y ac-
tuar eficazmente, se reclama una
regulacién profesional del depor-
te que redundaria, sin duda, en
un sector mds potente, transpa-
rente y, por supuesto, al servicio
de la ciudadania.
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Anteproyecto de LSCP HH

Sobre el Anteproyecto
de Ley de Colegios
PROFESIONALES

Tf}

i

Juan Ignacio Larraz Plo

Decano del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales y Vicepresidente del Consejo
General de la Ingenieria Técnica Industrial.

n mas de una ocasién, como co-

legiado veterano, como directi-
vo, primero, y decano, después, con
la larga experiencia en la gestion de
un Colegio Profesional, me he dirigi-
do a los colegiados, a la autoridades
y a los ciudadanos, destinatarios lti-
mos de nuestro quehacer, en defensa
de las instituciones colegiales. Debo
hacerlo otra vez, pues lo conside-
ro un cumplimiento del deber, tras
comprobar que el mes de agosto se
ha iniciado con un nuevo quebran-
to planeado por el Gobierno de la
nacion, segin el Consejo de Minis-
tros del viernes, 2 de agosto. Porque
eso, un quebranto y no pequeiio, es
el “anteproyecto de ley de Colegios
Profesionales y del ejercicio de las
profesiones liberales” que se envia-
ra al parlamento. Tal y como se ha
redactado, es hostil a los Colegios
Profesionales (en adelante CC.PP.)
y adolece, ademas, de un notable y
perjudicial intervencionismo.

El Gobierno parece haber asumido
planteamientos ideoldgicos contra-
rios en todo aquello que puede dafiar
a los CC.PP. Por una parte, derriba
las paredes protectoras que la so-
ciedad se ha dado, porque los pro-
fesionales asociados como tales son
una encarnacién de la sociedad civil
y, aunque de caracter publico, por
el servicio destacado que prestan a
la comunidad, no son instituciones

gubernativas ni estatales, sujetas a la
voluntad directa del gobernante. Por
otra, ataca a nuestras corporaciones
como si se tratase de agremiaciones
corporativistas, cerradas, excluyen-
tes y monopolistas, cuando es mas
cierto y comprobable que su activi-
dad se encuentra reglada, incluso
minuciosamente, por el poder legi-
timo.

Los CC.PP. han alcanzado una gran
madurez histérica, un estatuto en el
que puede afirmarse que se dan cita
los rasgos mejores de cada tenden-
cia, una feliz fusiéon de la iniciativa
privada y el interés publico que man-
tiene a las profesiones colegiadas en
una fértil tension cuyos frutos muy
visibles con la actualizacién técnica
y deontolégica, por una parte, y, por
otra, la salvaguarda de los derechos
de la sociedad (y no solo de los pro-
fesionales colegiados), encarnada en
supervisiones y garantias técnicas,
por una parte, y en seguros eficaces
frente a riesgos e imponderables,
por otra. No es retorica, son cosas
que funcionan, hechos verificables,
realidades cotidianas por las cuales
nuestra sociedad vive mejor y mas
segura. Eso, sin contar con factores
ahadidos, como el prestigio exte-
rior de que, por lo general, disfrutan
nuestras instituciones o del, a fin
de cuentas, bajisimo coste de estas
aportaciones tan valiosas, porque las
economias de escala y una gestion
depurada han logrado optimizar los
recursos de modo sobresaliente.

Dicho lo cual, {por qué cree el Go-
bierno que un ataque a las entidades
colegiales dinamizara el ejercicio

La tradicion europea, de la que Espana se

nutre, concibe la liberalizacion mas bien como

supresion de trabas innecesarias, no como

eliminacion de normas
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profesional? ¢En qué pueden ayu-
dar estas reformas, que tienen por
motivo alegado hacer de los CC. PP.
instituciones representativas, como
si hasta ahora no lo hubieran sido, u
obligadas a una gestion transparen-
te, como si no la ejercieran ya, todo
ello bajo el control de las autoridades
ministeriales y de los propios oérga-
nos especificos de los Colegios?

El Gobierno interpreta el sentido
del verbo “liberalizar” de una forma
peculiar, la de quienes, en un plan-
teamiento extremoso, creen que
liberalizar es suprimir las regulacio-
nes legales. La tradicidén europea,
de la que Espana se nutre, concibe
la liberalizacién mas bien como su-
presion de trabas innecesarias, no
como eliminaciéon de normas. En la
Ingenieria Técnica, el ejercicio libre
de la profesion es, estadisticamente,
muy pequenio: si el deber de colegiar-
se se restringe a ese Unico ambito,
nuestros Colegios pueden reducirse
a entidades simbodlicas y, sobre todo,
incapaces de garantizar a los ciuda-
danos, en tanto que consumidores,
la necesaria seguridad técnica y ju-
ridica en numerosas actividades que
les afectan a diario, téngase o no con-
ciencia de este factor.

Una vez que se han traspuesto a la le-
gislacion espafiola las directrices eu-
ropeas al respecto —y, en algtn caso,
con exceso innecesario de celo-, cabe
preguntarse si este nuevo ataque a
las instituciones colegiales serd un
elemento que facilite la salida de la
crisis econémica que tiene a nuestro
pais cabizbajo y confundido sobre
su futuro. Parece del todo ingenuo,
por emplear una expresion eufemis-
tica, que una medida de este porte
sea presentada como un elemento
que favorecera la recuperacion de la
actividad econémica en Espafia. Al-
gunos creemos que lograra objetivos
contrarios a los anunciados, sin que
haya que esperar mucho tiempo para
confirmarlo.



Farmacéuticos

Encuentro
autonomico

| pasado 2 de diciembre, el pe-

riodico Correo Farmacéutico y
el Consejo General de COF organi-
zaron en Zaragoza el encuentro au-
tonfmico “El papel de la oficina de
farmacia en la estrategia sanitaria”,
El paso de una farmacia formulista a
una dispensadora y su actual evolu-
cién hacia una atencién socio sanita-
ria a través de la implementaciéon de
una cartera de servicios fue el tema
estrella de este encuentro autonémi-
co que reunié en la sede del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de
Zavagoza, a los principales repre-
sentantes del ambito sanitario. La
presidenta del Consejo General de
Farmacéuticos, Carmen Pena, recor-
dé el impecable papel de la farmacia
en estos momentos de incertidumbre
economica con retrasos en el pago de
la factura farmacéutica. Peila senalé
que a pesar de las dificultades “la far-

macia nunca ha cerrado ni ha toma-
do de rehén al paciente”.

El consejero de Sanidad, Ricardo
Olivan, hizo referencia a la orden
que va a publicar su Departamento
para respaldar legalmente la puesta
en marcha de los Sistemas Persona-
lizados de Dosificacion (SPD) en las
oficinas de farmacia. Una orden pio-
nera, va que Aragbn serd la primera
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HNRE movimiento colegial

comunidad que cuenta con una or-
den de estas caracteristicas. Por su
parte, los presidentes de los farma-
céuticos aragoneses destacaron que
es fundamental y estratégico para
la sostenibilidad del SNS implicar a
los farmacéuticos comunitarios en
servicios como la deteccién precoz
de enfermedades v la realizacién de
programas de cribado.

CAMPOY CIUDAD: UN FUTURO COMUN

ZARAGOZA 10, 11Y 12 DEFEBRERO DE 2014

El Congreso pretende ser un marco de divulgacion y sensibizacion
entre 103 agentes implicados en el desareolio rural. para mejorar ol
entendimiento entre lo rural y Yo urbana.

Ambas, ls rural y s wrbana, configuean una mésma sociedad, y deben
Integrarse més y mejoe en las politicas de desarrolio que, en el marco
de la Estrategia Europa 2020, afrontan of crecimiento intefigente,

1. La nueva Programacién del Desarrolio Rural 2014-2000 ame los
rotos del campo y la cludad®

2. FIMAC 50 afos trabajando a faver del campo y la dudad™
3.La agricuituns famsiar ante 103 nuevos retos del campo y Is Gudad®

4."0Ocla, natura y cultura: agricultuea en la cudad”

5
'
ébd-”

invierno 2014 COPA/ 15



movimiento colegial M
Sector Agroforestal

Convenio sobre fitosanitarios

130 de septiembre de 2013 tuvo

lugar en Zaragoza el acto de fir-
ma del Convenio entre ¢l Gobierno
de Aragén (representado por su Con-
sejero de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente), la Universidad de
Zaragoza, la Asociacién para la Pro-
mocion de la Gestion Integrada de
Plagas (APROGIP) y los cuatro Co-
legios profesionales del sector
agroforestal (de Ingenieros de
Montes, de Ingenieros Agrono-
mos, de Ingenieros Técnicos y
Peritos Agricolas v de Ingenie-
ros Téenicos Forestales), para
promover la gestion integrada de
plagas y el uso sostenible de los pro-
ductos fitosanitarios.

Acto de la firmes del penvenio

Odontologos

Una intensa

actividad formativa

I pasado noviembre ¢l profesor

Antonio Lobo Satué, Catedrati-
co y Jefe del Servicio de Psiquiatria
del Hospital Clinico Universitario,
diserté sobre los “Trastornos de la
conducta alimentaria. Repercusio-
nes generales v a nivel oral” para
celebrar ¢l Acto de Inauguracién
del Curso Académico 2013/2014
del Colegio Oficial de Odontélogos
y Estomatélogos de Aragon. Acudie-
ron muchos colegiados a escuchar
un tema muy interesante como es
la anorexia nerviosa v la bulimia,
patologias que muchas veces somos
los dentistas los que los diagnostica-
mos por primera vez, dado el efecto
erosivo que produce los vomitos de
estos enfermos. Unos dias mis tarde
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Los Colegios Profesionales, con la co-
laboracion de APROGIP y de la Es-
cuela Politéenica Superior de Huesca
de la Universidad de Zaragoza, rea-
lizarin una serie de actuaciones for-
mativas conjuntas dirigidas a los pro-
fesionales que actlien como asesores
fitosanitarios, en el Ambito del Real
Decreto 1311/2012, de 14 de septiem-
bre, por el que se establece un marco
de actuacién para conseguir el uso
sostenible de los productos fitosani-
tarios. A estas acciones se les asigna-
ra un nimero de créditos europeos
(ECTS), acordes con el tipo y la du-
racion de la actividad. El Gobierno
de Aragén se compromete a elaborar
los programas formativos, a colabo-
rar con las entidades que suscriben
el convenio en la difusién y desarro-
llo de las actividades, v a promover
Ia inclusion en el préximo Programa
de Desarrollo Rural (2014-2020) de
medidas para la formacién de aseso-
res. El acuerdo tiene una vigencia de
cuatro anos prorrogables.

E presidente del Colegio de Odontdioges, Less

Ruasal, con ol D, Astonso Lobo g of presideste de ba
se llevod a cabo el curso “Diagnoéstico
v tratamiento periodontal e implan-
tolégico”, impartido por los Dres. D,
José Maria Tejerina Lobo y D. Pablo
Tejerina Diaz. Un completo repaso
al tema perioimplante con especial
hincapié en la periimplantitis y el
manejo de los tejidos antes, duran-
te y después de un tratamiento con
implantes, recalcando la vital impor-
tancia de las revisiones periodicas a
fin de prolongar el éxito de nuestros
tratamientos,

Ortopédicos

Diseno de
productos

1 Colegio de Ortopédicos de

Aragon, en colaboracién con
la Federacién Espanola de Ortesis-
tas v Protesistas (FEDOP), celebrd
el pasado 18 de octubre el primer
curso sobre CAD CAM aplicado al
diseno de productos ortoprotési-
cos, La finalidad de este curso bre-
ve, de dos dias de duracién, fue la
de acercar a los profesionales de la
ortopedia las dltimas innovaciones
que apuntan cudl serd el futuro de la
profesion, que sin duda pasa por el
empleo de una tecnologia cada vez
mis avanzada.

La convocatoria tuvo gran éxito de
asistencia y sirvié también para que
los colegiados se reunieran e inter-
cambiaran pareceres sobre el esta-
do actual de los usos sanitarios en
materia de ortopedia. La reunion
fue fructifera e interesante, pero los
asistentes estuvieron de acuerdo en
que, si bien la tecnologia esti llama-
da a integrarse en su actividad, que
indudablemente consta de un impor-
tante componente técnico, no puede
olvidarse que no lo es todo, sino tan
s6lo un instrumento, una herramien-
ta de trabajo ~mas o menos depura-
da-, y que sélo supondra un verdade-
ro paso adelante si es bien empleada
por profesionales preparados, com-
petentes y sensibles, que no olviden
que lo que tienen en sus Manos no es
un taller mecanico sino un estableci-
miento sanitano.

El futuro de
la profesion pasa
por el empleo
de una tecnologia
cada vez
mds avanzada




Enfermeria

Premio de Investigacion Enfermera
“Don Angel Andia Leza”

A
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Vicente Luis Moreno, vicepresidente de la Junta de Gobierno del Iustre Co-
legio Oficial de Enfermeria con ~de izq. a dcha.- las enfermeras premiadas,
Marta Espartosa Larrayad,-Accésit-, Fatima Maria Laborda Higes ~Primer
Premio-, Ana Luisa Caballero Navarro, vicedecana de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Zaragoza y Esperanza Navarro, Vda. de Don

Angel Andia.

Premio Extraordinario Ramon y Cajal

Fotoc © Feo. Niifiez Areos.

Entrega de diplomas

Fotoc €1 Foo. Niiner Arcos.

Juan José Porcar Porcar, presiden-
te del Colegio de Enfermerin de
Zaragoza, recoge de manos de la
presidenta del Gobiemo de Aragén
Luisa Fernanda Rudi, el Premio Ex-
traordinario Ramoén y Cajal, conce-
dido por el Hospital General de la
Defensa en Zaragoza, reconociendo
su colaboracion y apovo a las activi-
dades de la institucion sanitaria cas-
trense. El galardén ha sido entregado
en el contexto de la Festividad de N*®
§* del Perpetuo Socorro, Patrona del
Cuerpo Militar de Sanidad.

B EE movimiento colegial

Ingenieros
Técnicos de Minas

Celebran su
patrona en honor
a Santa Barbara

| Colegio Oficial de Inge-

nieros Técnicos de Minas
de Aragon ha celebrado su Patro-
na en honor de Santa Barbara con
arreglo a los siguientes actos. El
dia 1 de diciembre, una misa en la
Basflica-Parroquia de Santa Engra-
cia. Ademas de la comida de her-
mandad en ¢l Gran Hotel. Por otro
lado, ¢l 4 de diciembre se celebré un
almuerzo minero de confraterniza-
cion. Pese a la erisis actual hemos
desarrollado estos actos con una
gran dignidad y amplia participa-
¢idn que esperemos continte.

Las diez matronas componentes de las Promociones 9" de Za-
ragoza v 5* de Huesca han recibido sus Diplomas en una acto
presidido por M® Angeles Alcutén, Gerente del Servicio Ara-
gonés de Salud y al que han asistido Francisco Ledén Puy, De-
cano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Zaragoza, Juan José Porcar Porcar, presidente del Colegio
de Enfermeria, José Luis Bancalero, director de Continuidad
Asistencial del SALUD v José Antonio Gil Lahorra, Gerente del
Sector 111 del SALUD,
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movimiento colegial MM
Fisioterapéutas

Podran indicar,
usar y autorizar
determinados
medicamentos

I Boletin Oficial del Estado

de 25 de julio de 2013 recoge
la modificacion de la Ley 29/2006
de Garantias y Uso Racional de los
Medicamentos y Productos Sanita-
rios. La nueva redaccion del aparta-
do 1 del articulo 77, sobre la receta
médica y la prescripeion hospita-
laria, hace constar que “los fisio-
terapéutas podran indicar, usar y
autorizar, de forma auténoma Ia
dispensacion de medicamentos no
sujetos a prescripcion médica y de
productos sanitarios relacionados
con el ejercicio de su profesion, me-
diante orden de dispensaciéon.”

También menciona que “el Minis-
terio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad, con la participacion
de las organizaciones colegiales
correspondientes, acreditarda con
efectos en todo el Estado a los en-
fermeros v a los fisioterapéutas
para las actuaciones previstas en
este articulo.”

Con la publicacién de
esta modificacion a la
Ley del Medicamento se
cierra una reivindicacion
del colectivo

Con la publicacion de esta dltima
modificacion a la Ley del Medica-
mento se cierra una reivindicacion
del colectivo, encabezado por el
Colegio Profesional de Fisio-
terapéutas de Aragon, y se abre
la puerta a que el Ministerio de
Sanidad y las organizaciones cole-
giales trabajen de manera conjunta
para hacer efectiva la Ley v se de-
terminen los criterios para llevar a
la practica esta nueva competencia
del fisioterapéuta,
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Mediadores de Seguros

Plan estratégico de la mediacion

El Colegio de Mediadores de
Seguros de Zaragoza v Teruel
presentd ¢l Plan Estratégico de la
Mediacion ante una sala abarrotada
de mediadores y de representan-
tes de companias. Elaborado por
CECAS, el Centro de Estudios del
Consejo General de los Colegios de
Mediadores de Seguros, han par-
ticipado en su creacién cientos de
representantes del sector, que a
través de las encuestas y entrevistas
que realizaron, han permitido ela-
borar una radiografia de la media-
¢ién en todo el pais.

“Si los mediadores de seguros apli-
can el Plan en sus negocios, consi-
deramos que van a tener un rendi-
miento entre 4 ¥ 10 veces superior
a la media de otros mediadores que
no lo apliquen”. Con estas palabras
el presidente del CECAS y presidente
del Colegio de Mediadores de Segu-
ros de Zaragoza, José Luis Manero,
defendid este reto que espera ser el
comienzo de una nueva era en el sec-
tor,

Este Plan estd pensado para todos,
agencias y corredurias, grandes y
pequetias, v para cada uno hay un
modelo aplicable a su negocio que
puede descargarse de la web del CE-
CAS. Marca un itinerario, unos pa-
sos, para que el mediador consiga
sus objetivos con su correduria. Una
hoja de ruta del camino hacia el que
queremos ir. El mercado asegurador
decrecié en 2012, y se prevé que esta
tendencia continde en 2013, ademis,
cada vez es un mercado més compe-
titivo, Y ante una situacion econdmi-
ca poco halagtienia para los proximos
5 anos, es fundamental que el sector
reaccione v cambie.

El estudio demuestra que el cliente
ha cambiado, esti més informado y
es mas exigente con el precio. Por eso
es fundamental acercarse al cliente,
conocer sus necesidades y gestionar
su cartera por necesidades, Elegir los
productos con mayor valor y alejarse

de productos con poco valor, Segin
el estudio, aunque la Mediacion esti
perdiendo cuota de mercado, sigue
manteniendo una posicién relevan-
te, y para revertir esta tendencia es
fundamental dar a conocer el valor
anadido de la Mediacion, de ahi, las

campanas de imagen corporativa que
desde el Colegio se estian llevando a
cabo en diferentes medios de comu-
nicacion desde hace iempo.

Uegar a ser un
lobby que permita a
los mediadores ser
interlocutores con
los legisladores. es otra
de las finalidades
del Plan

La concentracion de corredurias
para tener mas peso y repartirse me-
jor las tareas, la diferenciacion clara
del mediador frente a otros canales,
la bisqueda de nuevos modelos de
negocio, primar la fidelizacion de los
clientes, prepararse para los cambios
legislativos, v asi hasta quince inicia-
tivas estratégicas son las que articu-
lan el Plan, cuyo objetivo es atenuar
el impacto de la tendencia actual vy
posicionar con éxito a la Mediacion
en el futuro,

Llegar a ser un lobby que permita a
los mediadores ser interlocutores
con los legisladores, es otra de las fi-
nalidades del Plan. Porque cada vez,
el marco legal, tanto nacional como
europeo, tiene mas peso. “Ha sido
un proceso largo v complicado, pero
elaborar este Plan Estratégico es fun-
damental para nuestro sector, y por
supuesto, para nuestros colegiados,
los auténticos beneficiarios del Plan”
asi explica José Luis Manero la im-
portancia de este documento, elabo-
rado gracias a la colaboracion, entre
otros, de los Colegios de Mediadores

de Seguros de todo el pais,



Ingenieros de Montes

Alegaciones al Proyecto de Decreto sobre
aprovechamiento de setas en Aragon

Lactarius deliciosus (“rebollén”), una de las setas mas
tipicas en los montes de Aragon.

127dejuniode 2013, el Colegio

de Ingenieros de Montes en
Aragén remiti6 al Director General
de Gestion Forestal del Gobierno de
Aragén un escrito presentando un
total de treinta y siete alegaciones
al proyecto de Decreto que preten-
de regular el aprovechamiento de
setas en los montes aragoneses.
Ademas de hacer numerosas pro-

puestas para mejorar la correccion
técnica y juridica del texto, las ale-
gaciones del Colegio de Ingenieros
de Montes contemplaban aspectos
tan relevantes como la obligacion
de proteger las especies de setas ra-
ras o amenazadas, la necesidad de
que los aprovechamientos de setas
sean sostenibles y se adectien a los
proyectos de ordenacion de montes
y los Planes de Ordenacion de los
Recursos Naturales, la salvaguarda
de los derechos de los propietarios
que quisieran reservar sus terre-
nos del aprovechamiento libre, o
la conveniencia de dar un periodo
de tiempo para que la gran canti-
dad de aficionados a esta practica
puedan conocer adecuadamente la
nueva norma y adaptarse a ella. El
documento de alegaciones fue de-
fendido por el Decano del Colegio
de Ingenieros de Montes en Ara-
gbn, Ignacio Pérez-Soba, ante el
Pleno del Comité Forestal de Ara-
gbén (6rgano consultivo de la DGA
en materia forestal), en su sesién
de 4 de julio de 2013.

Estrategia de la agroindustria en Aragon

1 pasado mes de junio de 2013,

el Gobierno de Aragdn remitié
a las Cortes regionales el documento
“Estrategia Politica de la Agroindus-
tria en Aragén (EPAA) 2014-20257,
para su debate y redacciéon definiti-
va. Esta Estrategia pretende ser un
marco de actuacion de la politica en
materia agroindustrial del Gobierno
de Aragoén con el objetivo de que el
sector experimente una mejora cua-
litativa y cuantitativa.

Para su redacci6n, el Gobierno auto-
némico ha contado con las aportacio-
nes del Colegio de Ingenieros de
Montes en Aragén, como sefala
expresamente el documento. Asi, el
Decano autonémico del Colegio par-
ticipd como ponente en la Jornada

Vista de la Jornada inicial de redaccién de la EPAA.

de inicio del proceso de elaboracion
dela EPPA, en junio de 2012, y poste-
riormente el Colegio de Ingenieros de
Montes remitié al Gobierno de Ara-
gbén un extenso documento de pro-
puestas concretas para la promociéon
del sector forestal. De este modo, el
documento remitido a las Cortes en
junio de 2013 dedica un apartado

Il E B movimiento colegial

Psicologos

Mas cerca de la
sociedad

1 pasado 22 de noviembre por

la tarde se llevo a cabo la prime-
ra actividad relacionada con la divul-
gacion de la Psicologia a la sociedad.
El Colegio Profesional de Psi-
cologos de Aragon dirigié dicha
actividad a los padres y madres, la
cual consisti6 en una mesa redon-
da, compuesta por 6 colegiadas que
trataron diferentes temas dentro del
ambito de la primera infancia (de o
a 6 anos). La actividad fue un éxito
que super6 todas las expectativas.
Debido a que el aforo era limitado y
parte del ptblico asistente no pudo
entrar a la sala, la comisién organi-
zadora ha decidido repetir la mis-
ma mesa redonda para que todos
aquellos interesados puedan asistir.
Proximamente se realizaran nuevas
actividades continuando con la te-
matica de la infancia.

especifico a las industrias forestales
(con especial referencia a la bioma-
sa y a los aprovechamientos no ma-
derables), y otro a las industrias de
la acuicultura continental, aspectos
ambos que se encontraban ausentes
en el primer documento de debate,
que se referia casi exclusivamente a
las industrias agroalimentarias.
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TARJETA PROFESIONAL EUROPEA

Mejor MOVILIDAD para
los profesionales

1 15 de noviembre el Consejo

de la Uni6on Europea aproba-
ba el texto que modifica la Directiva
2005/36 de Reconocimiento de Cua-
lificaciones Profesionales, para hacer
mas eficiente el sistema de reconoci-
miento mutuo de las cualificaciones
existente en la Unién Europea (UE)
y, con ello, facilitar una mayor y me-
jor movilidad de los trabajadores
cualificados en la UE.

Entre las principales novedades que
recoge la nueva Directiva se encuen-
tra la creacion de una tarjeta profe-
sional europea que, como certificado
electrbnico, ofrecera a los profesio-
nales interesados la posibilidad de
beneficiarse de un reconocimiento de
sus cualificaciones mas facil y rapido.
Esta tarjeta esta asociada a un pro-
cedimiento de reconocimiento op-
timizado y desarrollado a través del
Sistema de Informacion del Mercado
Interior (IMI). La Directiva revisada
incorpora el principio de acceso par-
cial para determinadas profesiones
e introduce algunos cambios en la
definicion de los requisitos minimos
de formacién para las profesiones
que se benefician del reconocimiento
automatico de sus cualificaciones. La
Directiva incluye también el fomento
y mayor transparencia del Desarrollo
Profesional Continuo de estas profe-
siones que gozan de reconocimiento
automatico.

Dada la importancia de esta Direc-
tiva, Unién Profesional (UP), aso-

ciacién que agrupa a las profesiones
colegiadas espafiolas, ha participado
en las diferentes fases del proceso
de modernizacién resaltando, en-
tre otras cuestiones, la necesidad
de reforzar el papel de las organi-
zaciones profesionales en los pro-
cesos de reconocimiento. Como se
ha puesto de manifiesto durante su
tramitacion, la agilizacion y sim-
plificacion de tramites y requisitos
debe compatibilizarse siempre con el
mas alto nivel de calidad de forma-
cion y cualificaciones profesionales,
en beneficio del interés general y la
proteccion de los derechos de usua-
rios, clientes y ciudadanos. De ahi
el papel de la participacion activa
de las organizaciones profesionales
en los procesos de reconocimien-
to como organismos competentes
y, en cualquier caso, como centros
de asistencia, ya que son agentes
clave para el buen funcionamiento
del sistema general y de los proce-
dimientos de cardcter automatico.
Se desarrollaran asimismo marcos
comunes de formacion que, tal y
como habia sido solicitado desde UP,
podran ser propuestos por las orga-
nizaciones profesionales represen-
tativas, a nivel nacional o de la UE.
Las cualificaciones obtenidas en es-
tos marcos, sobre la base de un con-
junto de conocimientos, habilidades
y competencias o pruebas de forma-
ci6én estandarizados, seran automati-
camente reconocidas por los Estados
miembros. Asimismo, se prevé un

La tarjeta profesional europea, al igual que

un certificado electronico, ofrecera a los

profesionales la posibilidad de beneficiarse de

un reconocimiento de sus cualificaciones mas

facil y rapido
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gjercicio de evaluacion mutua de las
profesiones reguladas y se detalla un
mecanismo de alerta entre autorida-
des competentes en relaciéon a aque-
llos profesionales que hayan sido
suspendidos de ejercicio o que hayan
hecho uso de documentacion falsifi-
cada. Se clarifican, por otra parte, los
requisitos lingiiisticos exigibles a los
profesionales.

MODERNIZACION DE LA

DIRECTIVA

Desde el ano 2010, las instituciones
europeas han trabajado junto a los
Estados miembros, las organizacio-
nes profesionales y los grupos de
interés en la modernizacion de la
Directiva 2005/36/CE de reconoci-
miento de cualificaciones profesio-
nales. La Comisién Europea presento
su propuesta para comenzar dicho
proceso de revisiéon en diciembre de
2011 como parte de las doce medi-
das prioritarias contenida en el Acta
de Mercado Unico para promover el
crecimiento y la creacién de empleo.
Tras el acuerdo politico alcanzado
por las instituciones europeas (Co-
misiéon, Parlamento y Consejo) en
junio de 2013, el 9 de octubre era
aprobado oficialmente el texto de
la nueva Directiva por el Parlamen-
to Europeo, siendo adoptado por el
Consejo de la Unién Europea el 15 de
noviembre.



201 3: Analisis de

la coyuntura economica""

El Colegio Oficial de Economistas de Aragén ha
impulsado un ano mas el documento Andlisis
Coyuntura Aragén 2013 que plasma la opinion de los
colegiados sobre la actual situacion economica.

La imposicion fiscal, el tamano de la Administracion
Publica o la edad de la jubilacion son algunos de los

temas tratados.

economistas

Cong te Magin

"
fexto

Colegio Oficial de Economistas de Aropdn.

1 2013 se inicié con indicadores

que mostraban moderacién en
la caida de la demanda nacional y
recuperacion del descenso de las ex-
portaciones. Por su parte, ¢l contex-
to exterior revelaba politicas fiscales
restrictivas por parte de la UE, crisis
aguda en las economias periféricas y
un saneamiento incompleto del sis-
tema financiero europeo. En defini-
tiva, una coyuntura incierta en la que
aspectos positivos como ¢l ajuste del
gasto por parte del sector privado y
la mejora de la balanza exterior con-
trastan con una necesidad de refor-
mas estructurales en ¢l sector pabli-
co, elevadas tasas de paro y caida de
la demanda interna.

Esta fue la situacién ante la que el
Colegio Oficial de Economistas de
Aragéon reclamd la opinién de su co-
lectivo, desde las diferentes posicio-
nes desde las cuales los economistas
desarrollan su actividad, ya sea como
empresanos, docentes, empleados
del sector pablico y pnvado o como
profesionales que ejercen por cuenta
propia o ajena. Esta opinion, basada
en la identificacion de problemas y
aportacién de sugerencias, se plasmo
en el documento Anilisis Coyuntura
Aragon 2013, de interés tanto para las

empresas como para las instituciones
v el conjunto de la sociedad aragone-
4 v que se presentd publicamente en
una jornada el pasado mes de octubre,

Un trabajo en el que se recabd la opi-
nion de los colegiados y donde la si-
tuacién en la Comunidad de Aragén
v Espana siguié calificindose como
mala o muy mala por la mayoria de
los encuestados (92,5%) si bien se
apreciaba una leve mejoria en rela-
cién al ano anterior por las mismas
fechas (octubre). La percepcion de la
economia europea fue sensiblemen-
te mejor: el 50% la considerd buena
o muy buena. Al analizar la opinién
sobre la perspectiva para el 2014, se
observé claramente un cambio de
tendencia. El 2013 aparece como un
punto de inflexion ante una nueva
fase. Como cada ano, el estudio in-
cluyé evaluacion de diversos asuntos
como la imposicién fiscal, el tamano
de 1a Administracion Ptblica o el au-
mento de la edad de la jubilacién.

Entre los datos més relevantes, la
encuesta destaco la gran sensibilidad
mostrada con la jubilacion (viéndose
positivo ¢l retraso en la edad de Ia ju-
bilacién) y se acentud la percepcion
de que subir impuestos es negativo
para el nivel de actividad. Los econo-
mistas siguen confiando en la empre-
sa privada como motor de creacion

!,p.."

e

de empleo y riqueza y cuestionan la
reforma laboral que contaba con mu-
cho apoyo antes de la aplicacién, La
opinién de los economistas se man-
tiene desde el 2011 en relacién a las
medidas que la empresa debe tomar
ante la crisis: Sigue siendo impres-
cindible la internacionalizacién y el
aumento de productividad y calidad,
Lo tinico realmente significativo fue
que la reduccion de costes ya no pa-
recia tan relevante, algo que se inter-
preté como que ¢l ajuste por parte de
las empresas ya estd hecho.

Pero los economistas no se quedaron
ahi y evaluaron también las medidas
adoptadas por las administraciones
proponiendo actuaciones para me-
jorar la actual coyuntura. Los resul-
tados de la encuesta arrojaron que el
ejecutivo de Mariano Rajoy no ha
impulsado una reduccion suficien-
te de la estructura de las adminis-
traciones piblicas, una medida que
para el 75% de los colegiados resulta
imprescindible. El colectivo también
dio un toque de atencion al gobierno
por la subida de impuestos, tanto di-
rectos como indirectos, una medida
que para el mas del 70% de los en-
cuestados era “negativa” en la actual
coyuntura econéomica. Del mismo
modo, mas del 53% de los encuesta-
dos consideraban positiva la reduc-
cion de las cotizaciones sociales.

I La mayoria de los encuestados (92,5%) califican
la situacion de Aragén como mala o muy mala
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DELEGACION REGIONAL EN ARAGON DEL COLEGIO
NACIONAL DE OPTICOS-OPTOMETRISTAS

Mas de 250 opticos-optometristas se
reunen en Zaragoza

COLEGID WACIOENEL DI
CIFTFDOE OPFTONMITRIETRY

&

Texto:
Colegio Nacional de Opticos-Optometristas
(CNOO,).

1 Colegio Nacional de Opticos-

Optometristas (CNOO) ha pues-
to en marcha las Jornadas Clinicas
de Cérnea, Lentes de Contacto y Tec-
nologias Refractivas, una importante
reunion de profesionales del sector,
avalada por la Fundaciéon de Salud
Visual, que se desarroll6 los dias 23 y
24 de noviembre en Zaragoza.

El objetivo de estas Jornadas, segin
sefiala Juan Carlos Martinez del
Moral, decano del Colegio Nacional
de Opticos-Optometristas (CNOO),
fue “acercar al profesional a las si-
tuaciones clinicas que se presentan
méas a menudo en la consulta”. Un
objetivo que ha sido todo un recla-
mo entre los profesionales, ya que se
inscribieron méas de 250 6pticos-op-
tometristas dispuestos a mejorar sus
conocimientos y reflexionar y pro-
fundizar, de forma practica, sobre
los problemas clinicos que con mas
frecuencia se presentan en sus con-
sultas, como son la cornea irregular,
el ojo rojo y las cataratas.

Precisamente, las cataratas, que afec-
tan al 60% de la poblacién mayor de
85 anos, es por consiguiente una de
las patologias mas comunes a las que
deben enfrentarse los 6pticos-opto-
metristas en la practica diaria. “De
hecho, -explica Fernando Villa-
campa, presidente de la delegacion
regional de Aragén del CNOO- debi-
do al envejecimiento de la poblacion,
que supera a la media nacional en
provincias como Teruel, las cataratas
es uno de los defectos visuales maés
habituales en nuestra comunidad”.

“Ademas, -contintia Villacampa- es-
tas Jornadas son fundamentales
para mejorar la formacion continua-
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da del especialista y la respuesta de
los 6pticos-optometristas en general
y particularmente de los aragoneses
ha sido excelente. De los mas de 250
inscritos, el 40% son profesionales
de esta comunidad auténoma”.

Como introduccién a estas jornadas
tedricas el dia 7 de noviembre la in-
vestigadora de origen aragonés, Ce-
lia Sanchez Ramos, explic6 a los
colegiados de Aragéon la Foto-toxi-
cidad de la luz azul y el tratamiento
protector adecuado.

Estos fueron los tres temas principa-
les de las Jornadas:

CATARATAS

La cirugia de la catarata es el proce-
dimiento quirtrgico mis comin en
el ambito de la oftalmologia, el cual
consiste en la eliminacion del crista-
lino opacificado y la sustituciéon por
una lente intraocular. El papel del
optico-optometrista es crucial en este
ambito ya que participa del examen
preoperatorio y postoperatorio de la
cirugia, en muchas ocasiones detecta
la catarata y recomienda la cirugia,
realiza los calculos de la potencia de
la lente intraocular que se va a im-
plantar e incluso selecciona el disefio
maés adecuado a implantar en funcién
de las necesidades del paciente. Es
por ello crucial la formacién del 6pti-
co-optometrista en este area, permi-
tiéndole ampliar su abanico de acci6on
y ofrecer una mejor atencion visual.

4
0JO ROJO

El ojo rojo es uno de los motivos de
consulta mas comunes en atencion
ocular primaria. El 6ptico-optome-
trista tiene la importante funcién de
diferenciar entre los diversos proble-
mas que pueden causarlo asi como
discernir cuando se trata de una pa-
tologia que pueda amenazar la vision.
En esta sesién se revisa el examen,
diagnostico diferencial y manejo del
0jo rojo tanto en usuarios como en no
usuarios de lente de contacto.

CORNEA IRREGULAR

Los pacientes con cornea irregular
acuden con frecuencia al 6ptico-op-
tometrista para buscar una solucion.
La etiologia de la condicién clinica
puede ser primaria como en el caso
del queratocono, o secundaria a pro-
cedimientos quirdrgicos o traumatis-
mos. Actualmente existen diversas
soluciones 6pticas y quirtirgicas para
rehabilitar la visién de estos pacien-
tes que el profesional de los cuidados
primarios de la visién debe conocer.
El objetivo de esta sesion es dar a
conocer los tltimos avances en los
procedimientos quirtrgicos y contac-
tol6gicos para la rehabilitacion visual
de pacientes con cornea irregular,
en qué momento deben de aplicarse
unos u otros y de qué modo deben in-
teraccionar el 6ptico-optometrista y
el oftalmologo para proporcionar los
mejores cuidados de la salud visual a
los pacientes.
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5 Colegios Profesionales de

"~ Teszz0iz Aragén, nuevos “AMIGOS”
SR de la Facultad de Ciencias

de Zaragoza

Recibieron esta distincion el Colegio Profesional de Bidlogos de Aragén, el
Colegio Oficial de Fisicos en Aragén, Colegio Oficial de Gedlogos en Aragon, el
Colegio Nacional de Opticos-optometristas de Aragén y el Colegio Oficial de
Quimicos de Aragon y Navarra.
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Francisco Lacambra Cano

Ex alumno de fo Focultod de Cencias de
Zaragoza yVocal de la Junta Directiva ded
Colegio de Quimicos de Arogdn y Navarra

| pasado dia 15 de noviembre, fes

tividad de San Alberto Maguo (pa-
trono de los cientificos), en un brillante
acto académico celebrado en el Aula
Magna de In Facultad de Ciencias de la
Universidad de Zaragoza, habilmente
dingido por su Decana Ana Elduque,
entre otras cosas se honrd a los Colegios
Profesionales de Ciencias de Aragdn
con la distincion de “Amigos de la
Facultad”. Estas fueron sus palabras:

Desde of Equipo Decanal de la Facultad

de Clencias quenemos reconover pblica- conferencias. Han facilitado la in- Los decanos de cinoa colegios “Amigos” de by
mente lo hbordepaaom: que a lo lar corporacion de nuestros alumnos en Foruitad de Cencias con diplomas mr::nmm.
go de arios han estado colaborando con pricticas externas y proponen, todos

la Facultad en el desarvollo de diversos o5 afios, cursos complementarios a

proyectos y de forma generosa. Paraello, 14 formacién universitaria. Han par- _
decidines erear ln distincidn de “Amigos ticipado, también, en las actividades Los correspondientos diplomas acre-
de la Focuiltad”™. Distincidn que vio lo ez, wdémicas de nuestra Facultad for- ditativos e insignias conmemorativas
en la edicion de San Alberto 2009 mando parte activa de las comisio- fueron recogidos en nombre de los
Este 2013, hemos querido conceder  nes de diseno de los estudios de grado citados Colegios por sus respectivos
esta distincién a unas instituciones,  y mdster, asi como en las comisiones Decanos: Jorge Abad, por el de
Jormadas por personas procedentes  de evahwacion como especialistas ex- Biblogos.; Alberto Virto, por el do
de todos los ambitos en los que un  ternos ... creo que ya saben a quiénes Fisicos; Javier Sanroman, por ¢l

m,wm M desarrollar su carre- me 'ﬁm . de (‘n‘t')l()go.!; F(‘l’llllldo Villacam-
ra profesional y que, a pesar de las di- Nuestro reconocimiento mds profimn- pa, por el de Opticos-optometristas y
Sicultades anadidas de la crisis actual 4, para: Luis Comenge, por el de Quimicos.
y del momento coyuntural que viven, Cologso Profisional de Bilogas de Desde esta pagina de la revista de
hart continuado con tesdn y generosi- Aragdn Colegios Profesionales de Aragén,
d.:fc‘;zwm):l‘.au o aleanzar objeti: Colegio Oficial de Fiskcos e Arogd queremos agradecer a In Decana de

nuestra Facultad de Ciencias la dis-

Ellos han colobwndo. desde su inicio Colegio Oficial de Gedlogas en Aragdn tincién con que nos ha honrado a

hace ya ocho afios, en todos los ciclos WW*W tantos profesionales colegiados, la

M‘“ o &Wmdl mﬂ’ ’Mbmndo tas de Aragdn mayoria ex alumnos de dicho centro
netas, participar de de universitario

en los debates o con el desarrollo de ;hb’bmmw e doreds R

iMuchas gracias Ana!
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CONCLUSIONES

Jornadas sobre agricultura y
comunicacion

€Y acomunicacién es una estrategia

de lluvia fina”. Asi lo aseguraba
Francisco Marcén, director general
y socio fundador de Oviaragén-Grupo
Pastores, en una de las charlas de las jor-
nadas “Verde que te quiero verde” orga-
nizadas por la Alianza Agroalimentaria
Aragonesa y Dircom Aragbén. Recorde-
mos que los Colegios Oficiales de Inge-
nieros Agréonomos de Aragbén, Navarra
y Pais Vasco, asi como el de Ingenieros
Técnicos Agricolas de Aragon, forman
parte de dicha alianza.

Alo largo de los cuatro debates que han
conformado las jornadas se ha discutido
sobre el papel de la comunicacion en el
sector agroalimentario. Las formas de
comunicar han cambiado y las empresas
deben adaptarse a los nuevos tiempos y
a las nuevas herramientas. “Las grandes
campafias de publicidad han muerto,
ahora toca pensar en las personas” ha
expresado Enrique Torguet, director
de Comunicacién de La Zaragozana, en
el debate sobre “¢Como venden las mar-
cas? Estrategias de comunicacion e ima-
gen”. Enrique Torguet, Francisco
Marcén y Cristina Joven, responsa-
ble de Comunicacion Externa y Desarro-
1lo Sostenible de Simply, han expresado
la importancia de escuchar al cliente
para poder convertirse en su preferencia.
La mesa ha estado moderada por Ricar-
do Pereda, presidente de Dircom Ara-
gbn, quien ha concluido explicando que

una marca es una promesa no cumplida
porque supera las expectativas.

La Responsabilidad Social Corporativa
también ha protagonizado una de las
charlas, centrandose el debate en “¢Es
rentable invertir en RSC?”. Los inte-
grantes de la mesa, Mariano Moneva,
vicedecano de la Facultad de Ciencias,
Economia y Empresa de la Universi-
dad de Zaragoza y experto en RSC, y
Francisco Hevia, responsable de Res-
ponsabilidad Social Corporativa del de-
partamento de Comunicacion del Grupo
Pascual, han recalcado que la RSC debe
formar parte de la estrategia de la em-
presa ya que aquellas empresas que no
sean responsables estaran destinadas a
la desaparicién. Al final la conclusion es
que “las empresas deben basarse en su
papel social” ha expresado el moderador
de la mesa, Ricardo Pereda, presiden-
te de Dircom Aragoén.

Los medios de comunicacién son uno
de los principales generadores de opi-
nién y cumplen un papel fundamental
en el proceso de comunicaciéon. En el
sector alimentario existe un constan-
te debate sobre el tipo de informacion
que se transmite en los medios, por ello
se ha realizado una tertulia sobre “La
agroalimentacion en los medios: qué es
noticia”, con Lourdes Zuriaga, pre-
sidenta de la Asociaciéon Espafola de
Periodistas Agroalimentarios (AEPA);
Pepa Fernandez, periodista y directo-
ra del programa de RNE “No es un dia
cualquiera”; Miguel Angel Liso, perio-
dista y director Editorial del Grupo Zeta,

“Las grandes campanas de publicidad han

muerto, ahora toca pensar en las personas”
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La Alianza Agroalimentaria Aragonesa, de la que forman parte
los Colegios Oficiales de Ingenieros Agronomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco, asi como el de Ingenieros Técnicos
Agricolas de Aragdn, ha impulsado este debate sobre el papel
de la comunicacion en el sector agroalimentario. Las jornadas se
llevaron a cabo en Zaragoza el pasado noviembre.

y moderada por Maria Jestis Garcia,
periodista especializada en Agricultura
de Heraldo de Aragon.

Alolargo del debate se ha destacado la im-
portancia de la especializacion periodistica
para poder difundir la informacién sobre
el sector asi como la necesidad de explotar
mas las redes sociales para transmitir la
informaci6n agroalimentaria.

Al final la comunicacién no es méas que
un acto social en el que varias personas
interactian para transmitir mensajes. En
este proceso intervienen los cinco senti-
dos ademaés del sentido comtn. Asi se ha
explicado en la jornada “Comunicar con
los cinco sentidos” en la que los protago-
nistas han demostrado el valor de cada
uno de los sentidos a la hora de transmitir
un mensaje. Durante la sesion la sopra-
no Marta Almajano; Ana Bendicho,
directora de Estudio Novo; Fernando
Malo, alfarero; Carmen Abad, his-
toriadora de la Gastronomia; y Jestis
Solanas, sumiller, han explicado las sen-
saciones que produce transmitir con cada
uno de los sentidos y como uniéndolos se
consigue comunicar de una manera espe-
cial. Elviaje por los cinco sentidos ha sido
conducido por la periodista Ana More-
no, quien ha conseguido que los asisten-
tes desconecten de la rutina y se centren
en la comunicacion.

La comunicacién en el sector agroali-
mentario debe tener en cuenta que una
comunicacion efectiva es aquella que
tiene en cuenta a todos sus publicos y
se dirige de la manera adecuada. De
este modo, utilizando las herramientas
bésicas de la comunicacion y pensando
en las personas se conseguira posicionar
nuestro producto frente a los del resto
del lineal.
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COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS
PUBLICAS DE ARAGON

REUNION con la Presidenta de
Aragon, Luisa Fernanda Rudi

-
=y

Texto:
Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras
Puiblicas.

1 pasado 14 de noviembre, la Presi-

denta de Aragbn, Luisa Fernanda
Rudji, recibi6 a la Presidenta del Colegio
de Ingenieros Técnicos de Obras Pu-
blicas (CITOP), Paloma Gazquez; al
Decano del Colegio en Aragbon, Juan J.
Villarroya, y a diversos miembros de la
Junta de Gobierno de la Zona de Aragon.

Ese mismo dia, se celebraron en Huesca
las I Jornadas de Ingenieria Civil desa-
rrolladas en la Camara de Comercio de
Huesca, organizadas por la Zona de Ara-
gbn del Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas, en colaboracion con la
Comarca de la Hoya de Huesca, para dar
a conocer las labores que desempefian
los profesionales de la Ingenieria Civil,
sobre todo en el ambito de las Adminis-
traciones Locales.

En especial, se resaltaron las labores
que realiza el ingeniero en las adminis-
traciones locales y el amplio abanico
de actuaciones que pueden desarrollar,
como pueden ser: obras y servicios ur-
banos, alumbrado publico, instalaciones
deportivas, ordenacion y regulacion del
trafico y del transporte urbano, elimi-
nacion de residuos, plantas de trata-
miento de residuos sélidos, vertederos,
incineradoras y cementerios, estudios e
informes medioambientales, estudios de
evaluaciéon de impacto ambiental, pro-
gramas de vigilancia y control medioam-
biental y planes de restauraciéon y de
gestibn medioambiental, redes de abas-
tecimiento de agua y de saneamiento de
aguas residuales y emisarios terrestres
y submarinos, planes generales, normas
subsidiarias, planes parciales, planes es-
peciales, estudios de detalle, proyectos
de urbanizacién, proyectos de delimita-
cion de suelo urbano y parcelaciones y
reparcelaciones, edificacion, etc. Actua-
ciones, todas ellas, que son llevadas a
cabo desde la Administracién Local y que

son las que repercuten més directamente
en el beneficio directo de los ciudadanos,
puesto que son los que utilizan los servi-
cios municipales.

La Presidenta del CITOP, Paloma Gaz-
quez, habl6 de la versatilidad de la Pro-
fesion, las amplias competencias y las
atribuciones que pueden desarrollar los
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e
Ingenieros Civiles en el ambito local se-
gln la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

También aprovechd este encuentro para
exponer los nuevos retos del Colegio y el
esfuerzo que se esta haciendo en el dlti-
mo afio por abrir nuevos campos de tra-
bajo para que aumente la empleabilidad
de los colegiados recientemente egresa-
dos o parados. En ese sentido, resalt6 el
campo de actuacion que ha surgido para
los Ingenieros Técnicos de Obras Publi-
cas e Ingenieros Civiles en materia de efi-
ciencia energética y edificacion.

Y, para ahondar en todas esas activida-
des, se contd también con la participa-
cion de diversos ingenieros técnicos de
obras publicas que hablaron de la Pro-
fesion desde distintas perspectivas: el
trabajo desde la Administracién, la vi-
sion desde la empresa y la experiencia de
quien ejerce el ejercicio libre.

Por dltimo resaltar la intervenciéon del
Director de la EUPLA (Universidad de
Zaragoza), José Luis Peralta, quien

ademéas de explicar las singularidades
del plan de estudios de los estudios de
Ingenieria Civil que se imparte desde
esta Universidad, también habl6 de las
salidas profesionales y de las multiples
alternativas de trabajo que encontraran
cuando el alumno salga al mercado la-
boral. En instituciones publicas podra
realizar funciones de supervisién, cons-
truccién y direccion de obras, desde la
empresa privada participara en el ané-
lisis y disefio de estructuras, en plantas
de tratamiento de aguas, proyectos de
carreteras, ferrocarriles, estudios de me-
canica de suelos, investigacion de diver-
sos métodos de construccidn, asistencias
técnicas a la direccién de obras, etc. Y, en
compaiiias constructoras, podra trabajar
en la planificacion, organizacion, control
y gestion de obras. También ha hecho
referencia a la gran capacidad para desa-
rrollarse como profesional independien-
te o como gerente de proyectos apoyando
al propietario en actividades técnicas y
administrativas durante la ejecuciéon de
la ingenieria y construccion.

Ese mismo dia, por la manana, el Director
de la EUPLA y el Decano del Colegio en
Arag6n, firmaron un convenio de colabo-
racion y, aprovechando la presencia de la
Presidenta del Colegio, Paloma Gazquez,
se organiz6 una charla con los alumnos
para hablarles de los aspectos mas apa-
sionantes de esta Profesion asi como de
las labores que realiza el Colegio.

Momento de la reunién entre la Presidenta de Aragon, la Presidenta del CITOP,
el Decano de Aragon y diversos miembros de la Junta de Gobierno de Aragon.
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De la Reforma Agraria a
las Reformas de la PAC

& «»
~
];oquln Olona Blasco

Decano ded Calegio Oficsal de Ingenieros
Aprénomos de Aropdn. Navarra y Palfs Yasco.

uizis tuviese razén el presidente
Ronald Reagan cuando afirmd
que si el problema de la equiparacion
de las rentas de los agricultores con las
del resto de los civdadanos (Proble-
ma Agrario) fuese cuestion de dinero,
Estados Unidos yn hace tiempo que lo
habria resuelto. Efectivamente, la agri-
cultura no sélo es cuestién de dinero,
Porque con independencia de su con-
tribucion a la ocupacion v al PIB, ol 4%
v el 2.3 % respectivamente en Espania
2012), sigue siondo la base de Ia ali-
mentacion vy, por tanto, de la salud y
del bienestar general. Todo ello en un
mundo que afronta un reto alimentario
colosal. Consecuentemente, la agricul-
turn debe ser objeto de una politica pi-
blica eficaz que, lejos de estar resuelta,
sigue siendo un problema por solucio-
nar,

Los fisioeratas de siglo XVIII conside-
raban que la agricultura era la principal
fuente de riqueza de un reino. Angel
Garcia Sanz (1986), en La Historia
Agraria de la Espaia Contempora-
nea (vol. 11), seniala que el 43% de la
produccion agricola espariala del siglo
XVIII eran impuestos. Vicente Bas
v Cortés (1887), en La agricultura a
Sfinales del siglo XIX, habla del exceso
de tributacién que sufre la agricultu-
ra a finales del siglo XIX, culpando a
los ministros de Hacienda de tratarla
como “la gallina de los huevos de oro”.
Las Actas del V Congreso de Agriculto-
res, celebrado en Madnd en mayo de
1884, destacan entre sus conclusiones
Ia necesidad de reformar In tributacién
agricoln, recogiéndose afirmaciones
tales como que “la agricultura paga
una contribucion superior a las utili-
dades que obtiene de modo que, mien-
tras que la industria tributa al 10%, la
agricultura lo hace al 25%.7

Marx v Engels afirmaban en el Ma-
nifiesto Comunista (1848) que el
primer paso es expropiar la tierra y
utilizar su renta para satisfacer las
necesidades del Estado. Esta idea no

26 / waw colgioprofesionalsaragon com

sblo se aplicd, por ejemplo, en la Re-
volucién Rusa donde se expropiaron
a sus duenos 15 millones de hectareas
entre 1507 ¥ 1916, También se hizo en
Espafia promoviendo en este caso los
liberales ilustrados a partir de 1798 un
largo proceso “desamortizador” que se
extendié hasta 1924. En palabras de
Francisco Tomas v Valiente, con-
sistid en “la apropiacién por parte del
Estado y por decision unilateral suya
de bienes immuebles pertenecientes a
«manos muertas», venta de los mis-
mos, y asignacion del importe obteni-
do con las ventas a la amortizacién de
los titulos de la deuwda”.

Uno de los enfoques clasicos que adop-
ta la politica agraria es la Reforma
Agrarnia o redistribucién de la propie-
dad de la ierra. La primera de la que se
tiene noticia se llevo a cabo en Esparta
on el 820 n.C., segin cita Emilio G6-
mez Avau on el n? 1 do la Revista de
Estudios Agrosociales (1951) sin preci-
sar las consecuencias mis alls de tra-
ducirse en 9.000 grandes propiedades
v 30.000 pequedtis.

En la primera mitad del siglo XX la
promulgacion de leyes de  Reforma
Agrania se extiende por el mundo, en-
tre otros paises, lo hacen la citada Ru-
sia (1906), Grecia (1917), URSS (1917,
1918, 1922), Alemania (1919), Polo-
nin (1920), Italia (1924, 1933, 1940
v 1950), China (1930 y 1950), Méjico
(1934 v 1948), Japdn (1945), Alemania
Orniental (1945), Reino Unido (1947) o
Egipto (1950).

En Espatia las leves de Reforma Agra-
rin de 1932 y 1935 formaron parte del
fracaso politico que condujo a la Gue-

rra Civil (1936-1939). Tras su finaliza-
cidn, se crea el Instituto Nacional de
Colonizacion y Desarrollo Rural (INC)
en octubre de 1939. Una entidad que,
on ¢l marco de la Ley de Colonizacién
v Distribucién de la Propiedad de las
Zonas Regables (1949), lleva a cabo
una de las actuaciones de planificacién
rural v territonal mas importantes de
nuestra historia Se tradujo en el asen-
tamiento de 55.000 familias en mis
de 300 nuevos pueblos construidos al
efecto.

En 1950, la agricultura representaba
en Espana o] 49,6% de la ocupacion y
ol 30% del PIB. Bajo el lema “moenos
agricultores y mejor agricultura” y afir-
mando que la Gnica reforma agraria
necesaria era la mejora téenica v pro-
fesional de la agricultura, el Ministro
Rafael Cavestany (1951-1957) reorienta
la politica agraria complementando la
accidn colonizadora del SNC con la del
Servicio Nacional de Concentracion
Parcelaria y Ordenacién Rural (SNCP)
creado en 1953 v con la del Servicio
de Extension Agrana (SEA) creado
en 1955. Todo ello inspirado y auspi-
ciado por Estades Unidos, que habia
desarrollado una ambiciosa politica de
colonizacién agraria guinda por la Om-
nibus Adjustment Act (1926), la Antis-
peculation Act (1937) v la Reclamation
Project Act (1939).

Eu 1971 el Instituto Nacional de Re-
forma v Desarrollo Agrario (IRYDA),
asume las actividades y competencias
del INC y del SNCP aportando un nue-
vo impuso mediante la Ley de Reforma
v Desarrollo Agrario (1973), todavia
vigente y considerada como una de las

Evolucion de Ia contribucion de Ia agricultura espafiols al PIB y
al empleo (%)
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Uno de los enfoques clasicos que adopta
la politica agraria es la Reforma Agraria o
redistribucion de la propiedad de la tierra

mejores piezas de nuestro patrimonio
institucional agrario. Este organismo
desaparece una vez transferidas todas
sus competencias a las Comunidades
Auténomas.

Durante la Transicion Politica, la mo-
dernizacién institucional agraria en
coherencia con ol nuevo escenario de-
mocritico, de incorporneion a Europa
y de construccién autondémica es im-
pulsada por Fernando Abril Mar-
torell (1976-1977) v Jaime Lamo de
Espinosa (1978-1981) que dirigieron
el Ministerio de Agricultura asumien-
do posteriormente, ¥ en ambos casos,
vicepresidencias en el Gobierno de
Adolfo Suarez (1976-1981),

La cuestion de In tierma todavia sera
objeto de preocupacion social v poli-
tica en el nuevo sistema autonémico.
Por ejemplo, en marzo de 1987, las
Cortes de Aragén sprobaron Ia Ley del
Banco de Tierras, que nunca llegéd a
aplicarse. En su exposicion de motivos
senialaba que “las condiciones actuales
y futuras de nuestra sociedad exigen
una reforma imaginativa ¢ innovado-
ra de la agricultura que, superando
el contenido tradicional de la refor-
ma agraria, y entendiéndola no sélo
como “reparto de tierra”, procure la
creacion de explotaciones agricolas
que resulten econdmicamente renta-

bles y socialmente viables como base
de una nueva actividad agraria”.

Entre 1985 y 1989, fruto de la moder-
nizacién econdmica, social y politica
denivada del lmpulso del Goboemo de
Felipe Gonzilez (1982-1996) y de la
mecorporacion (1986) a lo que hoy es
Ina Unién Europea, el PIB se multiplica
en Espana por 2,3 y la renta per capita
pasa de poco miis de 4.000 délares a
mas de 9.000, En 1989 la contribucion
de la agricultura, siendo todavia eleva-
da, habia caido ya al 11% en términos
de ocupacion y al 4,89% en términos
de PIB. En este nuevo escenario y con
la aplicacion ofectiva de la Politica
Agricola Comiin (PAC) de invocar el

o de la tierra se pasa a procurar
una distribucién mas justa de la renta.

La politica agraria modema se tradu-
ce en un complejo sistema de apovo
directo e indirecto a las rentas de los
agricultores combinando diferentes
bermamientas que inciden sobre los
precios y mercados, las producciones
v condiciones de produccién, las ren-
tas, las estructuras productivas y ¢l
desarrollo rural. Este nuevo enfoque
es introducido en 1933 en los Estados
Unidos, en el marco del New Deal im-
pulsado por el presidente Roosvelt
para afrontar la recesion de 1929, La
idea del desarrollo rural se introduce
mas tarde, en 1970, pero también en
Estados Unidos. En Europa la nueva

HEN ccuclidad

politica no seri adoptada hasta 1962
con la implantacion de la PAC, que
atiende a los objetivos agricolas del
Tratado de Roma (1957). El desarrollo
rural, en el marco de los objetivos de
la cohesién social y econémica, se tra-
duce en acciones polihcu tras ol Acta
Unica Europea (1986) y el Tratado de
Muoastricht (1992).

Los procesos de Reforma Agraria, por
lo general, han estado vinculados al
conflicto cuando no a Ia revolucion
violonta. La PAC, siendo Ia tnica poli-
tica verdaderamente comun de la UE,
ha jugado un papel quizas mis deter-
minante para la construccién de la paz
v del bionestar europeo que para la
mejora real y efectiva de In renta de los
agricultores que, al ignal que hace 50
anos, sigue siendo la mitad que la del
mtodomeonciudadnnos.lnquees
un hecho cierto y objetivo, vista la evo-
lucién de la participacién de la agricul-
tura en el empleo, es la importancia
del volumen de los recursos humanos
liberados por un sector agrario sujeto
a un proceso de innovacién continuo,
que ha habido que financiar, que ha

sido determinante para lo;nrd desa-
mlloybwmﬂanlganudqumdgbo
continuar.

En cualquier caso, ni Ia una, la Refor-
ma Agraria, ni la otra, la PAC y sus
sucesivas reformas, han logrado sol-
ventar el Problema Agrario, que sigue
estando pendiente de solucion. Tam-
poco cabe esperar que lo resuelva la
nueva Reforma de la PAC 2014-2020
que, tras largos procesos de debate
v reflexion, parece haber optado por
“ecambiarlo todo para que todo siga
igual”. Una decision cuestionable para
unos tiempos que, con caricter gene-
ral, exigen cambios reales y

que la sociedad civil debe impulsar,

El IV CONGRESO Nacional de
Desarrollo Rural ultima sus preparativos
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RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

Los Colegios
Profesionales entregan
los PREMIOS San Jorge

La Asociacion Colegios Profesionales de Aragon (COPA) ha organizado la segunda
edicion de los Premios San Jorge para reconocer a personas e instituciones

que trabajan por el desarrollo de los profesionales y de la sociedad aragonesa.

Los periodicos Heraldo de Aragon y El Periodico de Aragdn, junto con el ex
presidente de COPA, Ignacio Gutiérrez Arrudi, fueron los premiados.
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1 antiguo Centro Mercantil, hoy

sede de Bantierra, fue el esce-
nario escogido el pasado 16 de di-
ciembre para celebrar la principal
cita anual de la Asociacion Colegios
Profesionales de Aragén (COPA), la
entrega de la segunda ediciéon de los
Premios San Jorge destinados
a reconocer los méritos de las per-
sonas e instituciones que trabajan,
fuera y dentro de la Asociacion, por
el desarrollo de los profesionales y de
la sociedad aragonesa. Los premios
se acordaron por unanimidad en la
Junta de Gobierno de COPA celebra-
da el pasado 11 de noviembre.

El presidente de la Asociacién, An-
tonio Moran, decano del Colegio
de Abogados, entregd el premio San
Jorge, en la categoria externa, a los
periddicos Heraldo de Aragbdn y El
Peridédico de Aragon. Otorgado por
unanimidad “por su sensibilidad ha-
cia los problemas de los profesiona-
les”, como lo han demostrada en sus
paginas durante todo el afio. Reco-
gieron los galardones los directores
de Heraldo, Mikel Iturbe y de El
Peri6dico, Jaime Armengol. Am-
bos destacaron el honor que suponia
recibir este premio sobre todo te-
niendo en cuenta la importancia del
colectivo profesional, y ratificaron
su compromiso con la informacion
veraz y de calidad. Un compromiso
que también destac6 el presiden-
te de COPA, Antonio Moran: “para
nosotros es muy importante el plus
de respeto y rigurosidad con el que

ambos periodicos siempre tratan los
temas relacionados con los distintos
sectores profesionales”.

El premio San Jorge en la categoria
interna fue concedido, también por
unanimidad, al ex presidente de la
Asociacion Colegios Profesionales
de Arag6n, Ignacio Gutiérrez, “en
reconocimiento a su “dedicacion y
esfuerzo” por la defensa de los intere-
ses de los profesionales aragoneses.
Entreg6 el premio el vicepresidente
de COPA y decano del Colegio Oficial
de Economistas, Javier Nieto. Bajo
la presidencia de Ignacio Gutiérrez,
la Asociacion ha vivido una etapa
de expansion y unidad “sin prece-
dentes” hasta llegar a aglutinar a los
méas de 44.000 profesionales y 44
Colegios aragoneses que conforman
COPA en la actualidad.

El presidente de la Asociacién, An-
tonio Morén, cerr6 el acto con un
discurso final en el que destaco la
relevancia que tienen los servicios
profesionales en distintos sectores y
recordb que los profesionales repre-
sentan el 9% del Producto Interior
Bruto en Espafia, generan alrededor
del 6% del empleo total del pais y
hasta el 30% del empleo universita-
rio. Ademas, el presidente de COPA
record6 que los Colegios Profesiona-
les son la maxima garantia para el
ciudadano, para evitar el intrusismo
y garantizar la formaciéon mas ade-
cuada de cara a la prestaci6on de unos
servicios de calidad.

B actualidad

Los premios se acordaron por unanimidad en la Junta de Gobierno de COPA

celebrada el pasado || de noviembre
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JAVIER OROZ ELFAU, presidente del
Tribunal de Defensa de la Competencia de Aragoén

“En algunos
aspectos el

ha podido
SOBREPAS

exigia”

El 24 de enero de 2006,
el Gobierno de Aragon,
mediante decreto creod
los organos de defensa
de la competencia para
velar por un entorno de
libre competencia y respe-
to a las reglas del mercado.

a politica de la Defensa de la

Competencia se configura como
un instrumento fundamental de la
politica econémica dirigida a fomen-
tar el crecimiento econémico. El buen
funcionamiento de los mercados, es
decir, que las empresas compitan en
términos de igualdad unas con otras
y que los consumidores puedan com-
prar a precios compelilivos, es un
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requisito esencial para fomentar la
actividad econémica.

Por esta razon y para garantizar unas
buenas condiciones de mercado,
el Consejo de Gobierno de Aragon
asumid las competencias en matena
de Defensa de la Competencia en el
ambito de la Comunidad Auténoma
mediante la creacion de los érganos
encargados de la misma. Estos Orga-
nos son el Tribunal de Defensa de la
Competencia y el Servicio de Defensa
de la Competencia

El Tribunal de Defensa de la Compe-
tencia se constituve como autoridad
de la competencia en Aragén y es el
principal responsable de garantizar
la existencia de una competencia
efectiva en los mercados de ambito
autonémico.

¢Cuales son las principales activi-
dades del tribunal?

El Tribunal de Defensa de la Com-
petencia de Aragén ejerce principal-
mente las siguientes atribuciones:

Resuelve los procedimientos admi-
nistrativos que tengan por objeto
las conductas previstas en la ley Ley
15/2007, de 3 de julio de Defensa de
la Competencia, arts. 1, 2 v 3, cuan-
do dichas conductas alteren o pue-
dan alterar la libre competencia en
el Ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragén, como son los
acuerdos o practicas que puedan res-
tringir o falsear la competencia entre
empresas, (principalmente pactos
de precios). También el abuso de
posicion  dominante hacia clientes
o proveedores (negativa a satisfacer
demandas, ruptura unilateral de con-
tratos, modificacion injustificada de
condiciones, ete.), asi como los casos
de competencia desleal

Emite informe en los procedimientos
de control de las operaciones de con-
centracién econdmica regulados en
la normativa de Defensa de la Com-
petencia, cuando asi lo solicite el Or-
gano estatal de Defensa de la Compe-



tencia y envia a este organismo (hoy
Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia) la informacion
que le pueda solicitar en el marco del
procedimiento de control de concen-
traciones. El Tribunal puede solicitar
su personacion en los procedimien-
tos de control de las operaciones de
concentraciéon econémica sujetos a la
normativa de Defensa de la Compe-
tencia, cuando el proyecto o la ope-
racién tenga efectos principales o
relevantes sobre empresas radicadas
en el territorio de la Comunidad Au-
tonoma de Aragon.

El Tribunal insta, en su caso, la ins-
truccién y tramitacion por el Servi-
cio de Defensa de la Competencia de
Aragéon de procedimientos sancio-
nadores en materia de defensa de la
competencia y dirige sugerencias o
propuestas de actuacion relativas a
la salvaguarda de la libre competen-
cia a cualquier poder u 6rgano de la
Comunidad Auténoma de Aragbn o
de las Entidades Locales aragonesas.
También emite informes a iniciativa
propia o a peticiéon de autoridades u
organismos y con caracter precepti-
vo, sobre los anteproyectos de Ley
o proyectos de Decreto que puedan
afectar a la competencia en Aragon
etcétera.

¢Cémo desarrolla su labor el Tribu-
nal? ;Con qué medios cuenta?

Lamentablemente muy escasos y a
todas luces insuficientes. Segin el
principio de racionalizacién del gas-
to publico, el Tribunal de Defensa
de la Competencia de Aragon se ha
configurado como un 6rgano admi-
nistrativo colegiado sin estructura
propia, adscrito al Departamento de
la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn competente en
materia de economia, que es el que
ha de facilitar los medios al Tribunal
para ejercer sus funciones. El decre-
to indica que en los presupuestos
anuales de la Comunidad Auténoma
de Aragobn, en la Seccion correspon-
diente al Departamento competente

en materia de economia, se dotaran
las cantidades necesarias para asegu-
rar el adecuado funcionamiento del
Tribunal y que éste tendra el apoyo
administrativo del personal del De-
partamento de Economia que le sea
adscrito.

Hasta la fecha, dadas las estreche-
ces presupuestarias, el Tribunal no
ha dispuesto de personal alguno y
la Gnica ayuda para los Vocales y el
Presidente la constituye el Secretario
preceptivo que cuenta con voz pero
no voto y que es un funcionario del
Departamento de Economia que in-
tegra esta ayuda en el desarrollo de
su trabajo normal. Los miembros del
Tribunal no perciben retribuciones
periddicas de clase alguna y el anico
gasto que se genera son las indemni-
zaciones y dietas establecidas regla-
mentariamente por la asistencia a
reuniones o redaccion de ponencias.
El gasto anual del Tribunal es in-
ferior a los 40.000 euros. Por otra
parte, a pesar de la decidida voca-
cion preventiva y no sancionadora, el
ejercicio de esta funcién ha arrojado
en el pasado 2013 un saldo de algo
méas de 300.000 euros de ingresos
para el Gobierno de Aragén.

¢Cual es actualmente el "estatus
legal” del TDCA?

La ley organica 5/2007, de 20 de
abril, de reforma del Estatuto de Au-
tonomia de Aragén recoge en su ar-
ticulo 71 las competencias exclusivas
que corresponden a la Comunidad
Auténoma incluyendo como 242 la
Promociéon de la competencia, ano-
tando especialmente “el estableci-
miento y regulaciéon del Tribunal de
Defensa de la Competencia, como
organo independiente al que corres-
ponde en exclusiva tratar de las ac-
tividades econémicas que se lleven
a cabo principalmente en Aragbn y
que alteren o puedan alterar la com-
petencia”, por lo que nos encontra-
mos pues con el ejercicio de compe-
tencias amparadas por sentencia del
Tribunal Constitucional y recogidas

Hasta la fecha, dadas las estrecheces
presupuestarias, el Tribunal no ha dispuesto

de personal alguno

[l W entrevista

expresamente como exclusivas por el
Estatuto.

Finalmente quisiera también pre-
guntarle sobre un tema que nos
preocupa a los colegios profesio-
nales: ;Como valora la liberaliza-
cion del mercado de los servicios
profesionales que se ha producido
con la entrada en vigor de las Le-
yes Paraguas y Omnibus del afo
2009?

La liberalizacion de los servicios
profesionales en Espaha ha venido
impulsada por la Directiva de Ser-
vicios de 2006, en la que se intenta-
ba establecer un marco moderno de
regulacion de los servicios, no solo
de los servicios profesionales, cohe-
rente con la libertad de empresa y el
libre mercado. Mi valoracion inicial
es positiva en cuanto al espiritu de
la Directiva y a la mejora consegui-
da con su transposicion al mercado
espafiol en algunos aspectos como la
eliminacién de barreras a la entrada,
de honorarios minimos, de ciertos
excesos de dependencia colegial en
algunos sectores, de libertad de esta-
blecimiento... etc. Sin embargo creo
que en algunos aspectos el legislador
nacional ha podido sobrepasar lo que
la norma comunitaria le exigia y en
ese caso se podrian encontrar los Co-
legios Profesionales como institucio-
nes constitucionalmente reconocidas
y de larga tradicion histoérica.

¢Qué valoracion hace del Antepro-
yecto de Ley de Servicios Profesio-
nales?

Desde el punto de vista de la com-
petencia, mi opinién estd en linea
con lo manifestado por la Comision
de los Mercados y la Competencia
en su Informe de fecha 4-11-2013
en el que hace una valoracion global
favorable. El objetivo debe ser que
empresas, consumidores y usuarios
de los servicios profesionales tengan
acceso a servicios de mayor variedad,
de mejor calidad, més innovadores y
especificos y a precios mas competi-
tivos. Sin embargo mi opinién es que
los Colegios Profesionales pueden y
deben seguir siendo las instituciones
clave para canalizar la consecucion
de dichos objetivos.
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CAMBIOS
Seguridad Social

Novedades introducidas en
materia de Seguridad Social
por la Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo

a los emprendedores y su
internacionalizacion.

Medrano Asesores.

C otizacion aplicable a los traba-
jadores incluidos en Auténo-
mos en los casos de pluriactividad
con jornada laboral a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial superior al
50 por ciento:

1) En los casos de pluriactividad (cotiza-
cion por el trabajador en dos Regimenes
distintos de la Seguridad Social), los tra-
bajadores que causen alta por primera
vez en el Régimen Especial de la Seguri-
dad Social de los Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Autébnomos y con motivo de la
misma inicien una situacién de pluriac-
tividad a partir de la entrada en vigor de
esta norma (29 de septiembre de 2013),
podran elegir como base de cotizaciéon en
ese momento, la comprendida entre el 50
por ciento de la base minima de cotiza-
cion establecida anualmente con caricter
general en la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado durante los primeros
dieciocho meses, y el 75 por ciento duran-
te los siguientes dieciocho meses, hasta
las bases maximas establecidas para este
Régimen Especial.

2) En los supuestos de trabajadores en
situacién de pluriactividad en que la ac-
tividad laboral por cuenta ajena lo fuera
a tiempo parcial con una jornada a partir
del 50 por ciento de la correspondiente a
la de un trabajador con jornada a tiempo
completo comparable, se podra elegir en
el momento del alta, como base de cotiza-
cion la comprendida entre el 75 por ciento
de la base minima de cotizacion estable-
cida anualmente con caracter general en
la Ley de Presupuestos Generales del
Estado durante los primeros dieciocho
meses, y el 85 por ciento durante los si-
guientes dieciocho meses, hasta las bases
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maximas establecidas para este Régimen
Especial.

3) La aplicacién de lo anterior sera in-
compatible con las bonificaciones o re-
ducciones establecidas como medida de
fomento del empleo auténomo, asi como
con la medida prevista en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado relativa
a la devolucién de exceso de cotizacion
de trabajadores auténomos que coti-
zan como trabajadores por cuenta ajena
cuando superan el limite establecido en
dicha norma.

Reducciones a la Seguridad a la Se-
guridad Social aplicables a los tra-
bajadores por cuenta propia:

Los trabajadores por cuenta propia que
tengan 30 o mas afios de edad y que cau-
sen alta inicial o que no hubieran estado
en situacion de alta en los cinco anos
inmediatamente anteriores, a contar
desde la fecha de efectos del alta, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos, podran aplicarse las si-
guientes reducciones sobre la cuota por
contingencias comunes, siendo la cuota a
reducir el resultado de aplicar a la base
minima de cotizacién que corresponda
el tipo minimo de cotizacién vigente en
cada momento, incluida la incapacidad
temporal, por un periodo maximo de 18
meses, segln la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80 por
ciento de la cuota durante los 6 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta.

b) Una reduccién equivalente al 50 por
ciento de la cuota durante los 6 meses si-
guientes al periodo sefialado en la letra a).

¢) Una reduccién equivalente al 30 por
ciento de la cuota durante los 6 meses si-
guientes al periodo sefialado en la letra b).

De estas reducciones se excluye a los tra-
bajadores por cuenta propia que empleen
trabajadores por cuenta ajena.

Por dltimo, se establece que las reduc-
ciones seran también de aplicacion a los
socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que estén encuadrados
en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta

Propia o Auténomos, cuando cumplan
los requisitos.

Reducciones y bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social para
las personas con discapacidad que
se establezcan como trabajadores
por cuenta propia.

Las personas con un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, que
causen alta inicial en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabaja-
dores por Cuenta Propia o Auténomos,
se beneficiaran, durante los cinco anos
siguientes a la fecha de efectos del alta,
de las siguientes reducciones y bonifica-
ciones sobre la cuota por contingencias
comunes, siendo la cuota a reducir el re-
sultado de aplicar a la base minima de co-
tizacion que corresponda el tipo minimo
de cotizacion vigente en cada momento,
incluida la incapacidad temporal, por un
periodo maximo de 5 afios, segin la si-
guiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80 por
ciento de la cuota durante los 6 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta. Esta reduccién no resul-
tara de aplicacion a los trabajadores por
cuenta propia con discapacidad que em-
pleen a trabajadores por cuenta ajena.

b) Una bonificacién equivalente al 50 por
ciento de la cuota durante los 54 meses
siguientes.

La duraci6én de la reduccién aumenta en
el primer tramo cuando los trabajadores
por cuenta propia con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por ciento
tengan menos de 35 afios de edad y cau-
sen alta inicial o no hubieran estado en
situacion de alta en los cinco afios inme-
diatamente anteriores, a contar desde la
fecha de efectos del alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Aut6-
nomos, siendo:

a) Una reduccion equivalente al 80 por
ciento de la cuota durante los 12 meses
inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta.

b) Una bonificacién equivalente al 50 por
ciento de la cuota durante los cuatro afios
siguientes.

De las reducciones y bonificaciones reco-
gidas en este apartado se excluyen a los
trabajadores por cuenta propia con disca-
pacidad que empleen a trabajadores por
cuenta ajena.

Estas reducciones y bonificaciones se-
ran también de aplicaciéon a los socios
trabajadores de Cooperativas de Trabajo
Asociado, que estén encuadrados en el
Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, cuando cumplan los requisi-
tos.



Una

profesion
en plena
FORMA

Lasis Aparacio, tesarero COLEFA; Viceste Gamnban, presidente Coragio General y
Lasis Miguel Lovents, presidente COLEFA

En este numero abre sus puertas el Colegio Oficial
de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte en Aragon (COLEFA).

Colegio Oficial de Licenciodos en Educacion
Fisico y en Ciencios de la Actividad Fisica y e
Deporte de Aragdn (COLEFA).,

I COLEFA es una corporacion de

derecho piblico, amparada por la
Lev ¥ reconocida por ¢l Estado v por ln
Comunidad Auténoman de Aragon en
virtud de la Ley 7/2000, con persona
lidad juridica propia y plena capacidad
de obrar parn el cumplimiento de sus
fines. Siendo sus competencias todo lo
relactonado con ln prictien profesional
del Licenciado en Educacién Fisica y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte en In Comunidad Auténoma
de Aragon

Para la Ordenacion del ejercicio do la
profesién y con el caricter de norma
reglamentaria material, incardinada
en las Leyes de Colegios Profesionales
y del Estado, sobre aquellos aspectos

necesitados de regulacion para asegu-
rar el orden profesional que el Colegio
tiene encomendado, vy que aiin no han
sido objeto de regulacion mediante
normas dictadas por los érganos del
poder piblico con superior competen-
cin, so consideran funciones propias de
los Licenciados on Educacidn Fisica v
en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte y de los Graduados en Ciencias
de Ia Actividad Fisica y del Deporte, las
competencias que, en el ejercicio de la
profesidn, omanan de los estudios que
determina el otorgamiento del titulo
habilitante y que vengan determinadas
por la Lev. A titulo enunciativo y no li

mitativo, se pueden resumir y concre

tar en los siguientes Ambitos: docencia,
gestion, entrenamiento deportivo, ren

dimiento y preparacion fisica, salud,
0C10 ¥ rocToncion

La ensenanza de Ia « Educacién Fisica»
en los diferentes niveles educativos es
tablecidos por la legislacién vigente:

Planificar y programar, dirigir y coor
dinar, desarrollar, evaluar y controlar,
consultoria ¥ asistencia téenica ¢ ins-

B B W puertos abiertas

peccion, tanto en Entidades Pablicas
como Privadas, o Centros afines con
Actividades Fisicas v Doportes, en las
siguientes dneas:

n) Docencia de la Educacion Fisica en
los niveles educativos reglados v donde
In Ley lo establozea

b) Docencia universitaria en las mate

rias de su area de conocimiento y su
didictica

¢) Docencia en los cursos de formacion
de Técnicos Deportives en los siguien

tes apartados:

Bloque comin

Modalidades deportivas en las que sean
especialistas.

LAGESTION

La direccion, planificacion, programa

cién, coordinacién, desarrollo y eje

cucion de programas y de sus equipa

mientos deportivos, deo planes de salud
plblica, de reeducaciébn o rehabalita-
c16n, ast como de recreacion y esparci-
miento, que se realicen a través de la
actividad fisica

Direccion téeniea, evaluacion y control,
consultoria v asistencia téenica, inspec-
cidn v certificaciones ¢ informes, tanto
en Entidades Piblicas como Privadas,
o Centros afines con Actividades Fisi-
cas v Deportes, en las siguientes areas;

a) Instalaciones en las que se realizan
actividades fisico-deportivas, los equi-
paumientos v materiales utilizados

b) Planes, proyectos y programas de
actividades fisico-deportivas

¢) Informes profesionales sobre insta-
laciones v equipamiontos deportivos,
programas de nctividades fisico-depor-
tivas v para la recreacion

d) Control v desarrollo de cuantas
pruecbas fisicas so desarrollen en los
concursos de oposiciones para plazas
de las diferentes Administraciones Pi-
blicas

e) Programacion v direccidn de los
contros vy actividades dirigidas a la for-
macién, recuperacion, mantenimiento,
perfoccionamiento, o recreacidn, me-
diante juogos, deportes o ejercicios fi-
sicos de toda indole,

Promocionar y organizar, planificar y
programar, dirigir y coordinar, desa
rrollar y aplicar, evaluar y controlar,
consultoria y asistencia técnica, el de
sarrollo y mejora de los contenidos téc
nico-deportivos en su especialidad, en
todas las edades (nifos, jovenes, adul
tos, tercera edad, poblaciones especia
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les) y niveles de desarrollo (del basico
al alto nivel), tanto en Entidades Pa-
blicas como Privadas, o Centros afines
con Actividades Fisicas y Deportes, en
las siguientes areas:

a) Formacion de Técnicos Deportivos.

b) Preparacion fisica general de perso-
nas individuales, equipos deportivos,
grupos o colectivos de personas.

¢) Actividades fisicas adaptadas y de
animacion deportiva para personas
mayores y con necesidades especiales.

d) Personas con o sin discapacidad.
e) Deporte escolar.
f) Deporte para todos.

g) Deporte federado, tanto en el campo
amateur como en el profesional.

EN EL RENDIMIENTO Y
LA PREPARACION FISICA

Planificar y programar, dirigir y coor-
dinar, desarrollar y aplicar, evaluar
y controlar, consultoria y asistencia
técnica, certificaciones e informes en
el area del acondicionamiento fisico,
general y especifico, aplicado en todas
las edades y todos los niveles, tanto en
Entidades Publicas como Privadas, o
Centros afines con Actividades Fisicas
y Deportes, en las siguientes areas:

a) Formacion de Técnicos Deportivos.

b) Personas individuales, grupos o co-
lectivos de personas

¢) Personas con o sin discapacidad.
d) Deporte escolar.
e) Deporte para todos.

f) Deporte federado, tanto en el campo
amateur como en el profesional. Rea-
lizaciéon de pruebas de esfuerzo dentro
de las tareas de valoraciones biome-
canicas, rendimiento fisico maximo
a deportistas federados de nivel en el
campo de la investigacién de los depar-
tamentos universitarios, sin finalidad
diagnostica.

EN LA SALUD

Promocionar y organizar, planificar y
programar, dirigir y coordinar, desa-
rrollar y aplicar, evaluar y controlar,
consultoria y asistencia técnica, tanto
en Entidades Publicas como Privadas,
o Centros afines con Actividades Fisi-
cas y Deportes, en las siguientes areas:
a) Programas de Actividad Fisica como
medio de prevencién, mantenimiento
y mejora de la salud.

b) Normalizacién de las capacidades
fisicas y reeducacion de las habilidades
motrices.
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¢) Ejercicios fisicos compensatorios en
situaciones no patologicas. La ergo-
nomia general y las actividades fisicas
compensatorias o correctivas.

d) Consultor experto en motricidad
humana evolutiva, en el disefio de ele-
mentos y utiles para el uso humano.

EN EL OCIO YLA
RECREACION

Planificar y programar, dirigir y coor-
dinar, desarrollar y aplicar, evaluar
y controlar, consultoria y asistencia
técnica, tanto en Entidades Publicas
como Privadas, o Centros afines con
Actividades Fisicas y Deportes, en las
siguientes areas:

a) Planes de ocio y recreacidon que se
realicen a través de las Actividades fi-
sico-deportivas.

b) Turismo deportivo.

Todo ello sin perjuicio de las compe-
tencias concurrentes en las diversas
reglamentaciones y del derecho a la
igualdad entre profesionales que red-
nen la capacidad técnica legal necesa-
ria para el desempeiio de las respecti-
vas funciones, y cuantas otras les sean
conferidas por la Legislacion Vigente.

HISTORIA

Para comprender mejor la situacién
actual del COLEFA, se hace necesario
un pequefio repaso sobre su historia,
que se remonta al inicial Colegio de
Profesores de Educacion Fisica, a nivel
nacional, ideado en largas tardes de
discusién en el Café Gijon de Madrid
en 1948, hasta su adecuacién a la es-
tructura del Estado de las Autonomias,
mediante la constituciéon del Consejo
General de Colegios, creandose el Co-
legio Autonémico de Aragén en el ano
2000.

Muchas cosas han cambiado en Espa-
fla y en la Educacién Fisica desde que
el 1 de diciembre de 1948 se constituyo
en Madrid el “Colegio Nacional de Pro-
fesores de Educacion Fisica de Espana”
dependiente de la entonces Delegacion
Nacional de Deportes, agrupando a
todos los profesionales titulados para,
entre otros fines, “defender los dere-
chos concedidos por las Leyes a los
profesores de Educaciéon Fisica y lu-
char contra el intrusismo en la profe-
sién”, fines presentes en el Colegio en
la actualidad.

A lo largo de la historia, el Colegio se
ha adaptado a las nuevas circunstan-
cias que la sociedad le reclama. De una
organizacion tnica para todo el territo-
rio espafiol pasé a tener Delegaciones
en cada una de sus Provincias y poste-
riormente a partir de la Constitucién
de 1978 paso a estructurarse en Cole-
gios Autonomicos, y éstos a su vez se
agruparon en un Consejo General de
Colegios como maxima representacion
colegial.

También el nombre del Colegio ha su-
frido diferentes modificaciones, desde
el “Colegio Oficial de Profesores de
EF”, en 1981 se adquiri6 el rango uni-
versitario para el titulo de formacion
inicial profesional “Colegio oficial de
Profesores y Licenciados en EF de Za-
ragoza” y al finalizar el periodo de con-
validacion de los titulos anteriores se
quedo en “Colegio Oficial de Licencia-
dos en EF”. Mas recientemente cuan-
do se sustituy6 la Licenciatura por los
Grados universitarios, se adopt6 el de
“Colegio Oficial de Licenciado en EF y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Aragon” de acuerdo con la
denominacion oficial de titulo univer-
sitario. Actualmente y para adecuarse
a las disposiciones europeas, la deno-
minacién oficial aprobada por el Con-
sejo General de Colegios, es “Ilustre
Colegio Profesional de la Educacion
Fisica y del Deporte de Aragon”.

Es cuestion importante destacar la
creacion en septiembre de 1949 de la
“Revista espafiola de Educacion Fisica”
creada inicialmente como o6rgano de
comunicacion del Colegio. Esta revista
que ha evolucionado a lo largo de su
historia para integrar contenidos téc-
nicos y de investigacion, ha continua-
do su edicién de forma ininterrumpida
hasta la actualidad, siendo de hecho la
revista cientifica mas antigua de Espa-
fia y de mayor difusién que actualmen-
te se publica en formato digital y papel.

Ya en el siglo XXI el COLEFA mantiene
su espiritu inquebrantable de servicio
a la sociedad en los diferentes ambitos
de su ejercicio profesional (educacion,
salud, gestion, preparacion fisica, de-
porte y ocio-recreacion), reclamando
la regulacién de su espacio profesio-
nal dotandole de un adecuado marco
juridico acorde con las circunstancias
sociales donde ha de ejercer sus fun-
ciones profesionales, para garantizar
la seguridad y eficiencia las practicas
de actividad fisica de los ciudadanos.

OBJETIVOS

Los fines esenciales del COLEFA se
describen en sus Estatutos, y destacan



la representacion exclusiva en la Co-
munidad Auténoma de Aragbén de las
profesiones que requieren la titulacion
universitaria en Ciencias de la Activi-
dad Fisica y del Deporte, la defensa de
los derechos e intereses profesionales
de la colegiacion, y la tarea de velar por
el respeto de los derechos e intereses
de los consumidores y usuarios ante los
servicios de la colegiacion.

Cabe senalar que todos estos fines es-
tan dirigidos a favorecer una préactica
profesional por parte de los licenciados
del mas alto nivel técnico, adecuada a
los intereses y derechos de la ciudada-
nia. Por ello, se trata de garantizar una
buena praxis orientada a la salud y se-
guridad, velando por la ética y la dig-
nidad profesional acorde a su cédigo
deontologico de actuacion.

COLEGIADOS

El COLEFA circunscribe su ambito te-
rritorial de actuacion en las provincias
de Huesca, Teruel y Zaragoza, aunque
de manera transitoria, y en tanto se
llevan a cabo los tramites pertinentes
para la creaciéon del Colegio Oficial en
La Rioja, se encarga también de acoger
entre sus colegiados a los licenciados
de esta comunidad.

Ademaés, coordina su actuacién con
el resto de los Colegios Oficiales en el
Consejo General de Colegios de Licen-
ciados en Educacion Fisica y en Cien-
cias de la Actividad Fisica y del Deporte
de Espaiia.

En el d&mbito de Aragbn cuenta con
270 colegiados, y a nivel estatal, en el
Consejo General se integran un total de
9.000 colegiados.

Cabe sefialar que nuestra Comunidad
incorporé la Licenciatura hace sélo
unos pocos afos en la Universidad de
Zaragoza (Facultad de Ciencias de la
Salud y el Deporte, campus de Huesca),
y que el afio pasado se introdujo la titu-
lacion también en la Universidad San
Jorge (Villanueva de Géllego), por lo
que se espera que en los proximos aflos
el nimero de profesionales licenciados
y graduados en Ciencias de la Actividad
Fisicay el Deporte crezca de una mane-
ra notable.

N LMY ‘.'_ E:l
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Firma del convenio con la Universidad de Zaragoza.

ACCIONES

Institucionalmente, desde el Colegio se
mantiene contacto permanente con los
Poderes Publicos, con las Universida-
des, con otros Colegios profesionales,
asi como con organizaciones de consu-
midores y usuarios, tratando de buscar
un entorno profesional correctamente
estructurado, regulado y adecuado alas
demandas de la sociedad, para lo cual,
el COLEFA viene realizando labores de
informacion, consulta y accién cuando
es necesario en pro de la consecucion
de estos objetivos.

Ademas, desde el Colegio se pone a dis-
posicién de los colegiados una serie de
ventajas orientadas todas ellas a una
mejor practica profesional tanto en su
actuacion individual como de colectivo.

Gracias a la buena coordinacién que se
mantiene entre todos los Colegios auto-
némicos a través del Consejo General,
todos los colegiados estan respaldados
por un seguro de responsabilidad
civil a nivel estatal que cubre con hasta
2.000.000€, su actuacién profesional
como organizador y/o promotor de ex-
cursiones, conferencias, visitas, docen-
cia, etc.

En el s. XXI el COLEFA mantiene su espiritu
inquebrantable de servicio a la sociedad en los
diferentes ambitos de su ejercicio profesional
(educacion, salud, gestion, preparacion fisica,
deporte y ocio-recreacion)

M W W puertas abiertas

Ademés, cuenta con un servicio de
asesoria juridica especializado de
primer nivel, dando respuesta tan-
to a las consultas de colectivo como
a particulares en relacion al ejercicio
profesional. Cabe destacar que tanto
el asesor juridico designado, como su
gabinete profesional han participado y
participan en la elaboracién de las di-
ferentes leyes, normas y disposiciones
referidas a las profesiones deportivas
tanto a nivel estatal como en diversas
autonomias.

Igualmente, los colegiados tienen en el
COLEFA una referencia informativa en
todo lo relativo a las diversas actuacio-
nes profesionales y legislativas tanto
de los colegios autondémicos como a
nivel nacional, contando ademas con
la revista decana en Espafia editada
por el Consejo General: Revista Espa-
fiola de Educacion Fisica y Deportes,
que cuenta con mas de seis décadas de
publicacion a sus espaldas, consolida-
da ya como una referencia cientifica de
primer nivel.

Ademés, a través de su bolsa de em-
pleo, muchos colegiados han encontra-
do trabajo o han accedido a un pues-
to maés cualificado. De esta manera, el
COLEFA se posiciona como entidad de
referencia, tanto para las empresas y
organizaciones que necesitan personal
cualificado en el ambito de la actividad
fisica y el deporte, como para los pro-
pios colegiados, que tienen la posibili-
dad de recibir y estar informados de las
diversas ofertas de empleo, tanto del
sector publico como privado a las que
el Colegio tiene acceso.

En cuanto a la formacion, desde el Co-
legio se vienen organizando directa-
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Pleno del Consejo General de COLEFA Y CAF, Madrid, marzo 2013.

mente, o junto a otros aliados diversas
actuaciones, seminarios, cursos y visi-
tas guiadas a Centros y Empresas de
referencia, con el objetivo de ofrecer
posibilidades y herramientas para la
formacion continua de los profesiona-
les colegiados.

También cabe destacar que desde el
COLEFA se informa y facilita la par-
ticipacion de los colegiados, a nivel
individual o colectivo, en los diversos
premios de investigacion, subvencio-
nes, concursos de fotografia y un largo
etcétera, convocados por Instituciones
publicas, privadas o incluso por otros
colegios profesionales. En este senti-
do, cabe destacar el Premio del Con-
sejo General del afio 2006, otorgado
a nuestro ex presidente Dr. D. Ra-
fael Gerico Lizalde. Asi como en el
2013, en la VI edicién de los Premios
Nacionales de la Estrategia NAOS del
Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad, el equipo de trabajo que
dirige el Dr. D. Eduardo Generelo
Lanaspa (profesor de la Facultad de
Ciencias de la Salud y el Deporte) cole-
giado n° 3739, recibio el galardon a la
Promocion de la Practica de la Activi-
dad Fisica en el Ambito Escolar, por el
proyecto “Sigue la Huella”.

40 / www.colegiosprofesionalesaragon.com

colegiados

JUNTA DE GOBIERNO

La actual junta de gobierno esta com-
puesta por:

DECANO
D. Luis Miguel Lorente Castillo.

VICEDECANA
D2 Moénica Aznar Cebamanos

SECRETARIO
D. David Martinez Buisson

TESORERO
D. Luis Aparicio Cobarro

VOCALES
D. Juan Carlos Casterad Mas

D. Alberto Calleja Romero

D. Jaime San Felipe Rodriguez
D. Ivan Clavel San Emeterio

D. Antonio Franco Castillo

Cabe destacar que en este equipo de
Junta de Gobierno se conjugan pro-
fesionales de todos los d4mbitos de la
Actividad Fisica y el Deporte, lo que
facilita la especializacion en los grupos
de trabajo en los que se decidi6 estruc-
turar el mismo, con objeto de poder
agilizar las diversas acciones colegiales
y profesionales. Asi pues, cada una de

En el ambito de Aragon cuenta con 270
colegiados, y a nivel estatal, en el Consejo
General se integran un total de 9.000

COLEFA

Av.Ranillas, 101
http://www.colefaragon.es/
608 314 516
colefa@colefaragon.es

las areas la componen profesionales de
primer nivel y gran experiencia en sus
campos.

Siendo éste el segundo mandato con-
secutivo de este equipo de gobierno,
cabe senalar que, si bien hay una es-
tabilidad en el mismo, también existe
renovacion en los cargos con algunas
altas producidas durante estos afios,
siempre conforme a las circunstancias
y procedimientos establecidos en sus
Estatutos. Asimismo, remarcar que
este equipo de gobierno fue elegido por
unanimidad, lo que le hace contar con
un amplio respaldo entre los colegia-
dos, que aprueban su gestion y le otor-
gan su confianza, tal y como se viene
materializando en las dltimas Asam-
bleas Generales celebradas.

La Junta de Gobierno se retine men-
sualmente en su sede, ademas de todas
las veces necesarias cuando las cir-
cunstancias especiales lo requieran. De
manera habitual, se trabaja en coor-
dinacion con el Consejo General, y se
realizan intercambios de informacion,
opiniones y asesoria de manera reci-
proca entre ambas Entidades.

Por ultimo, habria que destacar que
este equipo de gobierno trabaja e in-
tenta siempre aportar soluciones des-
de una triple perspectiva de servicio,
atendiendo al colectivo profesional, a
la ciudadania, y participando en la re-
gulacién de este sector deportivo, con
la conviccién de que la consecucion de
este fin dltimo redundar4, sin duda, en
la profesionalizacion del mismo, favo-
reciendo la proteccion de la salud y se-
guridad de los practicantes deportivos.



PORTU SALUD
Y SEGURIDAD,

EXIGE
PROFESIONALES
CUALIFICADOS
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La economia en la

|

Gran PANTALLA

) MI
@ ECONOMIA

& CINE

CICLO |

M* Angeles Lépex
Gerente Colegio Ecanomestos de Arogén

| Colegio Oficial de Econo-

mistas de Aragoén v la Fa-
cultad de Economia y Empresa de
la Universidad de Zaragoza organi-
zaron una nueva edicién del conso-
lidado ciclo de Economia y Cine. Las
peliculas elegidas para esta ocasion
plasmaron con clarividencia todo lo
que se mueve alrededor de la eco-
nomia, las finanzas o la politica. La
V edicién invitdé a poner en funcio-
namiento una mirada mds critica
que en anos anteriores porque se
eligieron peliculas que fueron claro
ejemplo de carencias v virtudes, de
escandalos e injusticias del mundo
de la economia pero que también
ayudaron a comprender buenas ac-

42 / waw colgiarofesionalsaragon. com

El cine nos muestra claras referencias sobre sociedades,
épocas y teorias, daindonos informacion que desde
otros parametros seria costoso recrear. Desde sus
origenes ha tenido vocacion didactica y moralizante,

mas alla de la funcion ludica.

ciones en el management o en el fun-
cionamiento financiero. El que fuera
socio Director de Deloitte en Aragén,
La Rioja, la comunidad Valenciana y
Murcia, el ecopomista Jesnis Tejel,
fue el encargado de presentar el ciclo
junto a Pilar Labrador, responsa-
ble de la comisiéon de educacion del
Colegio de Economistas.

El ciclo se inicio con Up in the Air,
film que narra la forma de vida de un

Brothers

ejecutivo que viaja durante todos los
dias del ano y que es especialista en
gestionar despidos de trabajadores
para las empresas que le contratan,
asesorandoles en como enfrentarse
a la nueva situacion. Sobre esta base
argumental, la charla se centro en el
tema del outplacement o apoyo en
la recolocacion laboral, aspecto éste
que en los momentos actuales cobra
una singular importancia.

El andlisis de la crisis y los mercados
financieros vino de la mano del thriller
Margin Call sobre la caida de Lehman



El andlisis de la crisis v Jos mercados
financieros vino de la mano de un
magnifico thriller, Margin Call y
de un ponente excepcional, Vicente
Condor, catedritico de Economia
Financiera y Contabilidad de la Uni-
versidad de Zaragoza. La pelicula na-
rra la tension vivida en un banco de
inversiones en las 24 horas previas
a la caida de Lehman Brothers, un
analisis fascinante de factores econo-
micos ¥y humanos que provocaron la
crisis financiera del 2008. El debate
estuvo presentado y moderado por el
periodista Olivier Vilain, periodista
en radio Ebro y radio Intereconomia.

La critica social tuvo su espacio en
un debate al alimén de una pareja de
cine, Alfonso Lopez, profesor Ti-
tular de finanzas en la Universidad
de Zaragoza v Angel Gaydin, gran
cinéfilo experto en cine de gestion y

Jeaus Tejel y Pilar Labroder,
en la presentocidn del Cielo

vicepresidente del GREF (Asociacion
Nacional de Directores de Formacion
v Desarrollo del Sector Financiero).
La pelicula elegida fue La Cuadri-
Ila, que recrea las privatizaciones de
los ferrocarriles llevadas a cabo en
Inglaterra, a mediados de la década
de los 9o. Un grupo de trabajado-
res encargados del mantenimiento
de las infraestructuras ve como su
situacién laboral queda amenazada
por criterios meramente producti-
vos. Son invitados a firmar despidos
voluntarios perdiendo muchos de los
derechos adquinidos con anterion-
dad. La pelicula dio paso a un inte-
resante debate en el que hablamos de
deslocalizacion de empresas, preca-
riedad laboral, relaciones laborales y
privatizaciones.

privatizaciones

Como en ciclos anteriores, elegimos
para la clausura una obra cumbre
de Ia historia del cine. La coinciden-

Ofiveer Wilain, periodistn, jamto con Vieente Céndor, catedrético de lo
Uriversidod de Zarapans,

cultura

La Cuadrilla dio paso a un interesante
debate sobre deslocalizacion de empresas,
precariedad laboral, relaciones laborales y

cia en poco tiempo de una serie de
escandalos de corrupciéon en nues-
tro entorno y la trascendencia en
la actividad econdmica y la imagen
del pais, llevan a la comisién orga-
nizadora del ciclo a elegir la corrup-
cion como tema de debate. En esta
ocasion, acudimes al drama con la
pelicula, La ley del silencio, con-
siderada una de las mejores peliculas
del cine estadounidense y preserva-
do en el archivo de la Biblioteca del
Congreso de los Estados Unidos.
Cuenta la vida de los estibadores de
los mueves neoyorquinos controlada
por un mafioso, José Luis Garcia
Delgado, catedritico de Economia
aplicada de la Universidad Complu-
tense de Madrid, cerrd el ciclo tras la
interesante intervencion y posterior
coloquio moderado por José Maria
Serrano, Catedriatico de Economia
aplicada de la Universidad de Zara-

goza.
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(41 ¢ encanta que los planes salgan
béen. " Repetin en cada capitulo
el jefe del “Equipo A™ en aquella maravi-
llosa serie de los afos 80. Algo asi poede
decir y presumir e nmigo Santiago Las-
casas de su empresa El Criollo. Una em-
presa familinr fundada en 1886, que yn va
por la cuarta generacion. Toda una hazaia
(e CONSIZuen muy, Pero que muy pocas
empresas familiares, sobre todo en estos
tiempos. Pero conseguirio ademais con los
niveles de excelencia alcanzados por esta
casa tiene ain mas merito
Tomarse un café con Santiago puede dar
para vanas horas de aprendizaje sobre este
mundo. Cuando hablas con @ observas v
sientes que leva el café on las venas. Escu-
cho con atencidn como a finales del siglo
XIX, sus antecesores vendian en la tienda
do witramarinos ol café en verde v la gen-
te Jo tostaba en casa. Costumbre que ya a
principios del siglo XX cambié para dar
paso a la creacién de los tostaderos, lo que
itplicd un cambio de emplazamiento vy In
posterior reconversion de la empresa tal
y como hoy In conocemos.
En la actualidad, El
Criollo es una em-
presa que vende
café en Aragon,
Catalufia, Na-
varra v La
Rioja. Café
que [mpor-
tan direc-
tamente
de Brasil,

Pasion por el CAFE

India, Guatemaln, etc, Nos cuenta Santiago
que estin en permanente lucha y evolucion
por ofrecer el mejor café 100% natural, y
desterrar esa costumbre “horrenda™ de
mezclado con “Torrefacto”

El ditimo proyecto de El Criollo es Ia
puesta en marcha de una cafeteria, recién
innugurada en la calle Canfranc de Ia ca-
pital aragonesa. Es el templo del café de
Zaragoza por excelencia, no busquen ¥ino,
tapas, cocina, etc. Alli el protagonista es
ol café, ncompanado eso si, do magnificas
tartas v algin alcohol de los que combinan
baen con el café, que vaya que si los hay. &Y
como se hace esto? Pues con un peoducto
de pritern y unos profesionales “baristas”
maestros en o arte del café, expertos tam-
biét en “latte-art”, que son esos originales
dibujos que se hacen on la espama do la
leche, emulsiondindola para que tenga Ia
consistencia adecuada v sin quemaria. El
sabor postecior es perfocto, no necesitas
aztcar, doy fe.

Bueno, dubrd que pedirse un calé? Me
aconsejn Santiago un capuccino con café
de Honduras, vanedad “caracolillo”, un
café muy spreciado ya que es el fruto del
final de cada ramita, que en vez de dar 2
granos, da uno. Cuentan los expertos que
en este tipo de café se aprecian mejor de-
terminades matices. El capucano en s
es una obra de arte, da pena tomirselo y

Antonio Alfonso Casas
Vicepresidente del Colegio de
Farmacduticos de Zavagoza
romper esos dibujos tan perfectos creados
por ¢ artista on la espuma del café. Se lo
pueden beber sin azticar, no hace falta, la
cremosidad v dulzor de ka leche con las no
tas del caracolillo no necesitan mis que un
ratito tranquilo y una buena conversacion.
Unn de las novedades do Ia cafoterin es
ol “café do mes”, Explica Santiago que of
proximo mes toca café Cibao, finca “don
Giménez”, en Repiiblica Dominicana. Pero
se puede elegir también café de Brasil, Co-
lombin, El Salvador, Guatemala, Panama. ..
De este Gitimo pais procede el famoso café
“Panama Getshha”, que sale a unos 100
euros ¢l kilo, valorado por los gourmet de
todo el mundo. Lo cuento a modo de anéc-
dota porque en El Criollo todavia no ofre-
cen este café.
Volviendo a las combinaciones con alcchol,
hacen muy buena parefa el café con whis-
ky irlandés. O por ejemnplo, abora que esta
tan do moda, un Gin Tonic al cafié, Aunque
para md la combinacion superior a todas
las demis es el ron negro, por separado o
en conjunto en un quetnadillo preparado
por un profesional de altura, son dos bebi
das que han nacido indiscutiblementeo para
it de la mano,
Apuro el Gltimo trago de 1 café despichién
dome do Santiago y de su magistral clase
sobre of mundo del café y con ganas de pe
dirme otro, pero toca marchar, Quedamos
otro dia para organizar una cata de cafés,
me dice que se [laman “Catas a Brasilefia,”
alld que iré a seguir cultivindome en este
maravilloso y exdtico mundo.
Si pueden, guarden un poco de tiempo y
algo de tranquilidad, busquen una buena
compaiiia conversadora, y tomense un café
como Dios manda, e incluso una copita. en
el mismo centro de Zaragoza.
Salud v a disfrutar.

Estin en permanente lucha y evolucion por ofrecer el
mejor café 100% natural, y desterrar esa costumbre
“horrenda” de mezclado con “Torrefacto™



colegios profesionales Il M

JURIDICOS

Real e TNustre Colegio de Abogados de Zaragoza
WWW.reicaz org es

Consejo de Colegios de Abogados de Aragon
Tlustre Colegio Notarial de Aragén

wWaw aragon notanado org

Ilustre Colegio de Procuradores de Zaragoza

wWaw procuradores net

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Aragdn y Soria

WAW, COBPEAragon es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragén y la Rioja
WAW.QESIOMesaragonnoia com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.calaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragdn
WW, 0008Ma 06

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
Www. mediadores-sequros com

Ilustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresaniales de Aragén

WWw.Cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragon
WWW.COACAIBgON Com

SANITARIOS
Colegio de Médicos de Zaragoza

WAW,COMZ org

Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Huesca

waww combuesca es

Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza

waw 00ez net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.orng

Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Aragon
WWW.COMISIOaragon.org

Ilustre Colegio Oficial de Veterinanios de la Provinca de Zaragoza
WWW.VELennanoszaragoza. org

Tlastre Colegio Oficial de Odontédlogos y Estomatélogos de Aragén
waww dentislasaragon es

Colegio Profesional de Psicdlogos de Aragdn

WAW COPPa 05

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragén

waww codng os

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragon

www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacion de Aragén

WWW.CNOOo es

EDUCACION

Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la
Actividad Fisica y ¢l Deporte de Aragén (COLEFA)
www.colefaragon as

ustre Colegio Oficial de Doctores v Licenciados en Filosofia y Letras

y Ciencias de Aragon

waw Cal-aragon s

Colegio Profesional de Educadoras v Educadores Sociales de Aragén
WAW COOSArBagon oS

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragén y
La Ricja

WWW.Collar es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Aragbn
WWw Colhar o5

Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco

WWW COISANEV Org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragdn
WWW COIla-8ragon org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste

www ingensrosdemenasdelinordesie org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
WWW.Coitma com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
Aragén

WWW.OICP .85

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Piblicas de Aragén
WWW CIOpAragon os

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Topografia

www coit-lopografia os

Colegio de Ingenieros de Montes de Aragon
WWW INGENIrOSAemontes org

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn

WWW COBAragon 0%

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza
WWw.coaalz org

Consejo de Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores
Técnicos de Aragon

www infonegooo. com'consejodelineanteshomsa . htm

Colegio Oficial de Decoradores y Disetiadores de Interior de
Aragén

www_colegiodecoradores. com

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragén

www cofs 05

Nustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragon
WWW.I00g 65

Nustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragon y Navarra
WWW.CQaragon-navama com

Colegio Profesional de Bidlogos de Aragon

www.copba info

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragon
www trabajosocialaragon. es
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