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"OPA ORGANLZA UNA SESION INFORMATIVA SOBRE LA NUEVA LEY DE SERVICIOS
'"ROFESIONALES

‘a Aljaferia, sede de la A ol | de los Colegios Profesionales de Aragon y de la posterior jornada
nformativa

“pente: Agockacio gios Pr de Aragén

=l pasado 20 de junio, la asociacion Colegios Profesionales de Aragdn celebrd en la sala Goya del Palacio de la Aljaferia, sede
Je las Cortes de Aragon, la Asamblea General que reunié a los representantes de los 44 colegios profesionales que conforman
‘4 Asociacién.

Tras la finalizacién de diche encuentro, la asociacién aragonesa organizé una jomada técnica informativa sobre la fulura Ley de
Servicios Profesionales (LSP). Antonio Duran, presidente de la Asociacién y decano del Colegio de Abogados, fue el
ancargado de presentar a los dos ponentes: Gerardo Garcia-Alvarez, catedrilico de Derecho Adminisirative y abogado, vy

Gonzalo Mizquiz, Secretario Técnico de Unidn Profesional. Ver ga
Gerardo Garcia-Alvarez explict que la Directiva de Servicios es el marco comunitario en el que se desenvuelve la futura LSP, Bz

‘marco que no la condiciona demasiado”. adelantd. Esta directiva trata de aplicar en el ambito de los servicios la
o izacién, la liberalizacion y el recenccimients mulue de les estados miembros gue se ha llevado a cabo en el ambilo de
las ias y el i 1 0. Aunque en esta directiva no se habla de colegios profesionales, en las
u_‘gqs_p_q:tinlén a la normativa interna aparece el tema de la colegiacion dnica, obligatoria y voluntaria, la prohibicidn de orientacién
"inaeot,parte de los colegios, temas que se regulardn en la futura LSP.
(N
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editorial

“...el sector de los servicios profesionales en Espafia genera cerca
del 9% del PIB, representando entorno al 6% del empleo total y
el 30% del empleo universitario. Se trata, por tanto, de un sector
intensivo en mano de obra cualificada”. Su peso econémico es
indudable y, ademas, algunos servicios tienen especial incidencia
en los derechos e intereses de los ciudadanos.

Lo expuesto en este parrafo consta en la exposicion de motivos
de un borrador de una “ley de servicios profesionales y colegios
profesionales”. No es primer texto que desde hace unos meses, y
para regular nuestro sector, viene circulando en la ‘red’.

Como en los casos anteriores nadie del gobierno se ha hecho
responsable del mismo, nadie admite su autoria, y nadie se ha
dignado a entablar conversaciones con el sector afectado. Y el sector
afectado, segiin reconoce el autor de la propia norma, representa el
9% del PIB de Espafia. Todo un ejemplo de insensibilidad.

Asimismo de la lectura de este borrador se evidencia una gran
desconfianza hacia los Colegios profesionales. Parece como que
éstos suponen un obsticulo que restringe la libre competencia
pues, segin se desprende del texto, su actual organizaciéon implica
una limitacion al libre acceso a las profesiones por parte de quienes
quieren ejercerla, que no disminuyen los costes que los profesionales
ofrecen a sus clientes por sus servicios, asi como que generan poco
estimulo para que se aumente la calidad. Todo un desproposito.

La norma en cuestiéon es fruto del plan de Estrategia Espaiola
de Politica Econdmica, de septiembre de 2012, y actualizada
recientemente por el Gobierno del Estado. Esperemos que los
poderes ptblicos no s6lo modifiquen sustancialmente este borrador,
sino que ademas tengan maés éxito con el resto de las medidas que
pretenden abordar.

Nadie puede negar la legitimidad legal de los responsables politicos
para llevar adelante las reformas que estimen oportunas, pero la
legitimidad democréatica para tales cambios solo se obtendra si se
escucha y atiende las demandas de nuestro sector tan importante
desde el punto de vista econémico y social.

A los pocos meses de acceder a la presidencia de esta prestigiosa
Asociacién de Colegios Profesionales de Aragon, y ante el convulso
panorama no solo econémico sino juridico, ya hemos empezado a
denunciar las deficiencias de esta futura regulacién y a reclamar la
interlocucion y el entendimiento.
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firma invitada WM

Tenemos los
globos. Los demas,

las agujas

“Al principio nos dijeron: toma el mensaje,
ve a difundirlo. Luego se convirti6 en cual
deberia ser el mensaje. Ahora se trata de qué te-
nemos que hacer”. Palabras de Harold Burson,
uno de los personajes mundiales mas influ-
yentes en el sector de las relaciones publicas
del siglo XX. Palabras que conectan la comu-
nicacion con la esencia y los valores de cual-
quier tipo de organizacion. Algo que ademas
es aun mas importante para los colegios pro-
fesionales: existen pocos colectivos donde
la generacion de reputacion y la aplicacion
de transparencia, desde sus valores, sea
mas importante. Profesionales colegiados
que saben hacer su trabajo, pero que a ve-
ces no lo hacen saber. Y eso es hoy decisivo,
porque como dice Daniel Tisch, presidente
entre 2011 y 2013 de la Global Alliance for
Public Relations and Communication Mana-
gement, “tenemos los globos, pero todos los
demés tienen las agujas”

Si la comunicacién y sus directivos, los
dircom, estdn fuera de los procesos de
decisién de una organizacion, es un sinto-
ma evidente de que su papel es meramen-
te tactico y no estratégico. Un papel que ha
evolucionado del tradicional jefe de prensa
al actual director de comunicacién. Un via-
je desde quien hacia un resumen de prensa
(ien fotocopias, por supuesto!), redactaba
algunas notas de prensa (el totem de la vieja
comunicacion) y atendia las molestas llama-
das de los periodistas (siempre inoportunos,
nunca una oportunidad). Quizas esa organi-
zacion solo piense en un dircom bombero,
un profesional de la comunicacion especia-
lizado en apagar fuegos.

Es llamativo comprobar que siempre, en
caso de crisis, al primero que se llama es
al experto en comunicaciéon (interno o
externo). O, aunque no exista estructura
profesional, la crisis impone acciones en
comunicacion. Crisis que en un porcentaje
elevadisimo se hubieran evitado de haber
contado con un directivo de comunicacion

4 / www.colegiosprofesionalesaragon.com

implicado en el nticleo de decisiones de
la organizacién. Nadie esté libre de sufrir
una crisis y su impacto en la reputacién de
las empresas, de las asociaciones, de los
profesionales o de las Administraciones
puede ser irreparable.

Hablamos de reputacion, por cierto, un
término tan de moda, y que cuando se une
al apellido digital da lugar a una tremenda
confusion. Reputacion digital. No. Repu-
tacién. Simplemente reputacion, algo que
ademas no se gestiona, sino que se genera
(al igual que ocurre con la rentabilidad).
Y se genera, como recuerda José Manuel
Velasco, presidente de Dircom Espaia,
mediante la combinacién de buena ges-
tién y comunicacién eficiente, y que es la
consecuencia de los resultados y las con-
ductas acreditadas para alcanzarlos. Ahi es
donde actta el director de comunicacién y
ademas lo hace en un terreno de maxima
dificultad: los intangibles.

En el siglo XX, el 80% del valor de las em-
presa del indice S&P 500 procedia de su
balance financiero y tangible, segin un

Ricardo Pereda

Presidente de la Asociacién de Directivos de Comunicacién
de Aragdn (Dircom) y director de Comunicacion de la

Cdmara de Comercio e Industria de Zaragoza.

tan las empresas. Estos valores tienen que
propiciar unas conductas, buenas practicas.
Como expres6 Abraham Lincoln, “El ca-
racter es como un arbol y la reputacion es
como su sombra. La reputacion es lo que
creemos; el arbol lo real”.

Y no sdlo es la reputacion; de la mano, apa-
rece una gran demanda de transparencia
por parte de la sociedad hacia las empresas y
las organizaciones, asi como hacia la Admi-
nistracion y los agentes econoémicos, socia-
les y politicos. Transparencia que no debe
confundirse con la indiscrecidn sistematica,
sino entenderse como un valor que genera
confianza y credibilidad. Si quieres reputa-
cién, debes ser transparente y genuino. Si
la buena reputacion y la transparencia es el
mejor combustible para la sostenibilidad de
una organizacioén, ¢no merece la comunica-
ci6n una inversion acorde con su importan-
cia estratégica?

En definitiva, la comunicacién como una
funcién directiva y estratégica para las orga-
nizaciones, tal como lo vemos desde Dircom,
se encuentra también en la génesis de las de-

Si la buena reputacion y la transparencia es el mejor combustible
para la sostenibilidad de una organizacion, ;no merece la

comunicacioén una inversién acorde con su importancia estratégical

informe del International Integrated Re-
porting Committee (IIRC). Hoy ha caido
al 19%. El valor reside ya en la marca y su
reputacion. Intangibles, que se concretan
en funciones como la comunicacién exter-
na e interna, las relaciones instituciona-
les y las relaciones publicas, la gestion de
contingencias, la arquitectura de marca, la
publicidad, el patrocinio y el mecenazgo, la
responsabilidad social y la gestion de valo-
res y conductas. La marca, la percepcion,
el posicionamiento, las expectativas y la re-
putacién no caen solas del cielo. Se dirigen
y se trabajan. El proceso de comunicacién
tiene que partir de los valores que proyec-

cisiones y en la implementacion de los pro-
cesos, no al final, como un mero difusor del
mensaje. O como un mago que crea mensajes
sobre decisiones en las que no ha participado.
Un mago, un alquimista, un maquillador, in-
cluso un enemigo interno. No. Un profesional
al servicio de una organizacion, al igual que el
director financiero, el de recursos humanos o
el de operaciones. Como aconseja James Gru-
nig, uno de los pioneros de la comunicacién
corporativa, a las organizaciones: “Tienen que
hacerlo bien. Entonces sera muy facil comuni-
car”. Y muy dificil que pinchen los globos de la
reputacion, porque la comunicacién genera con-
fianza y credibilidad.



os distintos borradores de la Ley de

Colegios y Servicios Profesionales que
proyecta nuestro gobierno, con la preten-
sién de adaptar la normativa espafiola a
la comunitaria y liberalizar el mercado(®,
busca basicamente reducir al minimo la
existencia de colegios profesionales obli-
gatorios, haciendo desaparecer unos y de
incorporacion voluntaria otros.

Se pretende, con base en un principio de li-
bre acceso, que haya farmacias sin titulares
farmacéuticos, arquitectura sin arquitec-
tos, abogacia sin abogados, periodismo sin
periodistas, ingenieria sin especializacion y
por supuesto territorialmente menos cole-
gios profesionales.

Para entendernos, sin que Europa sugiera
o imponga nada que no cumplamos ac-
tualmente de modo estricto,dD nuestros
dirigentes politicos pretenden cambiar el
marco regulador de nuestras profesiones,
para ajustarlo a un nuevo modelo donde
desaparezca:

D El control de la formacion inicial y de la
formacion continua que actualmente lle-
van a cabo la préactica totalidad de nuestros
colegios profesionales, asumiendo su res-
ponsabilidad social corporativa frente a la
sociedad, garantizando la buena practica
de los farmacéuticos, economistas, inge-
nieros, arquitectos, abogados...

D El control de conductas ajustadas a com-
portamientos éticos y deontolégicos con-
forme a c6digos de conducta europeos.

» Una prestacion de servicio de interés pu-
blico directo de unos colegios (farmacéuti-
cos, médicos, abogados, ingenieros, veteri-
narios...) y solidaria con el interés ptblico
de todos los demaés.

El nuevo modelo pretendido va a despro-
teger en definitiva a los consumidores
y usuarios a los que se supone pretende
ayudar, ampliando, liberalizando y con-
fundiendo la base de las profesiones, para
que puedan ser ejercitadas por “otros pro-
fesionales”, sin cumplir con la finalidad
social de los actuales colegios profesiona-
les: control de la formacién inicial y de la

Profesiones sin
profesionales

formacién continua, control de las con-
ductas y prestacién de un servicio pablico.

Si ademas afiadimos que los actuales cole-
gios profesionales suponen un coste cero
en euros al erario publico en su estructura
de funcionamiento y gestiéon diaria, dado
que se financian con sus propias cuotas,
que son focos de actividad y creatividad
interprofesional continua (emprendedo-
res, jovenes, proyectos técnicos avanzados,
descentralizacion de la administracion pua-
blica...), nadie alcanza a comprender en
plena situacion de crisis, el ataque frontal
a un concepto y una realidad de colegios
profesionales caracterizada por ser un re-
ferente continuo de gestion transparente,
estructurando un espacio comin de ser-
vicios, de formacioén, de andlisis y evalua-
cion de las actividades productivas no solo
de nuestro pais sino a nivel internacional,
propiciando de manera continua un servi-
cio a los ciudadanos.

La modificacion en curso, unilateral, utiliza
para justificarse un lenguaje de pretendida
modernidad y unos datos estadisticos y
tedricos sobre creaciéon de empleo, sin base
objetiva, actual y real, que solo se compren-
den por la identificaciéon de arquitectura e
ingenieria con construccion, farmacia con
negocio farmacéutico, economistas con en-
tidades financieras, medicina con negocio
hospitalario, abogacia y procuradores con
negocio de la justicia... Un nuevo modelo
de sociedad donde prime el mercado pero
no los valores, la profesionalidad, el rigor
técnico y la transparencia.

Los efectos de una reforma innecesaria
no se haran esperar, la sociedad y los ciu-
dadanos tendrdn menos garantias en la
contratacion de los nuevos profesionales,
se multiplicaran los conflictos y las actua-
ciones ante los Tribunales de Justicia, se

I W W vision profesional

Ignacio Gutiérrez Arrudi

Abogado y ex-presidente de la Asociacidn
de Colegios Profesionales de Aragén.

confundiran contenidos y profesiones, se
encareceran y despareceran los seguros
de responsabilidad, aumentaréan los falsos
profesionales, desapareceran colegios pro-
fesionales y empleo y sobre todo los ciuda-
danos, consumidores y usuarios, estaran
mucho mas desprotegidos.

Espana, durante los tltimos 30 afos, ha su-
perado las viejas estructuras corporativas y
endogéamicas de los colegios profesionales,
que se han adaptado inmediatamente a la
Constitucién Espafola y a una sociedad
cambiante; son corporaciones publicas eu-
ropeas y radicalmente democraticas, parti-
cipativas, dindmicas, transparentes y cua-
lificadas; integran actualmente a méas de
1.500.000 profesionales en nuestro pais,
de ellos mas de 45.000 son aragoneses.

La reforma pretendida, oportunista, es aje-
na a la realidad y a los problemas que dia-
riamente transforman y resuelven nuestros
profesionales y nuestros colegios, supone
una actuacion precipitada, injusta e inculta,
de quienes solo ven mercado y resultados
estadisticos(IID, que una vez corregidos,
valorados y desestacionalizados nos ense-
fian la realidad y objetivos que subyacen a
tales medidas: ni generan riqueza, ni crean
empleo, amén de dudar de la cualificacion,
honestidad y transparencia de nuestros
profesionales y sus colegios. Perjudica la
competencia y la productividad, reduce la
formacion y el control ético de conductas,
suprime la solidaridad y el servicio ptblico.
En definitiva, va a crear nuevas profesiones
sin profesionales.

Los efectos de una reforma innecesaria no se haran esperar,
la sociedad y los ciudadanos tendran menos garantias en la
contratacién de los nuevos profesionales

(I) Su objetivo declarado es eliminar obstaculos al acceso y ejercicio de la actividad en un nimero elevado de actividades profesionales.

(IT) Coexisten colegios de pertenencia obligatoria y voluntaria y existe garantia de unidad de mercado.

(IIX) En medio de una profunda crisis econémica, politica, financiera, moral y democrdtica.
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ENCUENTRO EN LA ALJAFERIA

REUNION
anual de los Colegios
Profesionales de Aragon

El pasado 20 de junio, la Asociacién Colegios Profesionales de Aragdn se
reunié en el Palacio de la Aljaferia para celebrar su Asamblea General,
que finalizé con una jornada técnico-informativa sobre la nueva

Ley de Servicios Profesionales.
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1 pasado 20 de junio, la Asociacién

Colegios Profesionales de Ara-
gon celebro en la sala Goya del Pala-
cio de la Aljaferia, sede de las Cortes
de Aragodn, la Asamblea General que
reuni6 a los representantes de los 44
colegios profesionales que confor-
man la asociaciéon. En la Asamblea el
nuevo presidente de COPA y decano
del Colegio de Abogados, Antonio
Moran Duran, adelant6 la proxima
accion de la asociacion: la realizacion
de un estudio de mercado para co-
nocer el grado de satisfaccion de los
ciudadanos con respecto a los profe-
sionales y a los Colegios que los re-
presentan.

La Asamblea finaliz6 con los discur-
sos de despedida del expresidente de
COPA, Ignacio Gutiérrez Arrudi y
del ex tesorero Luis Comenge Ne-
bra. Ambos dedicaron unas emoti-
vas palabras a su etapa al frente de la
Asociacion de Colegios Profesionales
de Aragbn, y por supuesto recorda-
ron su incondicional compromiso

con la organizacion profesional, aun-
que ya no pertenezca a la Junta de
Gobierno.

LEY DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Tras la finalizaciéon de la Asamblea, la
asociacion aragonesa organizé una jor-
nada técnica informativa sobre la futu-
ra Ley de Servicios Profesionales (LSP).
Antonio Moran, presidente de la Asocia-
cion, fue el encargado de presentar a los
dos ponentes: Gerardo Garcia-Alva-
rez, catedratico de Derecho Administra-
tivo de la Universidad de Zaragoza y abo-
gado, y Gonzalo Mazquiz, Secretario
Técnico de Uni6n Profesional.

Gerardo Garcia-Alvarez explicd que la
Directiva de Servicios es el marco co-
munitario en el que se desenvuelve la
futura Ley de Servicios Profesionales,
“marco que no la condiciona demasia-
do”, adelant6. Esta directiva trata de
aplicar en el ambito de los servicios la
desregularizacion, la liberalizacion y el
reconocimiento mutuo de los estados

COPA realizara un estudio de mercado
para conocer el grado de satisfaccion
de los ciudadanos con respecto a los
profesionales y a los Colegios

Elministro De Guindos anuncia la
Ley para los proximos dos meses

Durante su intervenciéon el pasado
25 de junio en el Foro Cinco Dias,
el ministro de Economia y Compe-
titividad, Luis de Guindos, hizo
referencia a la puesta en marcha
de las reformas especificadas en el
Plan 2013. En concreto, dentro de
la «intensa» agenda prevista para
los proximos dos meses, el ministro
se refiri6 a la Ley de Colegios Profe-
sionales. De Guindos explicd que «lo
que va a hacer fundamentalmente es
modificar la colegiacion de los cole-
gios profesionales en Espana, que
son entidades que estin muy imbri-
cadas en la realidad social espanola».
Segtin dijo, «los colegios tienen que
estar al servicio del colegiado y al ser-
vicio, a su vez, de los usuarios de los
servicios de los colegiados. Aqui se
va a limitar lo que es la colegiacion
obligatoria a aquellos casos que sea
estrictamente necesario, como Son
por ejemplo los colegios que tienen
que ver con la sanidad, en los cuales
creemos efectivamente que la cole-
giacion es un elemento de garantia al
respecto». Por otro lado, dentro del
objeto fundamental de la reforma se
va a exigir la maxima transparencia
a los colegios, que las cuotas estén
orientadas a costes y que realicen una
auditoria que se hara publica.
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GERARDO
GARCIA-ALVAREZ

Catedratico de Derecho
Administrativo de la
Universidad de Zaragoza
y abogado.

“Esta directiva trata de aplicar

en el admbito de los servicios la
desregularizacion, la liberalizacion
y el reconocimiento mutuo de

los estados miembros que se ha
llevado a cabo en el ambito de

las mercancias y el comercio
transfronterizo”.

GONZALO
MUZQUIZ

Secretario Técnico de Unién
Profesional.

“Es necesario encontrar un
punto de equilibrio entre la
liberalizacion y la regulacion
profesional y evitar asi la
degradacion profesional y
un impacto negativo en la
macroeconomia”.
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miembros que se ha llevado a cabo
en el ambito de las mercancias y el
comercio transfronterizo. Aunque en
esta directiva no se habla de colegios
profesionales, en las transposicion
a la normativa interna aparece el
tema de la colegiacion tnica, obliga-
toria y voluntaria, la prohibicion de
orientacion de honorarios por parte
de los colegios, temas que se regula-
ran en la futura LSP.

El secretario técnico de Uni6n Pro-
fesional, Gonzalo Muzquiz, sefalo
que la libertad de acceso al ejercicio
profesional y el derecho a la compe-
tencia son los principios que apoyan
esta iniciativa legislativa y destaco
que la colegiacion libre con excep-
ciones es el esquema de esta ley.
Una colegiacion que se debe justi-
ficar en la no discriminacion, en la
necesidad, la proporcionalidad y la
no sustitucion, es decir que esa la-
bor de control profesional no la pue-
da realizar la Administracion.

Con respecto al taltimo borrador del
anteproyecto de LSP, que se conocia
ese mismo dia, sefial6 que es mas
fiable que todos los anteriores y que
deja para una segunda fase la reser-
va de la actividad profesional y otros
elementos, para centrarse en esta
primera fase en la colegiacion libre
y obligatoria. También hizo referen-
cia a la necesidad de encontrar un
punto de equilibrio entre la libera-
lizacion y la regulacion profesional

y evitar asi la degradacién profesio-
nal y un impacto negativo en la ma-
croeconomia. Por ultimo, record6 la
importancia de unificar las alegacio-
nes estatales y auton6micas frente a
la nueva Ley.

Muzquiz finalizd su intervencion
con las principales peticiones de
Uni6n Profesional al Gobierno y que
se centran: en la colegiacion obliga-
toria; el autogobierno de los Cole-
gios Profesionales; la clarificacion
de competencias entre Consejos y
Colegios; y por dltimo la necesidad
de interlocucion entre profesionales y
Gobierno.

TRABAJAR FUERA

El Secretario Técnico de Unién
Profesional, Gonzalo Muzquiz,
aprovecho esta jornada técnica in-
formativa sobre la Ley de Servicios
Profesionales para referirse a una
de las dltimas preocupaciones de
Uni6én Profesinal: la salida al exte-
rior de los profesionales espafioles.
Segin Muzquiz, esta nueva reali-
dad, la internalizacién, se ha con-
vertido en un tema importante para
la organizaci6n nacional y se esta
trabajando para observar “qué mas
se puede hacer aqui, antes de salir
al exterior”. Entre otros proyectos,
Uni6n Profesional esta volcada en la
realizaciéon de un documento acre-
ditativo de la formacion, que facilite
la btsqueda de un empleo fuera de
nuestras fronteras.



Antonio Moran
Nuevo presidente de la Junta.

PRESIDENTE:

ANTONIO MORAN DURAN
Decano del Real e llustre Colegio
de Abogados de Zaragoza.

VICEPRESIDENTE:

JAVIER NIETO AVELLANED
Decano del Colegio Oficial de
Economistas de Aragoén.

SECRETARIO:

RAMON JORDAN ALVA
Presidente del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Zaragoza.

VOCALES:

LUIS SORIANO BAYO
Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Industriales de
Aragon y Rioja.

IGNACIO GRACIAALDAZ
Decano-Presidente del Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragon.

ENRIQUE DE LA FIGUERA VON
WICHMANN

Presidente del llustre Colegio
Oficial de Médicos de Zaragoza.

JAVIER VILLARROYA MARTINEZ
Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas.

LUIS MIGUEL LORENTE
CASTILLO

Decano del Colegio Oficial de
Licenciados en Educacién Fisica
de Aragon.

JUAN JOSE PORCAR PORCAR
Presidente del Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria.

JAVIER MOZATA BERNAD
Decano del Colegio de Ingenieros,
Canales y Puertos de Aragon.

D. MIGUEL ANGEL RUIZ LIZONDO
Presidente del Colegio Territorial de
Administradores de Fincas de
Aragén.
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DIAS de la Salud

Los Colegios Profesionales de Dentistas, Farmacéuticos, Fisioterapeutas y
Dietistas - Nutricionistas se suman a las celebraciones para conmemorar el Dia
Europeo contra el Cancer Oral, el Dia Mundial contra el Tabaco, el Dia Mundial
de la Esclerosis Multiple y el Dia Nacional de la Nutricion. El objetivo, aumentar
la concienciacion ciudadana sobre la importancia de unos héabitos saludables que
mejoren nuestra calidad de vida y recordar los riesgos para nuestra salud que
suponen ciertos comportamientos.
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12 DE JUNIO, DIA EUROPEO CONTRA EL CANCER ORAL

Los dentistas se

forman para una
rapida deteccion

precoz

on motivo de la celebracion del

Dia Europeo contra el Céancer
Oral, el Colegio de Odontdlogos de
Aragdbn participé en la nueva Cam-
pana de Deteccién Precoz del Cancer
Oral que organiza el Consejo General,
y que este ano se ha centrado en la
organizaciéon de un curso presencial
gratuito para dentistas en el que se
abordaron las claves sobre la preven-
cion y deteccidon precoz de esta en-
fermedad. Los Colegios de Dentistas
tienen una continua y permanente
lucha contra el cancer oral, enferme-
dad que, a pesar de ser relativamente
facil de detectar y tratar en sus pri-
meros estadios, se convierte en una
enfermedad mortal en la mayoria
de los casos cuando su detecciéon se
realiza tarde. Por eso, la Campaifia de
este afio esta orientada a optimizar la
formacion de todos los profesionales
ayudandoles a detectar rapidamente
esta agresiva patologia.

Los dentistas también destacan que
una alimentaciéon con alto contenido
en frutas y verduras podria ayudar a
prevenir entre el 30% y el 70% de los
canceres orales y las lesiones precan-
cerosas. De esta forma, los expertos
recomiendan una alimentacién equi-
librada que debe incluir cinco piezas
de frutas y verduras al dia, pescado
rico en 4cidos grasos poliinsaturados
omega-3, aceite de oliva o de linaza, o
cereales. Esta capacidad protectora de
los alimentos frente al carcinoma oral,
se extiende tanto a hombres como
para mujeres, incluyendo aquellos con

mayor riesgo de padecerlo como son
los consumidores de alcohol y tabaco.

Ademaés de la alimentaci6n, también
ayuda a prevenir el cAncer oral tener un
peso saludable, ir al dentista cada seis
meses, mantener una correcta higiene
oral, usar protector solar en los labios, y
las autoexploraciones, ya que con ellas
los pacientes pueden detectar heridas
como placas -ya sean blancas o rojas-,
tlceras con fondo sucio o bordes abul-
tados. En estos casos, si estas lesiones
no mejoraran sensiblemente en el pla-
zo de tres semanas, deberan ser motivo
para acudir al dentista. Las autoexplo-
raciones son recomendables hacerlas

breviven cuando es detectado en una
fase inicial es muy alta. En lo que se
refiere al nimero de casos nuevos que
cada ano aparecen en Espafia, la cifra
asciende a mas de 5.100, de los cua-
les el 75% se dan en varones y el 25%
en mujeres. En lo que se refiere a la
edad, el rango de mayor frecuencia es
de 50 a 70 anos, y el pronostico de su-
pervivencia, a cinco afos, es del 50%.

FACTORES DE RIESGO

Los factores que mas aumentan el
riesgo de desarrollar cancer oral es
la combinacién de alcohol y tabaco
ya que multiplica por 20 la probabi-
lidad de desarrollar la enfermedad.

La prevencion y el diagnostico precoz del

cancer oral podrian evitar la mitad de las

muertes cuasadas por el cancer oral

de forma rutinaria una vez al mes a
partir de los 40 anos y cuando haya fac-
tores de riesgo como es el caso de los
fumadores y consumidores de alcohol.

INCIDENCIA

En cuanto a la incidencia y mortali-
dad de esta enfermedad en nuestro
pais, cada afio mueren alrededor
de 1.200 personas por cancer oral,
y que aproximadamente el 50% de
estas muertes se debe a un diagnds-
tico tardio. Por este motivo, se sigue
insistiendo en la importancia de su
prevencion y deteccion precoz, ya que
la proporciéon de pacientes que so-

Entre el 75% y el 80% de los canceres
orales detectados estan relacionados
con el consumo de estas sustancias.
En cuanto al indice de supervivencia,
los fumadores con cancer oral tienen
una probabilidad de supervivencia un
27% menor que los no fumadores o
los que abandonan el habito después
de diagnosticarles la enfermedad.

Por otro lado, se estima que el 12%
de los tumores orales se asocian a in-
fecciones por el Virus de Papiloma
Humano (VPH). En este sentido, el
cancer de cuello de ttero y el cancer
oral comparten algunas causas comu-
nes como es el VPH.
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31 DE MAYO, DIiA MUNDIAL CONTRA ELTABACO

Los farmacéuticos intercambiaron

piruletas por cigarrillos

S egin la OMS el tabaco produce
4,9 millones de muertos al afio y
las tres causas principales de morta-
lidad son: enfermedad cardiovascu-
lar, cancer de pulmén y EPOC. Ade-
maés se calcula que los fumadores de
mas de 20 cigarrillos diarios tienen
una disminuci6én en su expectativa de
vida de entre 6 y 10 afios con relacion
alos no fumadores. Alrededor de esta
realidad, y coincidiendo con el Dia
Mundial Sin Tabaco, las mas de 700
farmacias de las provincias de Hues-
ca, Zaragoza y Teruel mostraron una
vez mas su compromiso en la lucha
contra el tabaquismo y durante todo
el dia intercambiaron a los usuarios
fumadores un cigarrillo por una piru-
leta. Este acto forma parte de la cam-
pana de educacién sanitaria de los
Colegios de Farmacéuticos de Ara-
gbn, que lleva por lema “Tu esfuerzo
es salud: No fumes”, y cuenta con la
colaboracién de Laboratorios Pfizer.

DEJAR DE FUMAR DESDE LA
FARMACIA

Los farmacéuticos son profesiona-
les sanitarios, que tanto por su for-
maciéon como por su accesibilidad y
cercania, pueden ayudar a los ciuda-
danos que asi lo deseen a dejar de fu-
mar. Para que el fumador supere su
dependencia y deje de fumar a través
de un procedimiento guiado por el
farmacéutico, los Colegios Oficiales
de Farmacéuticos de Aragon han ela-
borado la Guia para dejar de fumar
“Tu farmacéutico te ayuda”. Ademas

de la ficha para apuntar las caracte-
risticas del paciente, la guia incluye
el Test de Richmond, para conocer la
verdadera motivacion del fumador a
la hora de dejarlo, asi como el test de
Fagerstrom, para valorar su depen-
dencia a la nicotina.

A partir de estos estudios el farma-
céutico le aconsejard los métodos
mas adecuados y eficaces para aban-
donar el tabaco; la guia incluye un
calendario de visitas para realizar un
seguimiento del exfumador y contro-
lar los posibles efectos adversos de
la medicacion y/o sintomas de abs-
tinencia como por ejemplo, irritabi-
lidad, ansiedad, cansancio, cefalea,
estrefiimiento o insomnio. El farma-
céutico derivara al paciente al médico
en las situaciones que asi lo requieran
(menores de 18 afios, mayores de 70,
polimedicados, alta dependencia ni-
cotinica, patologias cardiacas o meta-
bolicas no controladas, etc.). Por eso
la guia también incluye un informe
para el médico.

La publicacion también dedica varios
capitulos a las ventajas asociadas al
cese del consumo de tabaco y unos
consejos para llevar con mas facilidad
los primeros dias del proceso. En esta
preparacion para dejar de fumar, el
vocal de Atencion Farmacéutica del
COFZ, Luis Hernandez Tomas,
destaca la importancia de avisar a fa-
miliares y amigos de la intencion de
abandonar el tabaco ya que “su ayuda
y compresion seran importantes para

Las farmacias aragonesas entregaron a los
usuarios la Guia para dejar de fumar
“Tu farmacéutico te ayuda”
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el éxito”; también recomienda elegir
un dia para dejarlo, “lo llamamos el
dia D”, que no coincida con dias de
tension, cambios que alteren el es-
tado de animo o celebraciones. Por
ultimo, Hernandez recuerda que “las
ganas de fumar no son eternas, des-
aparecen al cabo del tiempo”.

A PIE DE CALLE

Los farmacéuticos y otros profesionales
sanitarios volvieron a salir a la calle el
31 de mayo para informar, atender las
consultas y prestar apoyo a los ciuda-
danos que se estan planteando dejar de
fumar. Enfrente del edificio de la Dipu-
tacion, en Plaza Espaia, se instal6 una
carpa con el objetivo de asesorar sobre
el proceso de cesacion tabaquica a las
personas que se acerquen. También se
realizaran cooximetrias a los fumadores
para conocer la cantidad de monoxido
de carbono en sus pulmones y valorar
su nivel de adiccion. El presidente de los
farmacéuticos de Zaragoza, Ramén
Jordan, recuerda que con iniciativas
como estas podemos ayudar a muchas
personas, sobre todo a la hora de con-
cienciarlas de que “querer es poder”.



29 DE MAYO, DIiA MUNDIAL DE LA
ENFERMEDAD DE ESCLEROSIS

MULTIPLE

La fisioterapia ayuda a
mejorar la calidad de
vida de estos pacientes

1 29 de Mayo se celebr6 el Dia

Mundial de la Enfermedad de
Esclerosis Multiple. En Espafia hay
40.000 personas con Esclerosis Mul-
tiple, en Europa 500.000 y méas de
dos millones en el mundo. El objeti-
vo de la Fisioterapia como tratamien-
to conservador es fomentar el estado
general del paciente ya que unos de
los sintomas mas frecuentes en esta
enfermedad es la debilidad general,
mas acusado en miembros inferiores,
pudiendo ser la causa de la falta de
coordinacion, alteraciones en el equi-
librio y fatiga, otros son la espastici-
dad o rigidez muscular siendo uno de
los sintomas que favorece el riesgo de
caidas.

Coincidiendo con este dia, el Cole-
gio Profesional de Fisioterapeutas
de Arag6n inform6 a la poblacion
aragonesa acerca de la necesidad de
elegir a un profesional cualificado a
la hora de tratar determinados pro-
blemas de salud y alert6 acerca de las
préacticas realizadas por intrusos pro-
fesionales sin los conocimientos ne-
cesarios para tratar enfermedades ni
capacitacion legal para ejercer. Des-
de el Colegio Profesional de Fisiote-
rapeutas de Aragoén se record6 que
antes de recibir atencién es necesario
asegurarse que la persona que le va
a tratar es un profesional sanitario,
y recomienda consultar de manera
rapida y sencilla la pagina web cole-
gial www.colfisioaragon.org , donde
cualquier usuario puede consultar el
listado de profesionales colegiados y

una relacion de centros y consultas de
Fisioterapia en Aragon, también dis-
ponibles en la aplicaciéon FisioAragon
en Apple Store y Google Store.

La Esclerosis Miiltiple es una enfer-
medad neurolodgica que se suele pre-
sentar en adultos jovenes. Su origen y
su cura son desconocidos, pero la in-
vestigacion no cesa. Es la segunda en-
fermedad neurologica méas frecuente
entre los adultos jovenes y la causa
mas frecuente de paralisis en los pai-
ses occidentales. Afecta aproximada-
mente a 1 de cada 1000 personas, en
particular a las mujeres. La mayoria
de los casos se presentan cuando los
pacientes tienen entre 20 y 40 afos.

La esclerosis multiple (EM) es una
enfermedad del sistema nervioso
central (SNC) en el que se diferen-
cian dos partes principales: cerebro
y médula espinal. Envolviendo y pro-
tegiendo las fibras nerviosas del SNC
hay un material compuesto por pro-
teinas y grasas llamado mielina que
facilita la conduccién de los impulsos
eléctricos entre las fibras nerviosas,
en la EM se dan procesos inflamato-
rios que lesionan las vainas de mie-
lina y los oligodendrocitos. Se sabe
con certeza que ocurre también una
alteracion de la funcion del sistema

B BN actualidad

inmunitario que afecta de manera
decisiva en la enfermedad.

Los sintomas no solamente varian
entre diferentes personas sino tam-
bién en una misma persona y segin
el momento también pueden variar
en gravedad y duraciéon ya que exis-
ten varias formas de evolucién de la
enfermedad. Los sintomas més fre-
cuentes son: debilidad general mas
acusado en miembros inferiores, hor-
migueo, falta de coordinacion, fatiga,
problemas de equilibrio, alteracio-
nes visuales, temblor, espasticidad
o rigidez muscular, dolor muscular,
trastornos del habla, problemas in-
testinales o urinarios, andar inestable
(ataxia), problemas en la funcién se-
xual, sensibilidad al calor, problemas
de memoria, y trastornos cognitivos
entre otros.

Un programa de Fisioterapia que se
inicie en las primeras fases evoluti-
vas puede mejorar el estado general
del paciente, prevenir complicaciones
y contribuir en la calidad de vida de
una forma positiva. El objetivo de la
Fisioterapia esta dirigido a rehabili-
tar las funciones motoras y sensitivas,
manteniendo aquellas que se conser-
van y mejorando las que han quedado
restringidas.

Un programa de Fisioterapia que se inicie
en las primeras fases evolutivas puede
mejorar el estado general del paciente
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28 DE MAYO, DIA NACIONAL DE LA NUTRICION

Los nutricionistas
ensenan a ‘“Comer bien
para envejecer mejor”’

1 dia 28 de mayo se celebr6 en

Espafia el Dia Nacional de la
Nutricién, organizado por la Federa-
cion Espanola de Sociedades de Nu-
tricion, Alimentacién y Dietética, con
el apoyo de la Asociacion Espafiola
de Dietistas-Nutricionistas y el Co-
legio Profesional de Dietistas Nutri-
cionistas de Aragén. Cada afio recoge
temas candentes en nuestra socie-
dad, y para el 2013 el lema escogido
es “Come bien para envejecer mejor”.

En Espana, actualmente la esperanza
de vida es de 778.9 afios para varones
y 84.9 ahos para mujeres, sobrepa-
sando el objetivo de la Organizacion
Mundial de la Salud. Se estima que
en el afio 2050, la proporcién de per-
sonas mayores alcanzara el 30,8 % de
la poblacion y Espafia sera el segun-
do pais mas envejecido del mundo,
después de Japon. En los dltimos 10
anos, la media de la poblacion espa-
fiola ha aumentado 1,5 afos, por ello
la alimentaci6on es un pilar funda-
mental a lo largo de toda la vida, pero
especialmente importante conforme
aumenta la esperanza de vida.

La evidencia cientifica ha demostrado
que un estilo de vida saludable se aso-
cia a una mayor longevidad, y por ello
este afio se quiere transmitir a la pobla-
ci6on la importancia de un estilo de vida
y una alimentaciéon saludables, para
que podamos disfrutar de una tercera
edad con buena calidad de vida.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA
Coincidiendo con este dia, se presen-
t6 la 12 Encuesta Nacional sobre Esti-
los de Vida y Longevidad, realizada a
242 personas entre 80 y 104 anos. La
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principal conclusion es que la combi-
nacion de mantener una dieta frugal
y actividad diaria alarga la vida. El
31,5% de los encuestados han vivido
un periodo de restriccion alimenticia
durante al menos 2 afios derivado de
épocas de guerra y postguerra. Si bien
este hecho es perjudicial para la salud
ya que el cuerpo no ingiere todas las
sustancias necesarias, lo que si es sa-
ludable y recomendado para alargar
la vida es comer pocas cantidades.

Tan sblo el 9,6% de los encuesta-
dos consideran que su salud actual
es mala, ya que el resto de personas
preguntadas aseguran mantener una
buena alimentacién que influye en su
buena salud. Entre las personas que
en la Encuesta sobre Estilos de Vida
y Longevidad manifestaron un esta-
do de salud bueno habian vivido la
mayor parte de su vida en una pobla-
cion rural, ademas de consumir habi-
tualmente 3 o més piezas de fruta. Un
63,4% consideran que a lo largo de su
vida su alimentacién ha sido normal y
siempre han mantenido un peso ade-
cuado. Este hecho viene determinado
también por la fidelidad de los abuelos
a la dieta mediterranea, segin demos-
traba el 1er Estudio sobre la Influencia
de los Abuelos en la Alimentaciéon de
los Ninos, el 64% de los encuestados
mantenian una dieta de temporada
rica en frutas, verduras y pescado.

ENVEJECER CON SALUD

Los tres elementos clave para disfru-
tar de la vida con salud son: una dieta
sana, una actividad fisica diaria y una
vida social activa. Los buenos habitos
alimentacion deben de adquirirse de
pequefios para mantenerse a lo largo
de la vida e ir adaptandose a las ne-
cesidades de cada edad. Asi al llegar
a edades adultas, se deben mantener
héabitos més saludables: comer mas
frutas, vegetales, pescado y menos
carnes rojas, bolleria y refrescos.

En los tltimos afios la comodidad y
las facilidades adquiridas que mejo-
ran nuestra calidad de vida, traen de
la mano cuestiones negativas para la
salud. Nos movemos menos y come-
mos mas, como refleja el aumento de
la ingesta diaria en més de 700 keal
que se ha producido en los altimos 40
afos. Asi la actividad diaria es un fac-
tor determinante para asegurar una
buena calidad de vida.

Del mismo modo que hay que cuidar
el cuerpo mediante la alimentacion y
la actividad fisica, la mente tiene que
nutrirse a través de una vida social
activa.

La media de la poblacién espafiola ha aumentado

|.5 afos, por ello la alimentacién es un pilar
fundamental a lo largo de toda la vida



VIl edicion del
PREMIO José Maria Savirdon
de Divulgacion Cientifica

Un afio mas, los Colegios Oficiales de Quimicos, Gedlogos y de Fisicos, junto a

otras instituciones, vuelven a unirse para promover la séptima edicion del Premio
José Maria Saviroén, el galardén mas importante sobre divulgacién cientifica que se
convoca en Aragon. El acto de entrega se celebrara el proximo mes de octubre en
la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza.

Texto y fotogrdfias:

Alberto Virto

Delegado en Aragon del Colegio de Fisicos
Secretario de la Catedra José Maria
Savirén de Divulgacion Cientifica.

os Colegios Oficiales en Aragbon

de Quimicos, Geologos y de Fisi-
cos junto con la Seccién Territorial de
Aragén de la Real Sociedad Espafiola
de Quimica, la Secciéon Aragonesa de
la Real Sociedad Espafiola de Fisica, la
Real Sociedad Matemética Espafiola, la
Real Academia de Ciencias de Zarago-
za, la Fundacion Zaragoza Ciudad del
Conocimiento, la Delegacion en Aragon
del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, la Catedra José Maria Sa-
virén de Divulgacion Cientifica (donde
también colaboran ademéas de la Uni-
versidad de Zaragoza, el Gobierno de
Arag6n y el Ayuntamiento de Zaragoza)
y la Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad de Zaragoza, decidieron crear
en el ano 2005 un premio de caracter
anual a la divulgacién cientifica, como
reconocimiento a la labor de personas o
instituciones que dedican un importan-
te esfuerzo por acercar los conocimien-
tos cientificos a la sociedad y promover
la ciencia como parte de la cultura. El
premio lleva por nombre el de un emi-

nente cientifico y maestro excep-
cional que ha sido Catedratico
de la Universidad de Zarago-

za: José Maria Saviron.

En esta séptima edicion, el

Jurado ha decido otorgar el

Premio modalidad Ambito

Nacional al Prof. Dr. D.

Vicent Martinez Gar-

cia, Catedratico de Astrono-

mia y Astrofisica y Director

del Observatorio Astronémico

de la Universidad de Valencia,
presentado por la Real Sociedad

de Astronomia, la Real Sociedad
Matemaética Espanola, la Real Sociedad
Espafiola de Fisica y la Real Academia
de Ciencias de Zaragoza, “Por su desta-
cada, extensa y variada labor divulgativa
a través libros, articulos, conferencias y
documentales, destacando el proyecto
“El Aula del Cielo” y el portal de comuni-
cacion cientifica de la Generalitat Valen-
ciana CONEC”.

En cuanto al Premio modalidad Comu-
nidad Auténoma de Aragon ha corres-
pondido al Prof. Dr. D. Jose Luis
Simén Goémez, Catedratico de Geo-
dindmica Interna en la Universidad de

Es un reconocimiento a la labor de personas
o instituciones que dedican un importante
esfuerzo por acercar los conocimientos
cientificos a la sociedad y promover la ciencia
como parte de la cultura

B actualidad

Zaragoza, presentado por el Colegio Ofi-
cial de Geblogos en Aragodn, “Por su larga
y notable labor divulgativa de la Geolo-
gia, a través de libros, articulos y confe-
rencias, y como maximos exponentes el
Geoparque de Aliaga y el Geolodia”.

Sirva este articulo para invitar a los Co-
legios Profesional al acto de entrega que
se celebrara el proximo mes de octubre
en la Facultad de Ciencias de la Univer-
sidad de Zaragoza.

PREMIADOS

El Premio tiene dos modalidades, una
de Ambito Nacional y otra para la Co-
munidad Auténoma de Aragén. En las
seis ediciones que se han realizado los
premiados se relacionan a continuacion.
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actualidad HE R

Premiado- |
pacoa

Primera Edicion:

D. José Pardina Cancer, Director de la revista “Muy
Interesante” y ex aequo, D?. Maria Pilar Perla Mateo,
Coordinadora del Suplemento de Ciencia y Tecnologia
“Tercer Milenio” de Heraldo de Aragon y D. José Maria
Barcel6 Espuis, de la Obra Social y Cultural de Ibercaja.

Segunda Edicion:

El Premio de Ambito Nacional correspondio6 al Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC),
representado por D. Luis Martinez, Jefe del Gabinete y Responsable de Comunicacion y
Divulgacién del IACy, por su parte el Premio en el Ambito Comunidad Auténoma de Aragén
aD. Miguel Carreras Ezquerra, coordinador del Programa Ciencia Viva del Departamen-
to de Educacion del Gobierno de Aragon.

Tercera Ediciéon

En el &mbito nacional, D. Pascual Roman Polo, Cientifico y Divulgador,
Editor General de la Revista Anales de la Real Sociedad Espaiiola de Quimica
y Catedréatico de Quimica Inorganica en la Universidad del Pais Vasco; y en
el ambito autonémico, D. Miguel Angel Ordovas, Coordinador del suple-
mento semanal I+DEAR del Periédico de Aragon.

Cuarta edicion: -
Los premiados fueron D. Ramén Nifiez Centella, Director del Museo Nacional
de Ciencia y Tecnologia y la Sociedad de Amigos del Museo Paleontolégico de la
Universidad de Zaragoza, representada por su Presidente D. José Maria Claa y
por el Prof. Dr. D. Eladio Lifian, Director del citado Museo y Catedratico de Pa-
leontologia de la Universidad de Zaragoza.

Ademas, en esta edicion, el Jurado decidi6 otorgar un Premio Especial al Prof. Dr.
D. J. Alberto Carridn, Presidente de la Seccién Aragonesa de la Real Sociedad
Espaiiola de Fisica, por su dilatada trayectoria en la divulgacion de la Ciencia en la
sociedad.

Quinta edicion:

El Comité Organizador acordd conceder el Premio modalidad Ambito
Nacional al Prof. Dr. D. Rail Ibafez Torres, Profesor de la Uni-
versidad del Pais Vasco y en su modalidad Comunidad Auténoma de
Arag6n fue declarado desierto.

r Ea——

Sexta edicion:

El Premio modalidad Ambito Nacional ex aequo, al Dr. D. Jorge Mira Pérez, Catedrati-
co del Area de Electromagnetismo y Director del Dpto. de Fisica Aplicada de la Universidad
de Santiago de Compostela, y a D2 Ana Montserrat Rosell, Directora de tresi4, progra-
ma de television. El Premio modalidad Comunidad Auténoma de Aragon fue otorgado al
9 Dr. D. Fernando Corbalan Yuste.
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B actualidad

OLIMPIADAS quimicas

Francisco Lacambra Cano
Vocal de la Junta Directiva del
Colegio de Quimicos de Aragon.

1 pasado 12 de marzo se celebro

la XXVI Olimpiada Quimica 2013
en su Fase Local en Aragon. El exa-
men consistié en tres pruebas: un test
de teoria, problemas y casos tedrico-
practicos, y se desarrollaron en el Aula
Magna de la Facultad de Ciencias de
Zaragoza. La Olimpiada ha tenido una
buena acogida, participando 70 estu-
diantes de segundo de bachillerato de
19 Institutos y Colegios de distintas lo-
calidades de Zaragoza, Huesca y Teruel.

La entrega de premios se celebr6 el mar-
tes, 16 de abril, en el Salén de Actos del
Edificio de Geologicas de la Facultad de
Ciencias. Estuvo presidida por la Decana
de la Facultad de Ciencias, Ana Isabel
Elduque; el representante del Departa-

mento de Educacién, Universidad, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragon,
Alfonso Garcia; el Decano-Presidente
del Colegio Oficial de Quimicos de Ara-
gbn y Navarra, Luis Comenge; el Pre-
sidente del Tribunal examinador, el Dr.
Francisco Merchan; y por la repre-
sentante del Departamento de Marketing
de Caja Inmaculada, Francis Lope.

Recibieron premios los cinco primeros
clasificados: Eduardo Moreno, del IES
Elaios; David Diez, del IES Elaios; Alba
Sobrino, del Colegio Romareda; Luis
Esteban, del Colegio El Salvador y Ra-
quel Alvarez, del IES Grande Covian.

Los tres primeros clasificados, junto con
los tres representantes de cada distrito
universitario, compitieron en la Fase Na-
cional, que se celebrd en Alicante del 26
al 28 de abril. Los cuatro vencedores de
la Fase Nacional de la Olimpiada Quimi-
ca fueron dos representantes de Asturias,
uno de Valencia y otro de Madrid.

La OLIMPIADA QUIMICA es un
programa del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, en colaboraciéon con
la Asociacion Nacional de Quimicos de
Espafia y la Real Sociedad Espafiola
de Quimica, iniciado en 1995, que se
propone estimular la creatividad y el
interés de los estudiantes del dltimo
afno de secundaria. En él participan
todos los centros de secundaria,
publicos y privados, que lo deseen, a
través de sus alumnos mas interesados
por la Quimica, todas las Universidades
a través de Coordinadores de pruebas
de acceso a la Universidad, y las dos
asociaciones que representan a méas de
15.000 quimicos en ejercicio.
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actualidad HE R

Los Titulados Mercantiles
renuevan su Junta de

GOBIERNO

Texto:
Colegio Oficial de Titulados
Mercantiles de Aragén.

1 pasado mes de abril se procedi6

a renovar parcialmente la Jun-
ta de Gobierno del Colegio Oficial de
Titulados Mercantiles de Aragon, que
agrupa a profesionales de la asesoria
de empresas, auditores, administrado-
res concursales y peritos judiciales, asi
como directores financieros de empre-
sas privadas de Aragon.

La toma de posesion de los cargos de
Vicepresidente, Vicesecretario, Inter-
ventor-contador y seis vocales se rea-
liz6 el 10 de mayo en las dependen-
cias anexas al Monasterio de Veruela
y asistié como invitado el Decano del
Colegio de Economistas de Aragon,
Javier Nieto.

Los actos programados para dicho dia
fueron, entre otros, una visita guiada
al Monasterio de Veruela, seguida de
un vino de honor en las dependencias
del Museo del Vino, anexas a dicho
Monasterio.

La Junta de Gobierno de este Colegio
tratard de diversificar sus actos por las
distintas comarcas de Aragbn como
una forma de contribuir a la dinami-
zacion del territorio y en esta ocasion
se ha elegido el Monasterio de Verue-
la especialmente por su valor simboli-
co, pues de aqui parti6 el abad de este
Monasterio don Hernando de Aragon
para acceder al arzobispado de Zara-
goza y para ser nombrado por Feli-
pe II Virrey de Aragdn, siendo asi el
ultimo descendiente de la Casa Real
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El Iustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles de Aragon
cuenta en la actualidad con la siguiente Junta de Gobierno:

D. ANTONIO ENVID MINANA

D. LORENZO FAU GUINDA

D. JESUS FERRUZ GIL

D. ALBERTO GRACIA LAPASION

D. JESUS MONCLUS FRAGA

D. FRANCISCO GINE ABAD

D. ANTONIO ABADIA NADAL

DNA. JULIA ADELL CASTANER

D. CESAR CASTEJON MOZOTA

D. JUAN ANTONIO GARCES CONSTANTE
DNA. CRISTINA JORDAN GIL

DNA. M2 ISABEL MANEZ RODRIGUEZ
D. RAMON MARTINEZ GONZALEZ

D. SANTIAGO PASAMAR BELENGUER
D. JOSE MARIA SEBASTIAN PORROCHE
D. JOSE YAGUE OLIVEROS

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vicesecretario
Tesorero
Interventor-contador
Vicecontador
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

La Junta diversificara sus actos por las comarcas de
Aragdn para contribuir a su dinamizacién

de Aragon, sin entronque con Castilla
(era nieto de Fernando II el Catélico)
que gobernd nuestro viejo reino. Con
él Aragdn goz6 de un renacer econd-
mico e intelectual como mecenas de
las artes (ejecut6 obras esenciales en la
seo del Salvador) y del comercio, como
lo prueba la magnifica lonja de merca-
deres cuya construccion patrocind.

El presidente del Colegio de Titula-
dos Mercantiles de Aragén, Antonio
Envid, quiere agradecer desde estas
paginas el excelente trato dispensado
desde la Diputaciéon de Zaragoza, fa-
cilitindonos dicha visita, y las aten-
ciones recibidas tanto del personal
del Monasterio de Veruela, como del
Museo del Vino.



Campo y ciudad:
un FUTURO comun

Coincidiendo con el préoximo 50 aniversario de la

Feria Internacional de Maquinaria Agricola de

Zaragoza (FIMA) tendrd lugar, el préximo mes de

febrero de 2014, el IV Congreso Nacional de Desarrollo

Rural bajo el lema Campo y Ciudad: un futuro comun.

Texto:
Colegio Oficial de Ingenieros Agrénomos
de Aragén, Navarra y Pais Vasco.

a mecanizacion agraria fue deter-

minante para liberar del campo la
fuerza de trabajo que hizo posible el de-
sarrollo urbano e industrial que ahora
disfrutamos y sufrimos. Una mecaniza-
cion que sigue siendo un factor clave de
la innovacién que permite el continuo
aumento de productividad agricola exi-
gido por nuestra sociedad.

Bienes y servicios tan imprescindibles
como los alimentos, el agua, la energia,
el paisaje o la biodiversidad estan vin-
culados al mundo rural. Sin embargo,
mientras la ciudad refuerza sus estruc-
turas y centros de decision, las institu-
ciones rurales tradicionales y esenciales
para la sostenibilidad se debilitan.

La agricultura familiar, que es el mo-
delo dominante de produccion mun-
dial de alimentos, desempena un papel
esencial en la gestion del territorio, de
la biodiversidad y de la cultura tradi-
cional. La Asamblea General de la ONU
ha reconocido su valor simboélico y es-
tratégico declarando 2014 como Afo
Internacional de la Agricultura Fami-
liar. Ofreciendo grandes soluciones, las
explotaciones familiares afrontan enor-
mes retos e incertidumbres. Su limitada

dimension econémica dificulta su acce-
so a la tierra, al agua o al trabajo, sobre
todo cuando compiten con las activida-
des urbanas o industriales. El papel que
desempena la mujer en la agricultura
familiar es tan determinante como poco
reconocido, siendo todavia importante
la brecha en materia de igualdad.

La desaparicion de las explotaciones fa-
miliares provoca trasvases de poblacion
haciala ciudad generando problemas de
congestion urbana, marginacion social,
despoblacion rural y desarticulacion
territorial. El futuro mayoritariamente
urbano amenaza la cultura rural. Sin
embargo, la conexion con la ciudad es
fuente de nuevas oportunidades de tra-
bajo y servicios para el medio rural. Si
emprender es dificil en la ciudad, toda-
via lo es mas en un mundo rural desco-
nectado de la ciudad.

Ambas, la rural y la urbana, configuran
una misma sociedad. Quienes viven en
el campo tienen idénticos derechos y
obligaciones fundamentales que los de
la ciudad. Sin embargo, es obvio que
no es lo mismo vivir en el campo que
en la ciudad. Lo rural y lo urbano de-
ben integrarse mas y mejor en las po-
liticas de desarrollo que, en el contexto
de la Estrategia Europa 2020, afrontan
el crecimiento inteligente, sostenible e
integrador. Los Programas de Desarro-
llo Rural 2014-2020 forman parte de la
PAC y configuran la componente mas

Mientras la ciudad refuerza sus estructuras y centros
de decision, las instituciones rurales tradicionales y
esenciales para la sostenibilidad se debilitan

visible de politica rural. Sin embargo,
no es la tnica. La politica de cohesion,
con més recursos y capacidad, también
ofrece posibilidades para el desarrollo
rural y esta llamada, de hecho, a parti-
cipar.

La creciente sensibilizaciéon en rela-
ciéon con el papel de la alimentacion y
el medio ambiente en la salud contribu-
ye a mejorar la valoracion urbana de lo
rural. Las cadenas cortas, el comercio
de proximidad, los productos locales,
la agricultura ecologica, los huertos
urbanos o las nuevas modalidades de
turismo rural son fen6menos emergen-
tes, fuertemente interrelacionados, que
ofrecen nuevas posibilidades para co-
nectar el campo y la ciudad.

El campo todavia debe vencer muchas
dificultades para explicarse y hacer-
se entender ante la ciudad. La ciudad
también debe superar topicos y este-
reotipos, esencialmente ideoldgicos y
emocionales pero alejados de la reali-
dad. Porque el campo no es ese mundo
idilico que en ocasiones se evoca desde
la ciudad, si bien tampoco es cierto que
ésta sea tan facil para la vida como a ve-
ces manifiesta el mundo rural.

De todo ello se pretende hablar y debatir
en un Congreso cuya organizacion y
desarrollo esté abierto a todas aquéllas
entidades y personas dispuestas a
aportar su grano de arena para mejorar
nuestra sociedad.

Mas informacion:
secretario.adjunto@coiaanpv.org
@RuralDesarrollo
www.coiaanpv.org




movimiento colegial M

Dentistas

Mediadores de Seguros

Con los ninos
saharauis

n grupo de dentistas del Co-

legio Oficial de Odonto-
logos y Estomatoélogos de Ara-
gon colabora de forma altruista y
solidaria en la atencién bucoden-
tal de niflos saharauis que pasan
las vacaciones estivales durante
el mes de julio en Zaragoza. Es de
resaltar ademas la labor encomia-
ble realizada tanto por las organi-
zaciones Arapaz—MPDL-Aragon y
Um Draiga, amigos del pueblo sa-
haraui en Aragdn, como la de las
familias que acogen a estos nifios.
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Lobby de Presion

1 pasado 27 de junio el Co-

legio de Mediadores de
Seguros de Zaragoza celebro su
dia de la Patrona. El presidente del
Colegio, José Luis Manero, en
su discurso de bienvenida record6
que el Plan Estratégico de la Me-
diacion estd a disposicion de me-
diadores y aseguradoras, y que su
aplicacion puede llevar a mejorar
en 5 puntos la cuota de mercado de
un negocio. “Vamos a crear un lo-
bby de presion organizado por los
propios mediadores, para recoger
denuncias contra la bancaseguros”
sefal6. Y es que el Colegio tiene
constancia de practicas abusivas
frente a los consumidores, y si la
Administracién no esta dispuesta
a hacer nada, desde el Colegio se
quiere intervenir para apoyar los
derechos de los consumidores.

El presidente de la Hermandad
del Refugio, Manuel Marque-
ta, recogid el II Premio Solidario.
Liberty Seguros obtuvo el premio
“Ebro” por su colaboracion con el
Colegio y sus buenas précticas ase-
guradoras con los mediadores. El
premio “Agustina de Aragon”, vo-
tado por los colegiados, recayd en

Allianz Seguros. También se entre-
g6 el Premio Reale a Beatriz Ruiz
como mejor alumna del Curso Su-
perior de Seguros.

Tras la entrega de los diplomas
a los colegiados con mas de 25
afos de colegiacion, llegé uno de
los momentos mas emotivos de la
velada, la entrega de las Insignias
de Oro a dos veteranos de la pro-
fesion: Fernando Giron y Jesus
Bernal. Gir6n, que se inici6 en la
mediacién en 1975 y lleva colegia-
do mas de 30 afios, dio las gracias
al Colegio por el honor de esta in-
signia, y felicité a los mediadores
“porque dignificamos esta profe-
sion”. Por su parte Bernal pidid
un minuto para dar las gracias por
esta profesiéon “tan plena” que es
“servicio y més servicio”. Y destacd
que aunque en estos dltimos tiem-
pos se ha convertido en un “merca-
do de abastos, saldremos de ésta”.

Vigilancia del
mercado

Desde el Colegio de Mediado-
res de Seguros de Zaragoza
y Teruel se estan llevando a cabo
una serie de acciones de vigilancia
del mercado, provenientes de de-
nuncias que presentan los colegia-
dos y que tltimamente se han visto
incrementadas en namero. El Cole-
gio, en su afan de cortar de raiz el
problema de abuso e intrusismo del
sector, esta procediendo a través del
departamento juridico del mismo, a
realizar las correspondientes aper-
turas de expedientes, tramitacion
y reclamacion ante los 6rganos ad-
ministrativos competentes de estos
casos, que provienen de denuncias
a teleoperadoras, Lineas Directas,
otros profesionales liberales y otros
mediadores. El Colegio de Zaragoza
y Teruel se pone a disposicién de to-
dos sus colegiados para todos estos
casos que hoy estan tan a la orden
del dia.



Opticos-Optometristas

De Delegacion a Colegio

1 Colegio de Opticos-Opto-

metristas de Aragén, por
ahora Delegacion del Colegio Na-
cional, ha iniciado los tramites para
crear el Colegio regional que engloba-
ré a los colegiados de las tres provin-
cias aragonesas. Conforman la dele-
gacion aragonesa 381 colegiados, de
los cuales 353 estan en activo y 28 no
ejercientes. La denominacion actual
de Optico-Optometrista establece
una diferenciaciéon con los antiguos
Opticos de anteojeria, y parcela la
profesion frente a otras denomina-
ciones de Opticos como son los fisi-
cos. Optico-optometrista es sinénimo
del Optico-oftalmico de Reino Unido
e Irlanda.

Segtin la Liga Internacional de Optica
y Optometria, nuestra labor se basa
en la atencion, vigilancia y servicios

de las siguientes cinco funciones: Pri-
mera, determinacion y evaluacion del
estado refractivo del ojo y funciones
relacionadas con la vision. Segunda,
reconocimiento de anormalidades
oculares. Tercera, determinacién de
medidas correctoras relacionadas
con la 6ptica. Cuarta, seleccion, dise-
fio, provision y adaptacion de las ayu-
das 6pticas. Y quinta funcién, protec-
cién, conservaciéon, mejora y realce
de la actuacion visual.

Ha iniciado los tramites
para crear el
Colegio regional que
englobara a las tres

provincias aragonesas

Ingenieros Técnicos de Obras Publicas

Festividad del Patron

1 Colegio de Ingenieros

Técnicos de Obras Publi-
cas e Ingenieros Civiles, Zona
de ARAGON, celebré el pasado 10
de mayo, la festividad del Patréon en
honor a Santo Domingo de la Cal-
zada. Con este motivo se organizo
una misa en la Iglesia del Convento
de Santa Catalina. En la misa se re-

cordd a los Ingenieros Técnicos de
Obras Publicas fallecidos durante
el ano. Por la noche se celebro el
homenaje a los companeros que
han cumplido 65 afios: Alberto
Gil, José Antonio Pascual, Er-
nesto Aisa, Gerardo Zaparain,
J. Luis Nieto, Felix Garrido,
Rodolfo Arce y J. Maria Diaz.

Jornada sobre Peritacion

1 pasado 23 de este mayo el
Colegio de Ingenieros Téc-
nicos de Obras Puablicas e Inge-
nieros Civiles, Zona de ARAGON,
celebr6é una jornada sobre Peritos

Judiciales, Peritaciéon en general,
Tasaciones y Valoraciones. Activi-
dad impartida por el abogado del
Colegio de Abogados de Zaragoza,
Fernando Pérez Gonzalez.

HEE movimiento colegial

Ingenieros
Técnicos de Minas

Riesgos Higiénicos

1 pasado 3 de mayo se cele-

bré la Jornada “Formacion
preventiva para el desempefio del
puesto de trabajo”, que comple-
mentaba las celebradas los pasados
afios. Curso organizado por el Con-
sejo General de Colegios Oficiales
de Ingenieros Técnicos de Minas,
con la colaboracion del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos
de Minas de Aragén y la finan-
ciacién del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo.

En el curso
participaron
25 profesionales
vinculados

al sector

El temario vers6 sobre los siguien-
tes puntos: Exposicién a fraccidon
de polvo respirable (Orden ITC
2585/2007, de 30 de agosto, por
la que se aprueba la Instruccién
Técnica Complementaria 2.0.02
sobre Proteccion de los trabaja-
dores contra el polvo en relacion
con la silicosis en las industrias
extractivas). También se hablo
de la proteccién de la salud y se-
guridad de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el
trabajo (Real Decreto 374/2001,
de 6 de abril). Otro tema fue la
proteccion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la ex-
posicion al ruido (RD 286/2006,
de 10 de marzo). Y por ultimo, la
exposicion a vibraciones mecéani-
cas (RD 330/2009, de 13 de mar-
z0, por el que se modifican el RD
1311/2005, de 4 de noviembre).
En el curso participaron 25 profe-
sionales vinculados al sector.
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movimiento colegial M

Dietistas-Nutricionistas

Psicologia y
motivacion

D entro de su funcién formati-
va, el Colegio Profesional
de Dietistas-Nutricionistas de
Aragon (CPDNA) organizb un cur-
so intensivo denominado “Aspectos
psicolégicos y motivacionales en
la pérdida de peso” con la ponente
Gemma Peralta, psicologa clini-
ca de la Unidad de Diabetologia y
profesora adjunta de la Universidad
Auténoma de Barcelona. La jornada,
especialmente disenada para Die-
tistas-Nutricionistas, tuvo una gran
acogida. Se enmarc6 dentro de las
actividades propias del dia a dia para
los Dietistas-Nutricionistas clinicos,
proporcionando herramientas y ejer-
cicios practicos para el manejo de la
entrevista con el paciente, motivar
los cambios de conducta hacia estilos
de vida mas saludables o reducir la
ansiedad para evitar el picoteo.

Contamos con un amplio grupo de
asistentes de nuestro Colegio, asi
como de otros Colegios y Asociacio-
nes de Dietistas-Nutricionistas de
comunidades auténomas como Na-
varra, Pais Vasco, Cataluna y Extre-
madura. Todos los asistentes valora-
ron el curso muy positivamente, asi

mas del 70% reconoci6 que se habian
cumplido sus objetivos ampliamente
y que tenia una gran aplicacion en su
dia a dia. Algunas de las valoracio-
nes de los participantes incluyeron
aspectos como “muy productivo,
interesante y motivador” o “jornada
muy positiva para el dia a dia”.

Educacion Fisica

Un Discobolo para
el mejor estudiante

1 pasado 13 de mayo se celebro
en Huesca el Acto Académico
Fin de Carrera de la promocién 2009-
2013 de la Licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.
Este acto coincide con la entrega del
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Disc6bolo, premio creado por el Co-
legio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica, con la intencion
de reconocer el valor y el esfuerzo del
alumno con mejor expediente acadé-
mico. Galardon que recibi6 la estu-
diante Adriana Pilar Zaragoza.
Entreg6 el premio el decano del Cole-
gio, Luis Miguel Lorente.

Ademas del decano, en el acto parti-
ciparon el vicerrector de Estudiantes

y Empleo, Fernando Zulaica y la
decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte, Frances-
ca Monticelli. El portavoz del PAR
en las Cortes de Aragon, Alfredo
Boné, impartié la conferencia “Re-
flexiones sobre la sociedad, la edu-
cacion fisica y el deporte”. El acto fi-
naliz6 con la entrega de las bandas y
orlas a los alumnos de la promociéon
2008-2012.



Decoradores

Nueva Junta
de Gobierno

anuevaJuntade Gobiernodel Colegio

de Decoradores y Disenadores
de Interior de Aragoéon estd formada
por Félix Bernal (presidente); Leonor
Brusel (vicepresidente); Waldo
Gargallo (tesorero); Diana Domingo
(contador censor); Maite Liroz (vocal
primera); M2, Jests Garcés (vocal
segunda), Pia de Pablos (vocal tercera);
Carolina Urbén (vocal cuarta); y David

Vazquez (vocal quinto) .

Congreso de Contract Componexpo

I Colegio de Decoradores

y Diseiiadores de Interior
de Aragon participé el pasado 20
de Junio en el Congreso de Contract
Componexpo, celebrado en el Palacio
de Congresos de Zaragoza, sobre el
canal Contract para mueble acabado,
materiales y componentes, en cuya
convocatoria se incluyen fabricantes
de estos sectores, asi como decora-
dores, disenadores de interior, arqui-
tectos, establecimientos comerciales,
hoteles y otros proyectistas.

El presidente del Colegio de Decora-
dores, Félix Bernal, fue el encargado
de moderar la segunda mesa redon-
da que sirvié para afianzar concep-
tos sobre “como hacer negocio en
el canal Contract”. Con ponentes
de primer nivel como Pau Klein
de AIDIMA, abordando el Marke-
ting online para el sector Contract y
Habitat; Andres Laspalas aport6
su punto de vista sobre importantes
aspectos del negocio del Contract;
y Jorge Merino, responsable de

BB movimiento colegial

decorar la cadena de hoteles Melia
y fundador y gerente de Proffetional
Group.

El Colegio de Arquitectos de
Aragon también particip6 en el blo-
que de charlas sobre innovacion en
materiales para Contract, liderado
por el prestigioso arquitecto Daniel
Olano y por José Carlos Aranaz,
un experto del Grupo Cosentino y
con la intervencién de la importante
empresa EGGER.

Economistas

Diagnéstico del sector automocion en Aragon

I sector de la automocidén, prin-

cipal sector econdmico en Ara-
gbn, representa entre un 5y un 6%
del PIB aragonés y mas de la cuarta
parte del valor anadido bruto indus-
trial. Si miramos cifras de empleo,
son mas de 25.000 puestos de traba-
jo entre la industria del automovil y
los servicios y la industria auxiliar de
componentes.

El pasado 20 de junio el Colegio de
Economistas de Aragon analizo
los mecanismos necesarios para la
mejora de la productividad y el fo-
mento de la innovaciéon asi como
el marco de relaciones laborales y
de gestion 6ptima en los diferentes
negocios de este importante sector

al considerar que, en el contexto ac-
tual de crisis, todos los agentes eco-
némicos estamos obligados a una
constante busqueda de factores de
competitividad que nos permitan ha-
cer crecer la riqueza y el empleo. La
jornada se convirti6 en un interesan-
te recorrido sobre la situacion actual
del mercado de automocion en Ara-
gobn, de la mano de expertos que nos
ofrecieron las claves para el desarro-
llo del sector en sus tres vertientes:
fabricante, industria auxiliar y con-
cesionarios. Los ponentes invitados
fueron: David Romeral, director
gerente de CAAR, Cluaster de Auto-
mocién de Aragdén que retine a mas
de 30 empresas del sector. Carlos

Iribarren, gerente consejero dele-
gado de Tecnoebro, concesionaria
de 4 marcas con 50 empleados y una
superficie de negocio de 21.500 m2.
Y Carlos Pérez, director financiero
de General Motors Espana.
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Trabajadores Sociales

Gestion de
emergencias

1 consejero de Politica Te-

rritorial e Interior, An-
tonio Suarez, ha firmado el
convenio anual con el Colegio
Profesional de Trabajado-
res Sociales parala gestion de
las emergencias.

La creciente demanda social
de asistencia a las victimas de
cualquier situacion de emer-
gencia que pueda ocurrir en la
Comunidad, junto a la necesaria
formacion de los trabajadores
sociales colegiados, hacen nece-
sario un convenio que contem-
pla las siguientes actuaciones:

Cursos de formacién para Agru-
paciones de Voluntarios de Pro-
teccién Civil en siete Comar-
cas sobre “guia de recursos de
atencion social en emergencias.
Evacuacion y albergue”. Cursos
para Voluntarios del GISE y
colegiados sobre “intervencion
psicosocial en emergencias para
trabajadores sociales”. Orien-
tacion y asesoramiento en eva-
cuacion y albergue en las zonas
donde se produzca una emer-
gencia / catastrofe. Reuniones
de coordinacién con otros agen-
tes relacionados con la atencion
en emergencias y catastrofes.
Asistencia a los simulacros que
se organicen desde el Aero-
puerto de Zaragoza. Reuniones
de evaluacion de la emergencia
con los coordinadores provin-
ciales, asesor de emergencias
y coordinadores de SSB de las
comarcas implicadas, en caso
de que haya que realizar alguna
intervencion.

El convenio esta dotado con
9.000 euros, la mayor parte
destinado a la gestion del ser-
vicio de emergencias y al pago
de los docentes de los cursos de
formacion.
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Enfermeria

Homenaje a los profesionales de las

Fuerzas Armadas

a Junta de Gobierno del Ilustre

Colegio Oficial de Enfer-
meria de Zaragoza ha ofrecido
un Homenaje a los profesionales de
Enfermeria colegiados miembros de
las Fuerzas Armadas espanolas y de
los Cuerpos de Seguridad del Esta-
do. El acto ha sido uno de los mas
relevantes del conjunto programado
este afio con motivo de la Festividad
de San Juan de Dios, Patron de la En-
fermeria.

Con el homenaje se ha reconocido en
estos profesionales la importante la-
bor que han desarrollado en el cum-
plimiento de las misiones que les han
sido encomendadas fuera del terri-
torio nacional. Las motivaciones que
han llevado a la realizaciéon del home-
naje se sustentan en que “con su alto
nivel de competencia y preparacion
contribuyen, tanto a la mejora de la
asistencia sanitaria como de la imagen
y prestigio de nuestro pais, el reino de
Espana, en los paises en los que se han
desplegado”. Cuarenta militares y dos
enfermeros adscritos a la Unidad Re-
gional de la Jefatura Superior de Poli-
cia de Aragon han recibido la Insignia
Colegial de Oro en el incomparable
marco del Salon del Trono del Pala-
cio de la Antigua Capitania General de
Aragon, en un evento que ha presidido
Luisa Fernanda Rudi, presidenta
del Gobierno de Aragon.

Premio cientifico a un trabajo sobre el suefio

Angela Ferndndez —dcha- con Paula Picd, Premio Cientifico y Accésit, con el presidente Porcar,

Fernando Arcega, de CAl y Francisco Leén de la FCS de la Universidad de Zaragoza.

1 Colegio Oficial de Enferme-

ria de Zaragoza ha concedido el
Premio Cientifico 2012 a la enfermera
Angela Fernandez, por el trabajo
“Sindrome de apneas-hipopneas del
sueno: perfil del paciente y su influen-
cia en la severidad de la enfermedad”.
El Accésit ha sido para el trabajo “Cali-
dad de vida relacionada con linfedema
tras cirugia por neoplasia de mama en
mujeres pertenecientes a AMAC-GE-
MA”, de Paula Picé.

“Deseo felicitar sinceramente a to-
dos los premiados y estimularos a
que sigais trabajando e investigando,
el campo que ofrece la enfermeria
es muy amplio. Desde el Colegio se
apuesta por apoyaros decididamente
estimulando vuestras iniciativas de
todas las formas posibles, este es el
motivo de la convocatoria del Premio
Cientifico que entregamos, como tam-
bién es muy clara la postura respecto
a fomentar aquellas actividades cul-



Ingenieros de Montes

Jornada sobre Resinacion en Albarracin

1 18 de marzo tuvo lugar en el Centro de Interpretacion de los Pinares de
Rodeno (Casa Forestal de Dornaque, Albarracin, Teruel), la Jornada “Pasa-
do, presente y perspectivas de futuro de la resinaciéon en los montes de Teruel”,
organizada por la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provin-
cias (FAMCP), en colaboracion con el Colegio de Ingenieros de Montes

turales que permitan a los colegiados
expresar sus inquietudes creativas,
de ahi la convocatoria de los premios
de Fotografia y Narrativa. Cada vez
es mayor la participacién en ambos
concursos y de méas alto nivel las
obras presentadas a los mismos”.
Juan José Porcar, presidente del
Colegio de Enfermeria.

Investigacion, formacién continuada
y fomento de la cultura son tres de
las més firmes apuestas del Colegio
de Enfermeria para que los colegia-
dos participen activamente de las ac-
tividades colegiales. La respuesta de
los convocados con motivo de la fes-
tividad de San Juan de Dios es cada
vez mas amplia y de mayor calidad y
se refleja en el alto nivel de los traba-
jos cientificos presentados a la con-
vocatoria, en la sensibilidad artistica
de la fotografias que concursan y en
las altas cotas de imaginacion y crea-
tividad de los textos literarios -de
adultos o nifios- que compiten por
los preciados premios.

Proyecto Life+

1 19 de marzo, el Colegio de

Ingenieros de Montes in-
gres6 como vocal en el Foro Ciuda-
dano para el seguimiento y debate
del proyecto Life+ promovido por
el Ayuntamiento de Teruel para
la restauracion del area natural
periurbana conocida como “Las
Arcillas”, sita en esa ciudad. Este
proyecto (que se inici6 en junio de
2012y se prevé concluir en diciem-
bre de 2015) pretende restaurar
unas antiguas canteras de arcillas,
integrandolas en el entorno urba-
no, sirviendo ademas como labo-
ratorio de control y seguimiento
de problemas como la erosién y la
degradacion del suelo o la conta-
minacion por ozono, con caracter
demostrativo y de transferencia de
resultados a casos similares.

El Foro Ciudadano es un organo
consultivo del proyecto, con fun-
ciones de debate y elaboracion de
propuestas, y esta formado por re-
presentantes de la Administracion

BB movimiento colegial

en Aragon y el Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragon.
El acto reuni6 a mas de 60 perso-
nas.

El objetivo de la Jornada era pre-
sentar las nuevas oportunidades
que se ofrecen en el ambito na-
cional y en el internacional para
reactivar el sector de la resina de
pino rodeno (Pinus pinaster) en
los montes de utilidad ptblica de la
provincia de Teruel. Esta actividad
forma parte de las acciones organi-
zadas por la organizacion colegial
para promocionar y valorar los
productos forestales, vinculando a
los propietarios y vecinos con sus
montes, posibilitando la genera-
cion de ingresos y empleos en el
medio rural, y sirviendo de apoyo a
la gestion forestal publica.

Municipal y de asociaciones em-
presariales, sindicales, vecinales,
ecologistas y profesionales. El plan
de trabajo del Foro incluye sesio-
nes vinculadas a las distintas fases
de ejecucion, en particular en el
estudio de alegaciones y sugeren-
cias previas, en el seguimiento de
las actuaciones, en la definicién de
acciones de dinamizacién y pro-
mocion del territorio y en la eva-
luacion del proceso en su conjunto.
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FISIOARAGON, la aplicacion para
busqueda de Centros de Fisioterapia

Con el objetivo de acercar la fisioterapia a los ciudadanos

aragoneses, el Colegio Profesional

de Fisioterapeutas de Aragén
lanza la aplicacién para
smartphones FisioAragon.

Texto:
Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Aragén.

P ermite la busqueda y localiza-
cion de centros de Fisioterapia
en Aragbén para sistemas operativos
iOS y Android y da acceso a los datos

publicados en el apartado “Centros
de Fisioterapia” de la pagina web ofi-
cial del Colegio Profesional. Aparece
como FisioAragon en Apple Store y
Google Play o a través de codigo QR
disponible en la web colegial:
www.colfisioaragon.org

La localizacién de los centros puede
filtrarse por criterios de:

D Proximidad: tomando como re-
ferencia la localizacion del disposi-
tivo desde el que se esta realizando
la consulta, se muestran los cen-
tros mas cercanos en un radio de
500 metros, indicando asi mismo
la distancia hasta ellos.

Nueva WEB
ortopédicos

El Colegio Profesional de
Ortopédicos de Aragédn
presenta su pagina web
www.cortopar.org

Texto:

José Alcocer Taravillo.

Decano Presidente del Colegio Profesional
de Ortopédicos de Aragén.

os complace poner en conoci-
miento de los miembros de la
Asociacion de Colegios Profesionales
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para los

de Aragén y del pablico en general,
que el Colegio Profesional de Ortopé-
dicos de Aragon se presenta en la red,
por vez primera en su joven historia,
con una pagina web a la que os invi-
tamos a acceder: www.cortopar.org.

Nuestra pagina es intuitiva y senci-
lla en el manejo. Trataremos de ser
amenos y renovarla continuamente
con noticias y acontecimientos de in-
terés, no sblo para nuestros colegia-
dos, sino para el usuario de nuestros
servicios e incluso para el internauta
curioso.

Con nuestra pagina queremos cumplir
dos objetivos: El primero, recopilar
para los colegiados el acceso a toda la
informacion del ramo que pueda ser-
les de utilidad (tanto técnica o legisla-
tiva como de actualidad); facilitarles

los tramites con el Colegio mediante
la posibilidad de realizarlos on line,
sin necesidad de tener que trasladar-
se; ademas, de establecer con los co-
legiados un hilo de contacto directo
para que puedan plantear sus dudas e
inquietudes y ser atendidos por el Co-
legio practicamente de inmediato, a la
par que recibir del Colegio convocato-
rias, informes y demés comunicacio-
nes. El segundo de nuestros objetivos,



D Codigo postal: muestra los cen-
tros del coédigo postal introduci-
do.

D Nombre: muestra los centros
cuyo nombre sea o contenga en
parte lo introducido por el usua-
rio como busqueda.

D Especialidad: muestra los cen-
tros que oferten la especialidad
indicada en la busqueda.

Desde el Colegio Profesional de Fi-
sioterapeutas de Aragdn se alerta a
la poblacién aragonesa acerca de la
necesidad de elegir a un profesional
cualificado a la hora de tratar pro-
blemas de salud y asegurarse que la
persona que le va a tratar es un pro-
fesional sanitario. Anima a todos los
aragoneses a utilizar la aplicacion
FisioAragon para buscar un centro
o consulta de Fisioterapia, sera tra-
tado por un fisioterapeuta colegiado
que para su ejercicio profesional
estd cumpliendo con los requeri-
mientos exigidos por la Ley.

aunque no menos importante, es
el de abrir una ventana al exterior
con el fin de que nuestros usuarios y
todas las personas que tengan inte-
rés nos conozcan y descubran a qué
nos dedicamos y como ejercemos
nuestra profesion. Nos complacera
recibirles.

En fin, reiteramos nuestra invita-
cion a acceder a la pagina www.
cortopar.org y os animamos a bu-
cear en su interior.

Il W servicios profesionales

LaWEB de los
farmaceéuticos estrena
nueva imagen

La pagina www.cofzaragoza.org estrena nuevo disefio
que mejora la navegacién y el acceso a la informacién
para los colegiados y usuarios.

Texto:
Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Zaragoza.

1 Colegio Oficial de Farmacéu-

ticos de Zaragoza renueva su
web en Internet (www.cofzarago-
za.org) para dar respuesta a las ne-
cesidades de los Colegiados y de la
poblacién en general. Con esta nue-
va web, mas dinamica y accesible,
se busca facilitar el trabajo de los
profesionales farmacéuticos y con-
vertir la pagina en la principal via de
comunicacion entre el Colegio y los
Colegiados.

La web ofrece un amplio abanico de
contenidos ttiles para la poblacion
como: Farmacias de Guardia; tlti-
mas campanas de salud dirigidas
a la poblacion; informacion sobre
cursos y conferencias dirigidas a la
poblacién en general; Consejos de
salud y Noticias.

La parte publica esta estructurada en
6 bloques: Colegio, Actividades, Far-
macéutico, Ciudadano, Informacién
y Prensa.

Esta web es también la puerta de ac-
ceso a una renovada area privada y
al Colegio Online. Aunque todavia
se encuentra en fase inicial, con el
tiempo esta area abarcara todos los
procesos de trabajo que se realizan
en el COFZy los servicios que presta
al Colegiado.

Fuera del Colegio On line el area pri-
vada permite la consulta y descarga
de toda la documentacion de inte-
rés para los colegiados dividida en
las siguientes areas: Informacion;
Dispensacion y Facturacion; Infor-
maciéon del Medicamento; Atencién
Farmacéutica y Junta de Gobierno.

El presidente del Colegio de Far-
macéuticos, Ramoén Jordan, es-
pera que este renovado espacio de
comunicacion se convierta en un
“lugar de encuentro para los far-
macéuticos, profesionales de la
salud y ciudadanos”.
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EMPRENDIMIENTO
para jovenes

Medidas para fomentar el emprendimiento y

el trabajo por cuenta propia entre los jovenes

menores de 30 anos.

Texto: Medrano Asesores

E ntre las novedades introducidas por
el Real Decreto Ley 4/2013, de 22
de febrero de medidas de apoyo al em-
prendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacion de empleo (BOE nam.
47 de 23 de Febrero de 2013), y en vi-
gor desde el 24 de febrero de 2013, se
incluyen una serie de medidas para fo-
mentar el emprendimiento y el trabajo
por cuenta propia entre los jovenes me-
nores de 30 afios que consiste en la im-
plantacién de una cuota inicial reducida
aplicable a los jovenes trabajadores por
cuenta propia.

Tales medidas son las siguientes:

D A los trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos menores de 30 afnos de
edad, o menores de 35 afos en el caso de
mujeres, se aplicara sobre la cuota por
contingencias comunes una reduccion,
durante los 15 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta,
equivalente al 30% de la cuota que resul-
te de aplicar sobre la base minima el tipo
que corresponda, y una bonificacién, en
los 15 meses siguientes a la finalizaci6on
del periodo de reduccion, de igual cuan-
tia que ésta.

D Alternativamente a lo anterior, los tra-
bajadores por cuenta propia que tengan
menos de 30 anos de edad y que causen
alta inicial o que no hubieran estado en
situacion de alta en los cinco anos inme-
diatamente anteriores, a contar desde la
fecha de efectos del alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auté-
nomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar y que no empleen
a trabajadores por cuenta ajena, podran
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aplicarse las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota que re-
sulte de aplicar sobre la base minima el
tipo que corresponda, por un periodo
méaximo de 30 meses, segun la siguiente
escala:

a) Una reduccion equivalente al 80%
de la cuota durante los 6 meses
siguientes al alta.

b) Una reduccién equivalente al 50%
de la cuota durante los 6 meses
siguientes al periodo anterior.

¢) Una reduccion equivalente al 30% de
la cuota durante los 3 meses siguien-
tes al periodo anterior.

d) Una bonificacién equivalente al 30%
de la cuota en los 15 meses siguien-
tes a los anteriores.

Lo dispuesto en los apartados ante-
riores sera también de aplicacion a los
socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que estén encuadra-
dos en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, o como
trabajadores por cuenta propia en el
Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, cuando cumplan los requisitos
de los apartados anteriores de esta dis-
posicién adicional.

D Existen asimismo medidas especificas
para las personas con un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%, que
causen alta inicial en el Régimen Espe-
cial de la Seguridad Social de los Traba-
jadores por Cuenta Propia o Autébnomos
o como trabajadores por cuenta propia
en el Régimen Especial de los Trabaja-
dores del Mar, que se beneficiaran, du-
rante los cinco afos siguientes a la fecha

de efectos del alta, de una bonificaciéon
del 50% de la cuota que resulte de apli-
car sobre la base minima el tipo que co-
rresponda.

D Cuando los trabajadores por cuenta
propia con un grado de discapacidad
igual o superior al 33% tengan menos de
35 afios de edad y causen alta inicial o
no hubieran estado en situacion de alta
en los cinco afios inmediatamente ante-
riores, a contar desde la fecha de efec-
tos del alta, en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el
Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, y que no empleen trabajadores
por cuenta ajena, podran aplicarse las
siguientes reducciones y bonificaciones
resultante de aplicar a la base minima
el tipo que corresponda, por un periodo
maximo de 5 ahos, segun la siguiente
escala:

a) Una reduccion equivalente al 80%
durante los 12 meses inmedia-
tamente siguientes a la fecha de
efectos del alta.

b) Una bonificacion equivalente al 50%
durante los cuatro afios siguientes.

Lo previsto en este apartado no resulta-
ra de aplicacion a los trabajadores por
cuenta propia con discapacidad que em-
pleen a trabajadores por cuenta ajena.

Los trabajadores por cuenta propia con
discapacidad a que se refiere el aparta-
do anterior, que hubieran optado por el
sistema descrito en el mismo, podran
acogerse posteriormente, en su caso,
a las bonificaciones y reducciones del
apartado anterior, siempre y cuando el
computo total de las mismas no supere
el plazo méximo de 60 mensualidades.

Lo dispuesto en los apartados ante-
riores sera también de aplicacion a los
socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado, que estén encuadra-
dos en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, o como
trabajadores por cuenta propia inclui-
dos en el Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores.



Compatibilidad entre
la PENSION de
jubilacion y trabajo

Texto:
Medrano Asesores

1 Real Decreto Ley 5/2013, de 15

de marzo, de medidas para favo-
recer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo
(Publicado en BOE ntim. 65 de 16 de
Marzo de 2013) que entr6 en vigor
el pasado 17 de marzo de 2013 regu-
la la compatibilidad entre la pension
de jubilacion y el trabajo, buscando,
seglin expresa el propio Real Decre-
to Ley favorecer el alargamiento de
la vida activa, reforzar la sostenibili-
dad del sistema de Seguridad Social,
y aprovechar en mayor medida los
conocimientos y experiencia de estos
trabajadores.

AMBITO DE APLICACION

La compatibilidad entre la pension de
jubilacién y el trabajo es aplicable a
todos los regimenes del sistema de la
Seguridad Social, excepto al Régimen
de clases pasivas del Estado, que se
rige por lo dispuesto en su normativa
especifica.

El desempefio de un puesto de tra-
bajo o alto cargo en el sector publico,
delimitado en el parrafo segundo del
articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas, sera incompa-
tible con la percepcion de la pension
de jubilacion.

REQUISITOS
Para la compatibilizacion de la pen-
sion de jubilacion, en su modalidad

contributiva, con la realizaciéon de

cualquier trabajo por cuenta ajena

o por cuenta propia del pensionis-

ta, se exigen como requisitos, los

siguientes:

a) El acceso a la pension debera haber
tenido lugar una vez cumplida la
edad necesaria para la jubilacion
ordinaria que en cada caso resulte
de aplicacion, sin que, a tales efec-
tos, sean admisibles jubilaciones
acogidas a bonificaciones o antici-
paciones de la edad de jubilacién
que pudieran ser de aplicacion al
interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respec-
tiva base reguladora a efectos de
determinar la cuantia de la pen-
sion causada ha de alcanzar el 100
por 100.

¢) El trabajo compatible podra reali-
zarse a tiempo completo o a tiem-
po parcial.

LA CUANTIA DE LA PENSION

1. La cuantia de la pension de jubi-
lacion compatible con el trabajo
sera equivalente al 50 por 100 del
importe resultante en el reconoci-
miento inicial, una vez aplicado,
si procede, el limite maximo de
pension publica, o del que se esté
percibiendo, en el momento de
inicio de la compatibilidad con el
trabajo, excluido, en todo caso, el

Il W servicios profesionales

complemento por minimos, cual-
quiera que sea la jornada laboral o
la actividad que realice el pensio-
nista.

La pension se revalorizara en su
integridad en los términos esta-
blecidos para las pensiones del
sistema de la Seguridad Social. No
obstante, en tanto se mantenga el
trabajo compatible, el importe de
la pensiéon mas las revalorizacio-
nes acumuladas se reducirdn en
un 50 por 100.

2. El pensionista no tendra derecho a
los complementos para pensiones
inferiores a la minima durante el
tiempo en el que compatibilice la
pensién con el trabajo.

3. El beneficiario tendra la conside-
racion de pensionista a todos los
efectos.

4. Finalizada la relaci6n laboral por
cuenta ajena o producido el cese
en la actividad por cuenta propia,
se restablecera el percibo integro
de la pension de jubilacion.

COTIZACION

Durante la realizacion del trabajo
por cuenta ajena o por cuenta pro-
pia, compatible con la pension de
jubilacidn, los empresarios y los tra-
bajadores cotizardn a la Seguridad
Social tinicamente por incapacidad
temporal y por contingencias pro-
fesionales, segin la normativa regu-
ladora del régimen del sistema de la
Seguridad Social correspondiente,
si bien quedaran sujetos a una co-
tizacion especial de solidaridad del
8 por 100, no computable para las
prestaciones, que en los regimenes
de trabajadores por cuenta ajena se
distribuira entre empresario y tra-
bajador, corriendo a cargo del em-
presario el 6 por 100 y del trabaja-
dor el 2 por 100.

En tanto se mantenga el trabajo compatible, el
importe de la pensién mas las revalorizaciones
acumuladas se reduciran en un 50 por 100
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Colegiarse: un hecho
IMPRESCINDIBLE
para el sector deportivo

Texto:

Antonio Franco Castillo
Colegio Oficial de Licenciados en
Educacién Fisica de Aragén.

H oy en dia, la red asociativa en el sistema
organizativo espaiiol es muy relevante.
El asociacionismo se puede encontrar en sec-
tores como el laboral (sindicatos y patronal,
colegios oficiales...), el mundo empresarial
(sociedades cooperativas, sociedades limita-
das...), el entorno de lo cotidiano (asociacion
de vecinos), entorno escolar (asociacion de
madres y padres). En el sector deportivo este
hecho cobra mas fuerza atn si cabe: se en-
cuentran las agrupaciones de deportistas en
clubes, las agrupaciones de clubes en Fede-
raciones, sociedades anénimas deportivas y
clubes que conforman ligas profesionales...

Es una realidad innegable que en Espafia
se consume mucho deporte. Dicho sector se
encuentra en continuo crecimiento desde la
base hasta los grandes resultados deportivos
obtenidos por Espafia. Desde el ambito de la
salud y el mantenimiento del propio cuerpo,
hasta aquellos que buscan emociones y expe-
riencias a través de la actividad fisica.

Pero ¢qué ocurre en el entorno laboral de-
portivo? En el mundo deportivo existen una
serie de titulaciones deportivas: unas ofi-
ciales, reconocidas por la administracion, y
otras privadas (ej. Federativas, mundo del
fitness), necesarias para ejercer la profesion

en su propio sistema.

La necesidad legal de la Colegiacion surge,
a fecha de 30 de octubre de 1998, de una
Sentencia del Tribunal constitucional, don-
de se enuncia que “un Licenciado en Edu-
cacion Fisica o en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, que no esté vinculado
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a la administracion publica, tiene la obli-
gatoriedad de colegiarse para desarrollar el
ejercicio profesional en cualquier ambito de
actuacion. De igual manera, todo titulado
superior que desarrolle el ejercicio libre de la
profesion o al servicio de cualquier entidad
privada (centro docente, club, asociacion,
gimnasio, etc.) debe estar colegiado.”

La colegiacion es nece-
saria para asegurar al

cliente unos estandares
de calidad inicial que
certifican que dicho

servicio deportivo es sano,
saludable y adaptado a
sus necesidades

En términos mas profundos y viendo que
trabajamos con personas, la colegiacion es
necesaria para asegurar al cliente unos es-
tandares de calidad inicial que certifiquen
que dicho servicio deportivo es sano, salu-
dable y adaptado a sus necesidades. Es de-
cir, somos nosotros, los colegiados, los que
podemos realizar una mejor planificacion y
prescripcion del deporte; y asi lo reconoce el
programa “activate” impulsado por el Con-
sejo Superior de Deportes.

Por otro lado, el desarrollo del ejercicio pro-
fesional en el &mbito pablico-privado conlle-
va unos riesgos que pueden ocasionar dafos
a terceros. Si estés colegiado dispones de un
seguro de Responsabilidad Civil nominal
que te dara cobertura en el hipotético caso
de alguna demanda. Ejemplos claros son las
situaciones en las que trabajas por cuenta
propia (entrenamientos personales a domi-
cilio), o situaciones en las que estas fuera del
lugar de trabajo habitual y el Seguro de Res-

ponsabilidad Civil no te cubre (ej. Profesor
que va de excursion en Bicicleta de Montafia
con sus alumnos fuera del instituto).

Ademas, el Colegio Oficial de Licenciados
ofrece una serie de servicios incluidos en la
cuota colegial:

D Asesoria Juridica (tanto a nivel autonémi-
co como al nacional).

D Informacion: de las actuaciones profesio-
nales y legislativas tanto de los colegios au-
tonémicos como a nivel nacional, ya sea via
correo ordinario, via correo electronico o a

través de las webs correspondiente.

D Convenios: los diferentes colegios autoné-
micos y a nivel central, disponen de conve-
nios con entidades publicas y privadas.

D Cursos de formacion: a través de los colegios
auton6micos y el central se ofrecen numero-
sos cursos de formacion con descuentos y be-
neficios para los colegiados/as.

D Bolsa de empleo: periddicamente se pu-
blican a través de los Colegios Autonémicos
ofertas y demandas de empleo para los co-
legiados.

D Premios: anualmente se convocan a tra-
vés de diversos colegios autondémicos varios
premios de investigacion y de fotografia
donde pueden participar los colegiados/as.

D Pagina WEB: tanto de los colegios autono-
micos como del central, con informacioén di-
versa y acceso restingrido en aquellas que lo
requieran solo para colegiados/as.

Finalmente colegiarse tiene una serie
de beneficios fiscales ya que la cuota de
colegiado/a es deducible en la Declaracion
de la Renta.

Ademas de estar cubiertos legalmente y to-
dos los beneficios asociados a la cuota co-
legial, es importante mantener ese animo
corporativista y pertenecer a un colectivo
agrupado que lucha por sus intereses en el
campo profesional; teniendo representaciéon
ante las instituciones ptblicas y privadas.



B W entrevista

ANTONIO DURAN MORAN, PRESIDENTE DE LA
ASOCIACION DE COLEGIOS PROFESIONALES

DE ARAGON

‘Las organizaciones

profesionales deben estar
PRESENTES en todos los
organos consultivos’

Uno de los objetivos del
nuevo presidente es con-
vertir a la Asociacién en
un referente en nuestra
comunidad, un interlocu-
tor entre los poderes pu-
blicos y los problemas de
los profesionales y de la
sociedad en general.

1 pasado 5 de abril, Antonio

Moran Duran, tomaba pose-
sibn como presidente de la Asocia-
cion de Colegios Profesionales de
Aragdbn, en sustitucion de Ignacio
Gutiérrez Arrudi. El actual presi-
dente de la Asociacién y decano del
Colegio de Abogados de Zaragoza, re-
pasa en esta entrevista la dificil situa-
cion de los Colegios ante la eminen-
te aprobacion de la Ley de Servicios
Profesionales, y plantea los nuevos
retos que debe afrontar la Asociacion
como altavoz y nexo de union de los
44 Colegios que aglutina.

¢Qué balance realiza de sus prime-
ros meses al frente de la Asocia-
cion de Colegios Profesionales de
Aragon (COPA)?

Desde el 5 de abril, fecha de la cele-
braciéon de la Junta Directiva en la
que tomé posesion del cargo, hasta la
fecha han pasado muy pocos meses.

Debemos insistir en la presencia de la
Asociacién en los érganos consultivos, tales
como el Consejo Econémico y Social y el
Consejo Social de la Universidad

El balance ha sido muy positivo, pues
he comprobado un efectivo apoyo
de los miembros de la Junta Direc-
tiva asi como un alto interés por
parte de los Colegios integrantes de
COPA. Ejemplo de este apoyo fue la
amplia participacion y presencia en
la Junta General anual celebrada re-
cientemente, en el mes de junio, en
el Palacio de la Aljaferia, asi como
la ratificacién de las actuaciones lle-
vadas a cabo por la Comisiéon Per-
manente en estos poco més de cien
dias.
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Asimismo es muy seductor encontrar
tantos retos pendientes para llevar
adelante, retos que quizas podamos
concretar en esta conversacion.

Como nuevo presidente de COPA,
icudles son sus prioridades mas
inmediatos? ;Qué objetivos se ha
marcado a largo plazo?

La primera medida, aunque parez-
ca una obviedad senalarlo, ha sido,
y es, mantener la Asociacion con su
actividad y estructura. Ahora se evi-
dencia con mayor relevancia la nece-
sidad de la misma, y no es momen-
to para experimentar con cambios
internos —algunos convenientes,
como la modificaciéon de los estatu-
tos-, sino para relanzar su protago-
nismo. Ante la crisis econémica que
vivimos y, ademaés, ante los anuncios
de modificaciones legales que afecta-
ran seriamente al sector profesional,
hemos de acentuar nuestros vincu-
los internos, estudiar con detalle los
problemas que nos afectan a todos,
y proponer soluciones a los poderes
publicos que sean muestra tanto de
solidaridad interna como de eficacia
y compromiso social.

La Asociacion deberé convertirse en
un referente en nuestra Comunidad
Auténoma, referente para protagoni-
zar la interlocucion con los poderes
publicos respecto a los problemas del
Sector Profesional y de la sociedad
en general.

Debemos insistir en la presencia de
la Asociacion en los 6rganos consulti-
vos, tales como el Consejo Econdémico
y Social y el Consejo Social de la Uni-
versidad. Y trasladar a los responsa-
bles politicos nuestras inquietudes y
propuestas respecto a la nueva ley de
servicios profesionales (LSP).

En esta nueva etapa ;qué retos
considera que se va a encontrar?

El principal reto sera articular los
mecanismos precisos para avanzar
en la lucha contra la crisis. Esto

implicard en muchos momentos
contradecir las medidas econémicas
y legales que se quieren imponer.
Opino que las propuestas que se ha-
cen desde los poderes publicos para
combatir la crisis no pasan por medi-
das que facilitan la reactivacion eco-
noémica. No se advierte atin que fluya
el crédito, que se esté eliminando la
burocracia administrativa, que se
adopten soluciones concretas para la
vida cotidiana de los profesionales...
La postura de los poderes publicos
parece limitarse a publicar mas nor-
mas con la pretendida finalidad de
incentivar la competencia, aunque
creo que por ahi no esta la solucion.

Sin duda la nueva Ley de Servicios
Profesionales es el tema “estrella”
de los ultimos meses. Con respec-
to al ultimo borrador de antepro-
yecto que circular, {qué aspectos le
parecen mas preocupantes y cua-
les mas utiles?

Lamentablemente mi opinién sobre
el borrador de este anteproyecto con-
tiene mas criticas que alabanzas.
Creo que este texto evidencia una
gran desconfianza hacia los Colegios
Profesionales. Por ejemplo, en las
referencias que se hacen sobre una
“administracion de tutela” de los Co-
legios Profesionales, administracién
ésta que incluso podra disolver una
Junta de Gobierno de un Colegio.

Si no se modifica su redaccién, uno
de sus efectos va a ser la baja de mu-
chos profesionales de sus Colegios,
en concreto en aquellos en los que
la adscripcion se convierta en volun-
taria. Asimismo, y respecto a corpo-
raciones de colegiacién obligatoria,
supondra la desaparicion de aquéllos
de mediana y pequena dimension y
ello por las exigencias de caracter
contable que se imponen.

El régimen disciplinario general que
se pretende introducir parece des-
acertado pues, por ejemplo, en los
organos sancionadores -responsables

Lejos de ser una medida liberalizadora del
mercado, la LSP puede convertirse en una
medida de ‘desorden del mercado’
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del control deontolégico- no podran
formar parte los cargos elegidos de-
mocraticamente por los colegiados.

Se predica en este borrador principios
tales como la libre competencia, des-
regulacion, transparencia... pero solo
se advierte desconfianza y severidad.
Creo que este proyecto legal, lejos
de ser una medida liberalizadora del
mercado, puede convertirse en una
medida de ‘desorden del mercado’.

Las Camaras de Comercio sufrie-
ron recientemente la pérdida de
su fuente de financiacion debido a
criterios economicistas. Pero aho-
ra el Gobierno se ha replanteado
nuevamente su regulacién para
reforzar su evidente papel: ;Cree
que con los Colegios podria ocurrir
lo mismo: sufrir una "desregula-
cion” y posteriormente volver a re-
cuperar su faceta de garante para
los consumidores y usuarios de los
servicios profesionales?

Cierto. Hemos comprobado en nu-
merosas ocasiones que cuando se
legisla sin contar con la opinién y ex-
periencia de los sectores implicados



se cometen grandes errores. Y los
intentos a posteriori para resolver
estas equivocaciones suelen ser cos-
tosos; y en el camino se han perdido
muchas oportunidades.

Quizéas la ausencia del Sector Profe-
sional en los Consejos Econoémico y
Social explica que nadie hasta la
fecha (y me refiero a los responsa-
bles politicos y sociales) hayan es-
cuchado la opinién a las organiza-
ciones que representan a miles de
profesionales.

Los representantes politicos pueden
tener la legitimidad legal para regu-
lar los servicios profesionales; pero
la legitimidad democratica para lle-
var adelante tal regulacion sélo se
alcanza tras el didlogo. Solo asi se
genera un conocimiento detallado y
profundo de las materias suscepti-
bles de cambios legales.

El ministro de Economia y Compe-
titividad, Luis de Guindos, ha he-
cho referencia a la “maxima trans-
parencia” de las organizaciones
colegias como uno de los objetivos

B W entrevista

Los Colegios deben esforzarse para
comunicar a la sociedad los valores afiadidos que
aportan. La comunicacién sigue siendo nuestra

asignatura pendiente

de esta nueva Ley ;es éste uno de
los retos de los Colegios?

En absoluto. No sé qué Colegios ha-
bra examinado el Ministro para ha-
cer esta afirmacion. No obstante el
control de legalidad sobre los cole-
gios en ultima instancia siempre la
han tenido los Tribunales de justicia;
y ya me dirdn cuéntas resoluciones
judiciales existen corrigiendo este
defecto.

¢Qué otras asignaturas pendientes
deben afrontar los Colegios y la
profesiones para su consolidacion?
El primero de ellos quizas sea la or-
ganizacion interna de las asociacio-
nes profesionales, asi como el com-
promiso reciproco de los Colegios en
defender los problemas comunes.

Y en lo que afecta al funcionamien-
to interno de las corporaciones,

éstas deben hacer un esfuerzo para
comunicar a la sociedad los valores
anadidos que aportan. La comuni-
cacién sigue siendo una asignatura
pendiente para las organizaciones
profesionales.

¢Cree que los Colegios Profesio-
nales, corporaciones que agluti-
nan en Aragén a mas de 45.000
profesionales, se encuentran sufi-
cientemente representadas en los
organismos consultivos de la Ad-
ministracion?

No. Como ya he indicado creo ne-
cesario que las organizaciones pro-
fesionales estén presentes en todos
los 6rganos consultivos. De entrada,
todos los representantes de los Cole-
gios lo son por eleccion democréatica
de sus miembros, lo que les propor-
ciona una legitimidad indudable.
Asimismo el conocimiento que tie-
nen de sus respectivos ambitos es
el maximo posible. Por otro lado, el
sector profesional -segiin datos del
Gobierno- representa el 9% del PIB,
lo que razonablemente le convierte
en un interlocutor necesario... No
hay argumento alguno para no con-
tar con el sector profesional.

¢Cual es el papel hoy y en el futuro
de las organizaciones colegiales?

Ademas de las funciones tradiciona-
les de los Colegios, que algunas de
ellas ya he mencionado, las organi-
zaciones colegiales estan llamadas
a ser un protagonista e interlocutor
cualificado en la actividad econo-
mica, laboral y social. Su relevan-
cia constatada en estos ambitos asi
lo exige. Otra cuestion seria ana-
lizar por qué hasta ahora el sector
profesional ha estado relegado. La
respuesta a ello es que por tratarse
de organizaciones independientes
desde todos los puntos de vista, asi
como por tratarse de organizaciones
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con un muy alto grado de especiali-
zacion profesional, su presencia y
criticas no siempre son gratas.

¢Cree que los Colegios profesiona-
les estan consiguiendo visualizar
el impacto social de los servicios
profesionales prestados a la socie-
dad y a los propios colegiados?
No. Pienso -como he expresado- que
las organizaciones profesionales tie-
nen un déficit en su actividad de co-
municacion.

El control que hacen los Colegios
sobre sus profesionales no lo puede
realizar ninguna otra administracion
o instancia publica. Si nos fijamos
en la actuacion de los profesionales
con sus clientes, advertimos que en
la misma los Colegios realizan con-
troles —no discriminatorios- que ge-
neran un valor anadido a la sociedad
y, por tanto, al consumidor.

Me refiero, entre otras cosas, al con-
trol previo que hacen sobre las per-
sonas que pretenden acceder al ejer-
cicio profesional, control éste que
no supone limitaciéon o restriccion,
sino comprobacién de su titulacion,
de sus datos profesionales, etcétera,
y ello para su puesta a disposicion a
otras Administraciones y a los con-
sumidores y usuarios, siempre res-
petando las exigencias legales de pri-
vacidad.

Me refiero asimismo al control du-
rante el ejercicio profesional, ga-
rantizando la eliminacion del in-
trusismo (actividad ésta punible),
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garantizando también la formacion
de sus colegiados, y garantizando la
puesta a disposicion de éstos de me-
dios idéneos para cumplir su labor
profesional.

Y, por altimo, me refiero al control
a posteriori, concretandose ello en
las actuaciones colegiales tendentes
a corregir las desviaciones de los
profesionales (mediante el control
disciplinario), asi como proporcio-
nando un patrimonio que absor-
ba los errores del colegiado (los
seguros de responsabilidad civil),
si bien, respecto a esto dltimo, ya
vemos que el borrador de la ley de
servicio profesionales no lo ve de la
misma manera.

Como se ve los Colegios aportan al
consumidor una garantias y protec-
ciones que nadie més les ha ofrecido
hasta ahora.

¢Qué es lo que hace diferente a las
organizaciones colegiales con res-
pecto a otras agrupaciones?
Eminentemente el ejercicio de las
“potestades publicas”: representar
institucionalmente a la profesion;
colaboraciéon con otras Administra-
ciones publicas; garantizar la actua-
cion ética de sus miembros mediante
la actividad disciplinaria; evitar el in-
trusismo; informar ante los Tribuna-
les de justicia cuando asi se solicite;
proporcionar informacion, estudios,
dictamenes y asesores cuando otras
instituciones, publicas o privadas, lo
requieran.

VISTA ATRAS

Nacido en 1961, ejerce de aboga-
do desde mayo de 1985, con de-
dicacion preferente a temas de
Responsabilidad Civil y Seguros.
Fue presidente de la Agrupacion
de Abogados Jovenes entre 1988-
1990, y Vocal de la misma entre
1986-1988.

En el 4mbito colegial, preside la
Seccion de Responsabilidad Civil
y Seguros del Colegio de Aboga-
dos de Zaragoza, desde 2002 hasta
2008. Es elegido vocal cuarto de la
Junta de Gobierno de 2007 a 2008.
Con larga experiencia en el area
formativa es coordinador del area
de Penal y profesor de la Escuela
de Formaciéon del Colegio desde
1995. Profesor de la Escuela de
Practica Juridica de la Universidad
desde 2007.

A nivel nacional, es presidente de
las Secciones Colegiales de Res-
ponsabilidad Civil y Seguros del
Consejo General de Abogacia de
Espafia.

Desde el pasado 22 de enero es de-
cano del Real e Ilustre Colegio de
Abogados de Zaragoza.

La actividad emprendedora es un
sector clave para la recuperacion
econémica de Aragén, aunque no
ha dejado de crecer desde 2009, el
porcentaje de abandonos es muy
alto ;qué aspectos lastran su defi-
nitiva consolidacién? ;Cémo pue-
den los colegios profesionales fo-
mentar su solidez y prestigio?
Dentro de las limitadas posibilidades
de un Colegio (que, no olvidemos,
no cuentan con apoyo econémico de
las Administraciones publicas y, por
tanto, se sustentan tinicamente de las
cuotas de sus colegiados), éste pro-
porciona a sus miembros una bateria
de servicios que redundan en el incre-
mento de la calidad de los servicios
del profesional. Y consecuentemente
a ello se genera un ajuste a la baja de
los precios. Eso si es colaborar con la
competitividad y con libre mercado
-que tanto parecen desear los respon-
sables politicos espafioles-.



BB W puertas abiertas

Colegio Profesional de
DIETISTAS-NUTRICIONISTAS
de Aragon

En este nimero atravesamos la “Puerta Abierta” del Colegio Profesional de
Dietistas-Nutricionistas de Aragdn para conocer la historia, los objetivos y el
ambito de actuacion de uno los Colegios mas jovenes, pero mas activos de nuestra

comunidad. jAdelante!

Texto:
Colegio Profesional de

Dietistas-Nutricionistas de Aragon (CPDNA).

1 Colegio Profesional de Dietis-

tas-Nutricionistas de Aragbn
(CPDNA) es uno de los Colegios
Profesionales més jovenes en nues-
tra Comunidad Auténoma. Naci6 de
la mano de la Asociacion de Dietis-
tas y Nutricionistas de Aragén que
se cre6 en el afno 2004 con la pri-
mera generaciéon de diplomados en
Nutricion Humana y Dietética en
la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte de la Universidad de
Zaragoza en Huesca. Dicha asocia-
cion desempeiié la mayor parte de
su labor en la creacién del Colegio,
y en el ano 2008 se constituyo6 el Co-
legio Profesional de Dietistas-Nutri-
cionistas de Aragon, el tercer colegio
a nivel nacional, tras la Comunidad
Foral de Navarra y las Islas Balea-
res. Actualmente el CPDNA forma
parte del Consejo General de Co-
legios Oficiales de Dietistas-Nutri-
cionistas en Espafia, constituido en
abril del presente ano.

Los dietistas-nutricionistas son los
profesionales sanitarios que segin
la Ley de Ordenaciéon de Profesio-
nes Sanitarias desarrollan activi-
dades destinadas a adecuar las ne-

cesidades fisiologicas o patologicas
de las personas, siempre bajo los
principios de prevencién y salud. El
CPDNA tiene las funciones princi-
pales de representar a la profesion
y a sus profesionales, asi como ve-
lar por los derechos y deberes de la
profesién. Asimismo es el érgano
competente para asesorar a Orga-
nismos Institucionales en materias
de alimentacién y dietética. Igual-
mente tiene la funcién de promover,
divulgar y potenciar la Nutricion
Humana, Dietética y Alimentacion

en la estructura sanitaria y social de
la comunidad.

FINES

El Colegio Profesional de Dietistas-
Nutricionistas de Aragon tiene como
fines esenciales la representacion ex-
clusiva y la defensa de la profesion
del dietista-nutricionista e intereses
profesionales de las personas cole-
giadas, en congruencia con los in-
tereses generales de la sociedad; la
formaciéon profesional permanente
de los profesionales de la Nutricién

Es el tercer colegio de dietistas-nutricionistas
a nivel nacional, tras la Comunidad Foral de
Navarra y las Islas Baleares
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Humana, Dietética y Alimentacion;
la ordenacion, en el &mbito de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, del
gjercicio de la profesiéon dentro del
marco legal y colegial establecido.

Ademés, el Colegio asume la re-
presentacion de la profesion y sus
profesionales en todos los aspectos
concernientes a la misma, ordena el
gjercicio profesional velando para
que se desempene conforme a cri-
terios deontolégicos, y ejerciendo
la facultad disciplinaria en el orden
profesional y colegial en el ambito
de su competencia; colabora con la
Administracién Publica de ambito
territorial, estatal y europeo en la
reglamentacion de las condiciones
generales del ejercicio de la profe-
sion. Del mismo modo, representa
y defiende los intereses generales de
los profesionales y de la Nutricién
Humana, Dietética y Alimentacion,
en especial sus relaciones con las
Administraciones y las Instituciones
Sanitarias y/o Sociales, ya sean de
caracter publico, privado o mixto.
Igualmente promueve, vela y vigila
que la nutricibn humana, dietética
y alimentacién sean un medio ade-
cuado para la atencién y mejora de
la salud y el bienestar de la ciudada-
nia; promueve, divulga y potencia la
Nutricion Humana, Dietética y Ali-
mentacion, asi como su integracion y
relevancia en la estructura sanitaria
y social desde las perspectivas cien-
tifica, cultural, laboral, investigado-
ra y docente. Asimismo, el colegio
promueve y extiende la profesion
de la Nutricion Humana, Dietética
y Alimentacion en la prevencion, va-
loraci6n, diagnostico, tratamiento,
seguimiento y evaluacion dietética y
nutricional en las personas sanas y
enfermas.
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El Colegio ha asumido como tarea
especifica la definicion de las com-
petencias profesionales de los dietis-
tas-nutricionistas. En este sentido,
al término de su formacion universi-
taria, como personas Tituladas Uni-
versitarias en Nutricion Humana y
Dietética, el perfil y las competencias
profesionales propias son las espe-
cificadas en el «Perfil de las Com-
petencias del Titulado Universitario
en Nutricion Humana y Dietética.
Documento de consenso Febrero
2003». Documento elaborado por la
Conferencia de Consenso compuesta
por representantes de las Universi-
dades Espanolas que imparten los
estudios universitarios de Nutricion
Humana y Dietética y la Asociacion
Espaiola de Dietistas-Nutricionistas
(AEDN).

COLEGIADOS

En el CPDNA se incorporardn con
caracter obligatorio e igualdad de de-
rechos corporativos quienes tengan
el proposito de ejercer la profesion
de dietista-nutricionista en cualquie-
ra de sus areas de actuacion, en el
ambito territorial de la Comunidad
Autéonoma de Aragon. En este sen-
tido, podran integrarse en CPDNA:
quienes ostenten la titulaciéon Oficial
de Diplomado en Nutricion Huma-
na y Dietética seglin Real Decreto
433/1998, por el que se establece el
titulo universitario oficial de Diplo-
mado en Nutricion Humana y Die-
tética; y/o aquellos que ostenten la
titulacion oficial que resulte tras el
proceso de Convergencia Europea,
por el que se lleva a cabo la armoni-
zacion de las titulaciones en el Espa-
cio Europeo de Educacion Superior.

Por ello, podemos identificar al dietis-
ta-nutricionista como el profesional

Tiene la funcién de promover, divulgar y
potenciar la Nutricion Humana, Dietética
y Alimentacion en la estructura sanitaria y
social de la comunidad

de la salud, con titulacién universita-
ria, reconocido como un experto en
alimentacién, nutricién y dietética,
con capacidad para intervenir en la
alimentacion de una persona o grupo,
desde los siguientes &mbitos de actua-
cion: la nutricion en la salud y en la
enfermedad, el consejo dietético, la

investigacion y la docencia, la salud
publica desde los organismos guber-
namentales, las empresas del sector
de la alimentacioén, la restauracién
colectiva y social.

Actualmente, en CPDNA contamos
con un total de 128 dietistas-nutri-
cionistas colegiados en Arago6n, con
un reparto equitativo entre ambos
tipos de colegiacién, ejerciente y no
ejerciente (50%), estando presentes
en toda la Comunidad Auténoma.

AMBITO DE ACTUACION

La presencia del dietista-nutricionis-
ta, siempre de acuerdo con la sociedad
en que desarrolla su labor, acttia en los
siguientes ambitos con funciones es-
pecificas de cada uno de ellos. Por ello
todos los lugares donde una adecuada



alimentacion puede ayudar a mejorar
la calidad de vida, los dietistas ense-
flan, investigan, valoran, guian y acon-
sejan. La profesion de dietista-nutri-
cionista lleva implicita en su ejercicio
la educacion alimentaria y nutricional
en cualquiera de los campos donde es
posible ejercerla.

OBJETIVOS

Los objetivos que se plantea el Cole-
gio se pueden englobar en tres areas
diferentes:

Formacion: La formacién conti-
nuada de todos nuestros colegiados
es uno de los pilares bésicos en los
objetivos que hemos fijado. La for-
macion de nuestros profesionales,
para que puedan estar al dia de las
novedades en nuestro ambito y reci-
clar sus conocimientos, es de suma
importancia para poder desarrollar
su actividad profesional diaria con
mayor eficacia y a su vez se benefi-
cien de ello los pacientes.

Promocion de la salud: La pro-
mocion de la salud permite a las
personas incrementar el control

sobre su salud para mejorarla. En
este camino, el Colegio Profesional
de Dietistas-Nutricionistas apoya a
diferentes entidades, tanto publicas
como privadas, en el ambito de la
salud relacionado con nuestro cam-
po de conocimiento. Desde talleres
sobre enfermedades concretas hasta
aulas de consumo en las que se pre-
sentan temas de actualidad, pasando
por colaboraciones con los medios
de comunicacion, esta area de los ob-
jetivos que el Colegio persigue esta
enfocada a la poblacién general y sus
necesidades.

Organo de consulta: En muchas
ocasiones, diferentes colectivos o
empresas necesitan conocer una opi-
nioén fiable y basada en la evidencia
cientifica de expertos en una materia
concreta. El Colegio Profesional de
Dietistas-Nutricionistas de Aragon
es el 6rgano de referencia en materia
de dietética, nutricion y alimenta-
cion humana, aportando una visi6on
critica basada en los conocimientos
cientificos actuales.

ACCIONES

El Colegio realiza a lo largo del afio
diferentes actividades centradas en
dos ambitos. Por un lado, la forma-
cion enfocada a nuestros colegiados.
Los cursos especializados y las con-
ferencias centran esta parte de las
actividades dedicadas a la formacion
continuada de los profesionales que
integran nuestro colectivo.

Por otro lado, el Colegio ha realizado
diferentes colaboraciones a lo largo
del presente afio, como por ejemplo
una charla-conferencia de promocion
de la salud como la realizada para
pacientes oncolégicos con GEPAC
(Grupo Espafiol de Pacientes con
Cancer); una colaboraciéon dentro de
las Aulas de Consumo para la pobla-
cion general en colaboracion con la
Direccion General de Consumo del
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Departamento de Sanidad, Bienes-
tar Social y Familia del Gobierno de
Aragbn; una sesion-conferencia en
colaboracion con el Consejo Regula-
dor de Ternasco de Aragdn en la casa
de Arag6n de Lérida o una mesa re-
donda en el marco de la VII Muestra
Gastronomica de la Pasta y el Dulce
celebrada en Daroca centrada en la
alimentacion en los deportistas.

Ademés de todas estas actividades
presenciales, desde el Colegio se rea-
lizan colaboraciones con diferentes
medios de comunicacién de prensa
escrita y digital, television y radio,
ampliando asi el publico objetivo
que se beneficia de las actividades
de promocion de la salud. El Heral-
do digital, Aragén Press, Aragon en
Abierto o EsRadio son algunos de los
medios que solicitan la colaboracion
del Colegio Profesional como pro-
fesionales de referencia en nuestro
ambito de actuacidn.

En el afan por dar informaciéon y
herramientas a los ciudadanos para
que puedan tomar las decisiones mas
adecuadas respecto a la alimentacion
y estilos de vida saludables, el Cole-
gio realiza una secciéon semanal en el
programa de Aragon Television Sin
ir mas lejos. En ella cada semana se
abordan diferentes temas en relacion
a la nutricién, alimentaciéon humana
y dietética.

CONTACTO

Desde el Colegio Profesional de
Dietistas-Nutricionistas de Aragon,
estamos a la disposicion de quien
requiera nuestra ayuda y colabora-
cibn en Gran Via 5, Entrlo Drcha.
50.006 Zaragoza. De lunes a viernes
de 8:30-13:00 // 16:00-19:30 (ex-
cepto: viernes 16:00-18:30) y en co-
municacion@codna.es (Medios
de comunicacion y colaboraciones) o
secretaria@codna.es (Atencidon
a profesionales).

Contamos con un total de 128
dietistas-nutricionistas colegiados en Aragén
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La VOZ de los

pacientes

La defensa de los derechos de los pacientes y de las
personas con discapacidad es el objetivo principal
del Foro Aragonés de Pacientes. Una plataforma de

asociaciones que han unido sus voces para construir

una sociedad mas justa, equitativa e integradora. Tres

colegios profesionales también se han adherido a este

importante altavoz de la salud en nuestra comunidad.

1 Foro Aragonés de Pacientes se

constituyé en 2009 desde una
comision de trabajo de salud den-
tro de la organizacion de COCEMFE
Arago6n, Confederacion coordinado-
ra de entidades para la defensa de
las personas con discapacidad fisi-
ca y organica en Aragbén. Tras unos
afos de trabajo, en noviembre de
2011, el Foro se constituy6 como
entidad con personalidad juridica
propia, para poder defender ante la
Administracion los derechos de pa-
cientes y personas con discapacidad
de Aragon.

El Foro esta formado por represen-
tantes de distintas entidades de CO-
CEMFE Aragbn, Asociaciones de
Pacientes y de otros colectivos de la
discapacidad, colegios profesionales
relacionados con Salud y Servicios
Sociales, Sociedades Cientificas y
Fundaciones de la Industria Farma-
céutica. Nace para representar los in-
tereses comunes de las organizacio-
nes de pacientes en aspectos como
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su participacion en los procesos de
determinaciéon de prioridades sani-
tarias, la toma de decisiones clinicas
compartidas y la relaciébn médico-
paciente. “Nuestra meta es la defen-
sa de los derechos de los pacientes y
de las personas con discapacidad, la
promocion de su salud y la mejora
de sus condiciones sociales”, desta-
ca Tomas Mainar, presidente del
Foro Aragonés de Pacientes.

Durante el acto de presentacion, el
consejero de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia del Gobierno de Ara-
gbon, Ricardo Olivan, sefialdé que
el hecho de que el mundo de los pa-
cientes y de las personas con disca-
pacidad se integre en un foro en el
que también estan representados los
profesionales, las sociedades cienti-
ficas y la industria, supone “un paso
adelante decisivo para construir un
sistema sanitario mejor”.

Por su parte, Tomas Mainar, pre-
sidente del Foro, record6 que en su

acta de constitucion se aboga especi-
ficamente por la necesidad de poten-
ciar la corresponsabilidad a la hora
de utilizar los recursos sanitarios de
una forma adecuada y racional, “para
lo que participaremos de forma muy
activa en la formacién y la informa-
cion de nuestros asociados”.



“El trabajo conjunto del Foro y de las
organizaciones colegiales servira para
desarrollar estrategias que mejoren la calidad
de vida de los aragoneses”

I B W en profundidad

En el curso de la presentacion se ce-
lebr6é una mesa redonda en la que se
paso revista a las necesidades de pa-
cientes y profesionales. El secretario
del Colegio de Médicos de Aragom,
Angel Jimeno, se congratuly de
ese “nuevo modelo de paciente mas
implicado en su propia salud y mas
consciente de su responsabilidad”.
Abogo, ademas, por la humanizaciéon
de la salud, “por la medicina basada
en la afectividad”, y por la necesidad
de que profesionales y pacientes tra-
bajen codo con codo, “por ejemplo en
el proceso de formacion del médico
en el que también debe participar el
paciente”.

ESTRATEGIAS COMUNES
Entre los objetivos del Foro, ademas
de actuar como ente representativo
de sus miembros ante las adminis-
traciones y el resto de agentes so-
ciales, figura elevar a esas mismas
administraciones aquellas propues-
tas, informes y opiniones sobre cues-
tiones relativas a la salud, ademas
de trasladar iniciativas de caracter
legislativo, administrativo y, en caso
necesario, de denuncia de posibles
casos de discriminaciéon. También se
cuenta entre estos objetivos plantear
estrategias comunes y protocolos de
actuacion y promover actividades de
formacion.

Unas estrategias y objetivos que le
han valido a esta plataforma el pre-
mio a la Mejor Asociacién de Pacien-
tes en Aragon, galardon otorgado en
la segunda ediciéon de los Premios
Sanitaria 2000 a la Sanidad en Ara-
gbn. El presidente del Foro, Tomas
Mainar, recogio6 el galardéon: “No es
un estandarte mas, sino que nos im-
pulsa a seguir con nuestro trabajo
para mejorar el bienestar de los pa-
cientes y profesionales de la sanidad
de nuestra comunidad”, senald.

MESA DE LA DISCAPACIDAD

El Foro Aragonés de Pacientes tam-
bién forma parte de la Mesa de la
Discapacidad, creada el 5 de octubre
de 2012 con el objetivo de establecer
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un didlogo continuo entre las entida-
des que trabajan por la discapacidad
y el Gobierno de Aragon a través de
los departamentos de Economia y
Empleo, Educacion y Cultura, Sani-
dad y Atencidn al Usuario y Servicios
Sociales y Dependencia. La tarea es
ardua, en la agenda de la mesa en-
contramos temas tan importantes
como la modificacion de la ley de la
dependencia buscando mayor aten-
cion en la prestacion de servicios; el
copago; o los centros especiales de
empleo, entre otros.

LOS COLEGIOS, MIEMBROS
ACTIVOS

Para reforzar el compromiso de los
profesionales sanitarios con los pa-
cientes, se han adherido al Foro
Aragonés de Pacientes los Colegios
Oficiales de Médicos, Farmacéuticos
y Ortopédicos. Los Colegios son ins-
tituciones de amplio caracter social,
por lo que comparten plenamente
los objetivos del Foro Aragonés de
Pacientes: defensa de los derechos
de los pacientes y de las personas
con discapacidad, la promoci6n de la
salud, la prevencion de la enferme-
dad y la mejora de sus condiciones
sociales. Otro de los objetivos de la
alianza de los Colegios con el Foro de
Pacientes es la sensibilizacion de la
opini6én publica para acercar al ciu-
dadano a la realidad de las diferentes
asociaciones de pacientes de nuestra
Comunidad.

Para el presidente del Foro Arago-
nés de Pacientes, Toméas Mainar, la
adhesion de los Colegios Oficiales
supone contar con el “impulso de
grandes instituciones” que colabo-
ran diariamente con los pacientes
para preservar su salud y bienestar.
Por su parte, Ramén Jordan, pre-
sidente del Colegio Oficial de Far-
macéuticos de Zaragoza y secretario
de la Asociacion de Colegios Profe-
sionales de Aragon, recordd que los
pacientes son la “razén de ser” de los
sanitarios. También destaco que “el
trabajo conjunto del Foro y de las or-
ganizaciones colegiales servira para
desarrollar estrategias que mejoren
la calidad de vida de los aragoneses”.




Bl N cultura

Otra ESTRELLA en
Zaragoza: La Prensa

q principios del afio 2001 escribi un

rticulo en la revista del Colegio
de Farmacéuticos a un joven de treinta y
tantos afnos llamado David Pérezy a su
también joven restaurante llamado “La
Prensa”. Doce anos mas tarde no puedo
sino sentir una alegria enorme cuando
voy y leo en los medios, hace unos me-
ses, que la segunda Estrella Michelin de
Zaragoza ha recaido en La Prensa.

Me alegro por multiples motivos: el pri-
mero es egoista, porque no me fall6 el
ojo clinico; el segundo, por David y su
familia, merecedores de esta estrella
por su trabajo, su tesén, su buen hacer,
sus ansias de aprender y estar siempre
al dia, sobre todo en unos momentos
como estos. Me alegro también por
Zaragoza y Aragbn, ya tenemos cuatro
restaurantes con estrella, dos Huesca y
dos Zaragoza. Pocas estrellas para una
ciudad, Zaragoza, tan reacia a los cam-
bios y a las modernidades en el ambito
gastrondmico, y que doce afios después
de mi primer articulo, salvo en honro-
sas excepciones como ésta y dos o tres
maés, sigue siendo un terreno arido y
complicado.

La Prensa es un establecimiento pio-
nero en el trato al foie con armonias
dulces tanto en el plato como en la
copa, es impresionante la imagina-
cion de David a la hora de maridar
este plato. éSu dltima

propuesta? Con una

sidra de hielo... sin

desmerecer a un

buen “Jurancon”,

sin palabras.

Siempre es dificil evolucionar y perfec-
cionarse, pero lo mas complicado para
David es quedarse inmévil: la origina-
lidad de sus aperitivos, la presentaciéon
de los platos, la variedad... todo os de-
jara alucinados, asi como sus prolijas y
diligentes explicaciones. Da igual que
vayan ustedes a por pescado, una lubi-
na a la cual no se le podia poner un solo
pero: buena pieza, coccién en su punto,
acompafnamientos acertados... Y para
pasarla como Dios manda, una botella
de Champagne de un pequeio produc-
tor que trabaja habitualmente David, a
unos precios més que ajustados dado el
producto que nos ocupa.

Pionero también en el manejo de
productos
como el Agnei Ibérico,

variedad de cordero que se
estd empezando a producir en

autoctonos,

Antonio Alfonso Casas

Vicepresidente del Colegio de
Farmacéuticos de Zaragoza.

Aragbén con unos resultados mas que
sorprendentes. No es que no me quiera
explayar mucho con la cocina, porque se
merece todo lo bueno que les esta pa-
sando y mas, pero me voy derecho a los
postres, mi debilidad en esta casa. Por
cierto, si han de perdonar un plato en
La Prensa, por Dios que no sea el postre.

Probablemente es el lugar de Zarago-
za donde mejor se trata el chocolate. El

Por cierto, si han de perdonar un plato en
La Prensa, por Dios que no sea el postre

Ocumare de cacao, con una presenta-
cion y textura espectacular, es la locura
para los chocolate-adictos. iAh! ¢Y si lo
acompafiamos con un oporto, un Pedro
Ximénez, un moscatel envejecido...?.
Tampoco me olvido de las croquetas de
albaricoque, doce afios mas tarde me si-
guen viniendo a la cabeza.

Por ultimo, tremenda variedad de cafés
einfusiones, marca de la casa desde hace
afnos. En el campo de los digestivos, nos
encontramos en el paraiso, sobre todo
para un afrancesado como yo. {Quieren
que siga? No, no voy a ser cruel, vayan y
ya me contaran si coinciden con la guia
Michelin, la “Biblia” de la gastronomia,
ya que a pesar de sus defectos, a dia de
hoy es la tnica referencia fiable en este
mundillo gastronémico.

iSalud y a disfrutar!

Restaurante La Prensa
Calle de José Nebra, 3 - Zaragoza
T. 976 3816 37
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El Museo de Zaragoza de la Plaza de los Sitios se convirtié el pasado 21 de mayo en una
leccion de economia por un dia, ya que treinta miembros del Colegio de Economistas
de Aragdn realizaron un recorrido escogido ex profeso para ellos. Con motivo de la
colaboracién entre la Fundacién Goya en Aragén y el Colegio Oficial de Economistas de
Aragon,y con el apoyo incondicional del Museo de Zaragoza y de su equipo, asi como del
profesor de Historia del pensamiento Econémico, Alfonso Sanchez Hormigo, el Museo
recibié la interesante mirada de estos colegiados desde el punto de vista de la economia
a través de varias obras del Museo.

Texto:

M? Angeles Lopez

Gerente Colegio Economistas de Aragon.
Ana Armillas

Directora Fundacién Goya en Aragén.

Fotografias:
José Garrido

na famosa cita de Oscar Wil-
de nos recuerda que “cuando
los banqueros se retinen para cenar,
hablan de arte. Cuando los artistas se
retinen para cenar, hablan de dinero®.
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La economia, tanto en ideas como
en acontecimientos, recibe méxima
atencion desde fuera de la profesion,
como comprobamos todos los dias
en estos momentos que vivimos. De
esta cita se desprende también que
no podemos estudiar ni comprender
la economia aislandola del resto de le-
yes del mundo en el que se desarrolla.
Por otro lado, la educacion artistica
no solo fomenta la capacidad creativa
y la reflexién critica sino también la
conciencia cultural, tarea dificil pero

obligatoria para convertirnos en ciu-
dadanos del mundo, orgullosos res-
ponsables y garantes del patrimonio
artistico heredado desde hace siglos.
Conocer la economia y hacerlo a tra-
vés de la contemplacion de una obra
de arte, nos permiti6 ver que el arte
y sus actores no estan al margen de
lo que ocurre en la vida real y que sus
ideas y pensamientos estan impreg-
nados de la sociedad que les rodea,
sus acontecimientos, sus éxitos, sus
crisis o sus transformaciones.



La animada visita comenz6 con un
recibimiento por parte del Museo y
dela Fundacién Goya en Aragén a los
asistentes . En una de las salas dedi-
cadas a la Prehistoria nos esperaba
la interesante explicacion de Isidro
Aguilera, conservador de Prehisto-
ria y Protohistoria del Museo, sobre
la estela funeraria de Valpalmas. La
pieza fue elegida por su significado
social, ya que representa a una so-
ciedad jerarquizada en la que unos
pocos ostentan el poder social y eco-
noémico a través de la apropiacion de
los excedentes y su redistribucion.
Un poder que se transmite heredita-
riamente y que es capaz de realizar
intercambios a lo largo del Medite-
rraneo, como para adquirir un bien
de prestigio como la lira griega que
se representa en la estela. Una ex-
traordinaria vision que nos llevd a
interpretar un monumento funerario
en clave socioecon6mica, descubrien-
do que detras de un gesto ritual hay

Fotografia del grupo al finalizar la visita

claras evidencias de un determinado
nivel econ6émico.

Nuestra segunda parada fue en la
seccion dedicada a numismatica en
la Antigiiedad donde tanto el pro-
fesor Sanchez Hormigo como
el conservador de Antigiiedad del
Museo, Juan Paz, nos ofrecieron
una interesante explicacion sobre la
Organizacion econémica de la Anti-
gliedad y la aparicion del dinero —
palabra derivada del latin denarium
— como uno de los grandes avances
de la civilizacion en toda su historia.

Juan Paz continué el recorrido con
la pieza “Retrato de Augusto en car-
neola”, siendo una de las obras mas

Bl N cultura

Necesitamos la cultura para enriquecer
nuestras vidas y pensar libremente

significativas en su género de la His-
pania romana. La improvisacion fue
protagonista de nuestra visita ya que
durante unos minutos conocimos el
arca ferrata del siglo I d. C., proce-
dente de Municipium Turiaso (Ta-
razona, Zaragoza). Ambas piezas,
consideradas como obras de arte de
valor incalculable, nos hablaron de
precios, habitos de consumo en so-
ciedades pasadas e intercambios co-
merciales.

El resurgimiento del capitalismo
mercantil y la Banca en el renaci-
miento, asi como la explicacion del
comercio como instrumento de paz
y de guerra, la explosion de la econo-
mia y aparicion del comercio de lujo
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UNAVISITA MUY RECOMENDABLE.
La Directora de la Fundacién
Goya en Aragdén animé a todos
los presentes a visitar el Museo
de vez en cuando y conocer sus
novedades;la exposicién “El aliento
de los dioses” inaugurada el 18
de mayo, Dia Internacional de los
Museos; descubrir una nueva obra
de Francisco de Goya depositada
en sus fondos; acceder a la vida
del Museo y de la Fundacién Goya
en Aragdn a través de sus paginas
web y redes sociales, una forma
viva y actual de conocer mejor
ambas instituciones.

centraron la explicacion de la exqui-
sita obra “Doble retrato de matrimo-
nio”, de Lavinia Fontana, gracias
a las interesantes puntualizaciones
que nos ofrecieron tanto el profesor
Sanchez Hormigo como la conserva-
dora de Bellas Artes del Museo, Ma-
risa Arguis. Un ejemplo de pintura
renacentista italiana, que reflejaba
perfectamente el mercado de obras
de arte en este periodo y las exigen-
cias de los que las encargaban; obras
que perpetian la memoria de los
protagonistas, de pequefio tamafio
y de facil transporte, sumado a un
momento floreciente de la alta bur-
guesia.

Francisco de Goya fue nuestro
siguiente objetivo: quién mejor que
él para ensefiarnos con sus obras
diferentes momentos de la ilustra-
cion y el liberalismo asi como de los
legados politicos e ideologicos. La
primera obra elegida fue el retra-
to de Goicoechea, que se centra
en uno de los personajes mas influ-
yentes de la economia aragonesa
del momento. No solo llevo a cabo
las més importantes transacciones
comerciales de una gran variedad
de productos (vid, olivo...) en Zara-
goza, sino que también se dedico a
su exportacion, participando en la
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Marisa Arguis, conservadora de Bellas Artes del Museo de Zaragoza, delante

sociedad econdmica zaragozana de
forma activa.

Y como broche de oro, el retrato de
Fernando VII, personaje funda-
mental de una época convulsa, un
monarca que desde su absolutismo
marcé el devenir de la historia, sus
vivencias en Francia y su recio man-
dato, que influy6 decisivamente en la
marcha econémica del pais. Fue juz-
gado por su comportamiento y por
todos los hechos que acaecieron du-
rante su reinado: excesos absolutis-
tas, censura a la prensa, persecucion

del “Doble retrato de matrimonio” de Lavinia Fontana

de los liberales, derrotas bélicas, y la
independencia definitiva de América.

Asi fue como conseguimos nuestro
proposito, leer una obra de arte en
clave econdmica, una experiencia
enriquecedora, interesante y diver-
tida que sin duda nos abri6 paso a
miles de itinerarios posibles den-
tro del museo. Como sefialdbamos
al principio, no podemos vivir al
margen de lo que nos rodea, y ade-
mas, necesitamos la cultura para
enriquecer nuestras vidas y pensar
libremente.

Alfonso Sanchez delante del retrato de
Fernando VII, realizado por
Francisco de Goya
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JURIDICOS

Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
www.reicaz.org.es
Consejo de Colegios de Abogados de Aragon

Tlustre Colegio Notarial de Aragén
www.aragon.notariado.org

Tlustre Colegio de Procuradores de Zaragoza
www.procuradores.net

Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Arag6n y Soria

www.coapiaragon.es

Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Aragon y la Rioja
www.gestoresaragonrioja.com

Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Aragén
www.cafaragon.com

ECONOMIA Y EMPRESA

Colegio de Economistas de Aragon
www.ecoara.org

Colegio de Mediadores de Seguros de Zaragoza y Teruel
www.mediadores-seguros.com

Tlustre Colegio Oficial de Titulados Mercantiles y
Empresariales de Aragon

www.cotme.com

Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragon
www.coacaragon.com

SANITARIOS

Colegio de Médicos de Zaragoza
WWWw.comz.org

Tlustre Colegio Oficial de Médicos de Huesca
www.comhuesca.es

Tlustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza
www.ocez.net

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza
www.cofzaragoza.org

Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Aragon
www.colfisioaragon.org

Tlustre Colegio Oficial de Veterinarios de la Provincia de Zaragoza
www.veterinarioszaragoza.org

Tlustre Colegio Oficial de Odontoblogos y Estomato6logos de Aragon
www.dentistasaragon.es

Colegio Profesional de Psicologos de Aragon
www.coppa.es

Colegio Profesional de Dietistas-Nutricionistas de Aragon
www.codna.es

Colegio Profesional de Ortopédicos de Aragén
www.cortopar.org

Colegio Nacional de Opticos-Optometristas. Delegacién de Aragon
WWW.CNO0O.€es

EDUCACION

Colegio Oficial en Licenciados en Educacion Fisica en Aragon
www.colefaragon.es

Tlustre Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras
y Ciencias de Aragon

www.cdl-aragon.es

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Aragon
www.ceesaragon.es

Colegios
Profesionales
de Aragon

._

INGENIERIAS

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Aragon y
La Rioja

www.coiiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Aragén
www.coitiar.es

Colegio Oficial de Ingenieros Agronomos de Aragon,
Navarra y Pais Vasco

www.coiaanpv.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricolas de Aragon
www.coita-aragon.org

Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Nordeste
www.ingenierosdeminasdelnordeste.org

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas de Aragén
www.coitma.com

Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de
Aragbén
www.ciccp.es

Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Ptiblicas de Aragon
www.citoparagon.es

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Topogratia
www.coit-topografia.es

Colegio de Ingenieros de Montes de Aragon
www.ingenierosdemontes.org

ARQUITECTURA

Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon
www.coaaragon.es

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Zaragoza
www.coaatz.org

Consejo de Colegio Profesional de Delineantes y Disefiadores

Técnicos de Aragon
www.infonegocio.com/consejodelineantes/home.htm

Colegio Oficial de Decoradores y Disefiadores de Interior de
Aragbén
www.colegiodecoradores.com

CIENCIAS

Colegio Oficial de Fisicos de Aragon
www.cofis.es

Tlustre Colegio Oficial de Gedlogos de Aragon
www.icog.es

Tlustre Colegio Oficial de Quimicos de Aragon y Navarra
www.cgaragon-navarra.com

Colegio Profesional de Bidlogos de Aragon
www.copba.info

SOCIAL

Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragon
www.trabajosocialaragon.es



\ Servicio de
/ digitalizacion
. documental

.l -
"4#"

datinza

uarda v custodia
; fisica
| de documentos

C/Argualas, 40 Edificio El Greco * 50013 * Zaragoza * Tel: 976 402 190 _Fax.976 402 191
www.datinza.com ¢ datinza@datinza.com



